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Forsakran om sekretess
Denna férsakran galler fér anstallda, praktikanter och fértroendevalda i Tibro kommun.

Forsakran galler for
Namn Personnummer

Verksam som Forvaltning/ndmnd

Harmed intygar jag, att jag tagit del av ett utdrag ur bestammelserna i Offentlighet och sekretesslagen
(OSL 2009:400) om vad som galler for mig utifran det uppdrag jag har inom Tibro kommun.

Jag forsakrar att jag inte talar om eller for vidare pa annat satt, sddant som jag far reda pa om enskilda
manniskors personliga forhallanden. Jag har forstatt att detta galler fér mig under den tid jag ar verksam
i Tibro kommun samt &ven for all tid darefter.

Jag ar medveten om att brott mot tystnadsplikten i Offentlighet och sekretesslagen kan leda till atal och
straff.

Underskrift

Datum och namnteckning Namnfortydligande
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Utdrag ur Offentlighet- och sekretesslagens (2009:400) bestammelser

Vad innebar sekretess?
Sekretess innebar att det ar forbjudet att muntligen, skriftligen eller pa annat satt féra vidare
uppgifter om enskilda personer till obehoriga.

Vilka uppgifter ar sekretessbelagda?

Lagens krav ar tydliga, du far inte féra vidare uppgifter om enskilda manniskors personliga
forhallanden, som det inte klart framgar att uppgiften kan féras vidare utan att den enskilde
eller nagon narstaende lider men.

Att lida men innebar att bli utsatt for fysisk eller psykiskt obehag av nagot slag. Sa snart det
finns minsta risk for att nagon kan bli utsatt for psykiskt eller fysiskt obehag genom att uppgifter
om individens personliga forhallanden lamnas ut till obehoriga, ar du skyldig att halla pa
sekretessen.

Vem ar skyldig att folj sekretessbestammelserna?

Bestammelser i sekretesslagen gaéller for dem som ar eller har varit i verksamhet hos
arbetsgivaren. Den galler aven for elever i arbetsplatsforlagd utbildning, praktikanter och
fortroendevalda.

Gaéller sekretessen aven infor arbetskamrater och 6verordnande?

Grundregeln ar att olika personer i berérd verksamhet far ta del av sekretessbelagda uppgifter
i den man det behdvs for att de skall kunna handlagga ett arende eller ge service till den
enskilde. Uppgifter far dock inte lamnas till nagon som inte har med arendet att géra. Inte
heller far man lamna ut andra uppgifter an se som har betydelse i den aktuella situationen.

Far man lamna ut uppgifter till media?

Det ar forbjudet att Iamna ut sekretessbelagda uppgifter till tidningar, radio och TV. Den sa
kallade meddelarfriheten som galler i andra sammanhang fér information till massmedia, galler
alltsa inte.

Finns det nagra undantag fran reglerna om sekretess?

Om en person ger dig tillatelse att Iamna ut sekretessbelagd uppgift som rér individen sjalv,
har du rétt att géra det. Onskvart &r att f4 tillatelsen skriftligt. Du boér dock kontrollera att nagon
anhorig till den som ger tillatelse inte skadas av att uppgiften [@mnas ut.

Vad héander om du bryter mot bestammelser i offentlighet- och sekretesslagen?

Om du lamnar ut uppgifter som du ar skyldig att sekretesshalla, kan du atalas infér domstol
och démas for brott mot tystnadsplikten. Fér dig som ar anstélld kan arbetsgivaren vidare vidta
disciplinara atgarder eftersom du i ett sadant lage brutit mot ditt anstallningsavtal.

Det ar alltsa ett allvarligt brott att bryta mot tystnadsplikten. Tala darfor alltid med din
arbetsledare nar nagot ar oklart inom det omradet.
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