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Rutin husdjur ordinärt boende  

 

I Arbetsmiljölagen står att arbetsmiljön ska vara sådan att ingen ska behöva utsättas för 

ohälsa eller olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren har ett ansvar för att identifiera eventuella 

risker och vidta nödvändiga åtgärder för att förebygga olycksfall.  

Risker i ordinärt boende kan uppstå i de fall där det finns husdjur.  

Exempelvis kan det innebära obehag för omvårdnadspersonal av husdjur när beviljade 

insatser ska utföras. Vidare kan det innebära risk för fallolyckor orsakade av husdjur eller 

av husdjurets tillbehör som placerats olämpligt. 

 
För att underlätta samarbetet med brukaren behöver arbetsgivaren informera brukaren 
om arbetsmiljöansvaret och att brukaren inte alltid kan få sina behov tillgodosedda precis 
så som man önskar då arbetstagarnas arbetsmiljö ibland måste prioriteras. 

Som arbetsgivare har vi rätt att kräva att den enskilde håller sitt husdjur kopplad eller 

instängd i annat rum under besök. Om detta inte följs anses brukaren avstå från att få 

insats utförd. Detta ska dokumenteras tydligt i journal.  

Vid upprättande av genomförandeplan ska ovanstående dokumenteras. Följs inte detta 

har enhetschef samtal med brukaren. En handlingsplan kan behöva upprättas utifrån varje 

enskilt fall.  


