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§ 1 Métet 6ppnades
Ordféranden, Mikael Ingsberg, hélsade alla valkomna.

Métet bérjade med dialog och information, se anteckningar.

§ 2. Verksamhet ensamkommande barn

Arbetsgivaren informerar fackliga parter om nuldget for verksamheten och framat i tid.
Under 2016 har situationen féréndrats géllande antal ensamkommande barn, som

anvisats till Tibro kommun. Detta pa grund av den minskade tillstrémningen av
ensamkommande barn till Sverige.

Med anledning av det har Migrationsverket from 2017-04-01 sagt upp avtalet med Tibro
kommun om mottagande av ensamkommande barn. Detta innebéar att kommunen inte
langre far ersattning for obelagda platser fran och med detta datum.
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Eftersom Migrationsverket sagt upp avtalet med Tibro kommun innebér det att
arbetsgivaren maste avveckla verksamheten, ensamkommande barn.

Inom verksamheten arbetar idag 34 medarbetare, som berérs av avvecklingen.
Arbetsgivaren kommer att kalla till férhandling kring arbetsbristsituationen.

§ 3 Motet avslutades

Ordféranden tackade fér visat intresse och forklarade motet avslutat.

Vid protokollet:

( W/l/@// 7/(/(/«4//&
Gunnel Hallberg /

Sekr

Justeras:

Mikael Ingsberg
Ordférande

g

> ' )
) S N9 2
e, Sll— oo YrisImee
Asa Salker Linda Thomée
Fysioterapeuter Vardférbundet

7' —— 2
3\

/ LB C \‘i'\'ﬂ‘ “%(Eu\l&kqhuﬂﬁk

Rune S}ogren Christel Haglund
Vision Kommunal

Sida 2 (3)



Tl

Socialtjansten

Dialog/information vid FOSAM 2017-03-08

Dialog/information

Familjecentral

IFO-chefen informerade vid férra FOSAM i februari om ténkta former kring
organisationen for familjecentralen. Arbetsgivaren kommer i nuldget inte att genomféra
denna férandring som da presenterades utan lata nuvarande organisation fortga som
tidigare.

Verksamhet, ensamkommande barn

IFO-chefen [dmnar l&gesinformation om verksamheten. Under 2016 har situationen
férandrats géllande antal ensamkommande barn, som anvisats till Tibro kommun. Detta
pa grund av den minskade tillstromningen av ensamkommande barn till Sverige.

Med anledning av det har Migrationsverket from 2017-04-01 sagt upp avtalet med Tibro
kommun om mottagande av ensamkommande barn. Detta innebér att kommunen inte
langre far ersattning for obelagda platser fran och med detta datum.

I och med Migrationsverket sagt upp avtalet med Tibro kommun maéste arbetsgivaren
avveckla verksamheten, ensamkommande barn.

Ekonomi

Socialchefen gar muntligt igenom féljande punkter:

- Bokslut 2016 — bilaga, Arsredovisning 2016

- Nyckeltalsuppféljning 2017

- Forsorjningsstod 2017

- Budget 2018 - ramférslag, bilaga KS beslut uppdragsramar 2018

Personal/Organisation
Inga arenden

Arbetsmiljo

- Tillbud och arbetsskador under febr 2017 presenteras- bilaga

- Enhetscheferna inom socialtjansten arbetar vidare med resultatet fran
medarbetarenkéaten, som genomférdes i november 2016. En arbetsdag hélls

170307 for att komma vidare i det arbetet.
- Arbetsmiljéenkaét i april manad enligt arshjulet for SAM-arbetet genomférs som vanligt

inom socialtjanstens verksamheter.

Samverkan
Information kring avveckling av verksamhet, ensamkommande barn

Nasta FOSAM
5 april 2017, kl. 13.15

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Socialtjansten Besdksadress: Centrumgatan 17
E-postsocialnamnden@tibro.se, www.tibro.se, Véxel: 0504-180 00 TIBRO
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Mal: Okad kvalitet pa varden for de demenssjuka
i Tibro och deras anhoriga genom ett storre
individuellt brukarfokus

Strategi:

o  Optimera schemaldggning, logistik och arbetsinsats
for okad brukartid.

o  Skapa en organisation som ska ticka individens hela
behov utan verksamhetsgrinser.

e  Tabort verksamhetsgranser inom demens-
organisationen fér savil baspersonal som
for ledning, styrning och ekonomi.

e Anpassa verksamhet och dppettider
efter behov.

o |enlighet med Socialstyrelsens nya krav, skapa
en enskild vikariegrupp for demenspersonal
inom pool/vakans.

Forvintat resultat:

e Att socialtjinsten bedriver en derensomvardnad
utifran ett personcentrerat forhéliningssitt i enlighet
med Socialstyrelsens nationella riktlinjer fér vard och

omsorg vid demenssjukdom.

Maluppfyllelse:

LAMA)

Sedan den férsta februari 2016 har Tibro kommun en samlad
demensorganisation och f6rvaltningen har dndrat pd sjdlva syn-
sdttet och arbetssdttet for demensomvardnad. Socialtjdnsten har
hemvard, dagliga aktiviteter, korttids- och véxelvard och demens-
boende i samma verksamhet, For att f& detta att fungera struktu-
rellt ar all personal inlagd i ett verksamhetsgemensamt schema
och det finns en sdrskild vikariepool for demenspersonal. Plane-
rare fordelar personal utifran vilka som arbetar och vilka vérd-
tagare som ska hjilpas.

Det nya arbetssdttet dr personcentrerat, vilket innebér att det

i mdjligaste man &r samma personal som stéttar varje enskild
vardtagare med savil personlig omvardnad som aktivering. |

och med detta har socialtjansten majlighet att erbjuda dagliga
aktiviteter dygnet runt, alla dagar i veckan. Om en vardtagare far
ett stdrre omvardnadsbehov féljer personalen som tidigare hjilpt
personen med in i den aktuella verksamheten. Mer information
om det nya arbetssittet inom demensorganisationen finns i
Socialtjdnstens verksamhetsberdttelse pa sidan 39.

Mal: De barn och ungdomar som far stod fran
socialtjansten ska uppleva en bittre livskvalitet

Strategi:

e  Uppratthalla individ- och familjeomsorgens samarbete
med faltassistenterna avseende gruppverksamhet och
sommaraktiviteter.
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o Uppritthalla individ- och familjeomsorgens samarbete
med familjecentralen genom att fokusera sérskilt pa
grupper med sdrskilda behov.

e Individ- och familjeomsorgen ska tillsammans
med anhérigsamordnaren identifiera barn som ar
anhériga till personer med missbruk eller psykiska
funktionshinder. Dessa barn ska erbjudas behovsstyrda
insatser.

e  Socialtjansten dr inkopplad i arbetet med gruppen
barn-unga-férildrar i bostadsomradet Skattegarden
inom ramen for det socioekonomiska Skattegards-
projektet, som Samradsgruppen ansvarar for. Har
handlar det om att hitta en meningsfull fritidsverk-
samhet dar ocksa den sociala delen med familjen i
centrum fungerar.

Myndighetsutévarna inom individ- och familjeomsorgen kom-
mer att fortsdtta sitt arbete med kvalitetssdkring vid bade myn-
dighetsutdvning och utredningsarbete med fokus pa rattssaker-
het med FN:s barnkonvention som grund. Tanken &r att berérd
personal i diskussionsform ska bedéma innebérden av barnkon-
ventionens artiklar och se vad dessa motsvaras av i lagen och i
det dagliga arbetet i handlaggning av barnavardsarenden.

Férvintat resultat:

o Att socialtjinsten bedriver en rattssdker handliggning
av barndrenden.

e  Att socialtjdnsten ska bedriva god samverkan inom
Skattegardsprojektet samt bidra till I6sningar for en
meningsfull fritidsverksamhet.

Maluppfyllelse:
0ev

Under dret gjordes en total genomlysning av Socialtjanstens
handldggning av barndrenden. Arbetet har féljts upp med hjilp
av internkontrall, en samlad granskning av arbetsmetoderna
dver gruppgranserna i individ- och familjeomsorgens barn- och
vuxengrupper. Djupintervjuer med berérda barn och deras
familjer genomférs fare ach efter att genomférandeplaner har
uppréattats och det gors utvdrderingar tillsammans med berdrda
myndighetsutdvare. Resultatet pavisar att handldggningen Gver-
lag haller en god kvalitet men att det finns vissa forbattrings-
omraden att arbeta med:

o  Tydlig dokumentation av hur drendet inkommit
till socialtjansten

o  Tydliga beslutsdatum i varje enskilt drende
e Uppmadrksamma barns behov i vuxendrenden

Det lyckade Skattegardsprojektet fortlopte under hela 2016,
Socialtjansten bidrog med personella resurser.



Socialndmnden

2016 sjosattes en ny personcentrerad demensorganisation i Tibro kemmun. Hemvaérd, dagliga aktiviteter, kortiids- och véxelvérd samt
demensboende ryms inom samma organisation, vilket innebdr att det éir ssmma personal som stéittar varje enskild vardtagare med
saviil personlig omvérdnad som aktivering och att samma personal fortséitter hjéilpa en vérdtagare éven néir denne ér i behov av hya
insatser eller ett annat boende. Foto: Christina Froh

Ordférande: Bengt Andersson, C
Férvaltningschef: Mikael Ingsberg

Uppdrag

Ménniskor kan av olika skil ibland behéva stod i sitt dagliga liv. En
av Socialtjanstens viktigaste uppgifter ir att se till att alla som bor
eller vistas i Tibro far det stéd och den hjilp de har laglig ritt till for
att kunna leva ett sjilvstandigt liv.

Ett av socialtjanstens viktigaste centrala uppdrag ar att stédja
och utveckla kemmuninvanarnas méjligheter till ekonomisk och
social trygghet samt oberoende, sé langt det dr méjligt. Social-
tjdansten erbjuder stéd och verksamhet riktad till barn, ungdomar
och féréldrar som under en period behéver extra hjilp pa grund
av ekonomiska bekymmer, problem med alkohol eller andra dro-
ger eller for att ndgon i deras nirhet utsitts for vald eller andra
former av dvergrepp.

Pa grund av stigande alder eller funktionshinder kan kommunin-
vanarnas forutsattningar férandras sa att ett hjilpbehov uppstar,
Socialtjanstens malsdttning ar att, om det &r majligt, férsoka bista
med olika insatser for att méjliggéra att den enskilde kommun-
invanaren kan leva ett sa fritt och sjilvstandigt liv som majligt,
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Socialtjanstens insatser kan besta av hjilp i ordinirt boende eller
omvardnad och omsorg pa ett sarskilt boende,

Socialtjinsten har ocksa i uppdrag att erbjuda anhériga méjlighe-
ten att fa stdd, hjdlp och avlastning via anhérigstad.

Verksamheten regleras bland annat i lagstiftningen i Socialtjanst-
lagen (Sol), Hilso- och sjukvérdslagen (HSL), Lagen om vard av
missbrukare (LVM), Lagen om vérd av unga (LVU), Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt Lagen om as-
sistansersattning (LASS).

Viktiga hiindelser under aret

Socialtjinsten har under dret lanserat tre e-tjinster som ett steg
pa vdgen mot bittre service. Detta arbete har genomférts med
stottning av Skdvde kommun.

o Intresseanmalan fér timavldnad anstélining och vikariat

o Intresseanmilan som kontaktperson/kontaktfamilj/
familjehem

o Ansdkan om trygghetslarm
Under dret har dven mycket arbete lagts ned pa att fa en bittre

samverkan med priméarvarden i Tibro. En dverenskommelse har
slutits med Halsocentralen angdende ansvar kring ensamkom-




mande ungdomar som bor pd luventus. En motsvarande dver-
enskommelse ska komma till stdnd med Narhalsan.

Samarbetet med Narhalsans vardcentral har blivit mer [angtgaen-
de an tidigare. Under hésten annonserades det till och med efter
en gemensam sjukskoterska som ska arbeta hos bada huvud-
mannen for att Tibroborna inte ska marka av de huvudmanna-
granser som finns och for att patienterna ska hamna i fokus. Av
samma anledning har Socialtjansten [imnat in en ansékan om att
fa bli en del av Regionens vardval inom rehabilitering.

Vérd och omsorg

Under 2016 sjosattes en utvecklad demensorganisation som har
fokus pa den demenssjuke Tibrobon och dennes anhdoriga - pa
riktigt. Sedan den 1 februari 2016 har savil arbetssatt som syn-
sdtt dndrats. Hemvard, dagliga aktiviteter, korttids- och vaxelvard
samt demensboende dr organiserad i samma verksamhet. For
att f detta att fungera strukturellt &r all personal inlagd i ett
verksamhetsgemensamt schema. Planerare férdelar personal
utifran vilka som arbetar och vilka vardtagare som ska hjilpas.

P4 det har sittet kan en anstilld hjilpa en vardtagare med per-
sonlig omvardnad pa morgonen, for att sedan félja den perso-
nen till dagverksamheten och hjilpa den med aktivering. En vard-
tagare limnas med andra ord inte alltid till en annan personal-
grupp som utfor aktiviteter. | och med detta kan kommunen
erbjuda dagliga aktiviteter dygnet runt, alla dagar i veckan. En
vardtagare har till och med varit pa dagverksamhet mitt i natten.
Allt detta for att arbeta utifran individens behov. Detsamma giller
om en vardtagare kommer in pa korttidsvard. Korttidsplatserna
ir en integrerad del av kommunens tva demensboenden. Nar en
vardtagare har behov av korttidsvard fortsitter samma personal
som brukar hjilpa honom eller henne att gora det dven under
korttidsbeslutet.

Det nya arbetssittet har inneburit att savil personalgruppen som
verksamheten har blivit mer flexibel. Nu fors fler samtal om hur
varje enskild individ kan fa hjalp pd basta sitt. Har en vardtaga-
re varit pa dagvard under en lang tid, sa fortsitter den att gé pa
dagvard dven nér han eller hon har flyttat in pa ett demens-
boende. Nir personalen ser att det behovet inte lingre finns, till
exempel for att vardtagaren inte uppskattar eller mar bra av dag-
verksamheten lingre, s3 tas den verksamheten bort eller minskar
i omfattning.

Malet med omorganisationen var och ar att det ska bli battre
kontinuitet i verksamheten, att personalen ska kunna félja varje
vardtagare p3 ett bittre satt an som tidigare varit fallet. Det ar
vardtagarnas behov som styr och granserna mellan olika enheter
i demensorganisationen suddas ut. | demensorganisationen
erbjuds sarskilt boende, karttidsboende, dagverksamhet och
hemvard.

Under aret har mycket arbete lagts ned kring byggandet av ett
nytt dldreboende. Under 2016 upphandlades boendet. Bygget
pabdrjades pd hosten. Det nya boendet blir ett sdrskilt boende
med fyra avdelningar och 40 platser. Det kommer att ersatta
dldreboendet pd Fredsgatan ndr det ar fardigt vid arsskiftet
2017-2018,

Individ- och familjeomsorg och
myndighetshandliggning

Inom individ- och familjeomsorgen, IFO, har man under dret pla-
nerat, provat och utvirderat en férandring av ledningsorganisa-
tionen. IFO dr numera uppdelat i fem enheter: Enheten fér barn
och unga, vuxenenheten, luventus, enheten for funktionsned-
sittning och Familjecentralen. Verksamheten leds av fem enhets-
chefer som &r understillda en IFO-chef.

Individ- och familjeomsorgen har utékats med en ny enhet, Fa-
miljecentralen, som tidigare horde till barn- och utbildningsfor-
valtningen. Denna enhet har ansékt och kommit med i ett pro-
jekt, Innovationsguiden — den goda insatsen, som handlar om att
hitta nya sitt att na ut till allmanheten.

Vuxenenheten har haft tillsyn av Inspektionen fér vard och om-
sorg, IVO, gillande myndighetshandldggning inom LSS med
mycket fint resultat.

Personerna som arbetar med myndighetsutdvning for ensam-
kommande flyktingbarn har under aret flyttats dver till samma
enhet som personalen som arbetar med myndighetsutévning
gillande &vriga barn och ungdomar. Organisationsférandringen
har dels genomférts for att skilja myndighetshandldggningen fran
HVB-boendeverksamheten fér den aktuella malgruppen, dels pa
grund av antalet ensamkommande har minskat.

luventus, ett HVB-boende fér ensamkommande flyktingbarn,
finns kvar och bestar av tre mindre enheter, varav en dr ett ut-
slussningsboende. Under dret bérjade socialtjansten planera for
en minskning av antalet boendeplatser for ensamkommande.
Fyra nya ungdomar har tagits emot pa luventus 2016 samtidigt
som flera av dem som bott pd boendet fatt lamna det for att
de fatt avslag pa sina asylansdkningar eller for att de har fyllt
18 ar eller bedémts vara dver 18 ar. | snitt har 13 av de 70 HVB-
platserna varit obelagda under dret. Antalet anstillda ar dn sa
linge det samma som tidigare och det finns en verksamhetsre-
surs pa plats for att bittre kunna stédja personalen och ung-
domarna i vardagen.

Socialndmnden har tagit beslut om och erhallit statliga medel
for att infora arbetsmodellen Aldres behov i centrum, ABIC. Ar-
betet med implementering startade 2015 och fortsatte 2016.
ABIC innebir strukturerad dokumentation av éldre personers be-
hov med anvindning av en internationell klassificering av funk-
tionstillstand, funktionshinder ach hilsa, ICF. Syftet med ABIC &r
att uppna en hogre rattssikerhet genom likvardig hantering av
ansékningar, utredningar, planering och uppféljning. Modellen
bidrar till att beskriva de sékandes behov pa ett tydligare satt,
vilket majliggér en lokalt behovsbaserad organisation och resurs-
planering. En enhetlig och entydig terminologi bidrar till minskad
dubbeldokumentation och ger ett battre beslutsunderlag for ge-
nomfaérandepersonal.

PRIO-satsningen, den nationella planen fér riktade insatser inom

omridet psykisk ohilsa har fortsatt under dret utifran den inven-
tering och analys som gjordes 2015.
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Framtid

Vard och omsorg

Under 2017 och framat kommer mycket arbete kretsa kring far-
digstdllandet och uppstarten av det nya ildreboendet.

Det fordjupade samarbetet med Narhilsan genom den gemen-
samma sjukskoterskan, som ska arbeta for bade kommunen och
vardcentralen, kommer att bli ett bade intressant och banbry-
tande utvecklingsomrade eftersom det hir &r ett helt nytt sétt
att arbeta pa.

| borjan av 2017 kommer en hemvardslikare att anstillas pa Nar-
halsan, en ldkare som har som enda uppgift att kancentrera sig
pa patienter som dven aterfinns inom kommunal verksamhet.
Aven detta arbete, som kommer att innebéra en kvalitetshjning
fér berdrda Tibrobor, behéver sjgsittas och behovsanpassas un-
der aret. Lakaren kommer att arbeta 60 procent av sin tid i Tibro
och 40 procent i Karlsborg.

Socialtjansten paverkas av det faktum att en allt stérre del av
sjukvardsinsatserna for dldre och funktionshindrade genomférs i
dppenvarden. Allt kortare vardtider inom slutenvarden gér till
exempel att fler kammer hem i simre skick till kommunal om-
sorg an forut. Detta paverkar bade sjukskéterskornas, arbetstera-
peuternas, sjukgymnasternas och hemvérdens arbete, behovet av
larm o.s.v. Kommunen maste anpassa sin organisation och skapa
resurser for denna férandring.

Individ- och familjeomsorg

Det foreligger 6kade kostnader for familjehem, sérskilt i de fall d3
konsulentstodda familjehem anvands. Kostnaderna ser ut att vara
bestdende eftersom de barn som ar placerade pd det sittet idag
dr "uppvéxtplaceringar”.

Kostnaderna fér forsérjningsstod vantas oka. Utanforskap fér de
mest utsatta grupperna kostar Sverige och Tibro stora belopp
varje ar. Grupperna utrikesfodda personer och personer med
psykiska funktionshinder och beroendeproblematik har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Madnga minniskor riskerar
att hamna i ett Iangt utanférskap savil personligt, socialt och
ekonomiskt.

I den nationella PRIO-satsningen géllande psykiatri har Tibro

varit med och gjort en inventering kring personer med komplexa
psykiatriska funktionsnedsdttningar samt gjort en analys och tagit
fram en handlingsplan fér utvecklingen av arbetet med och fér
denna malgrupp 2016.
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Ny bild - annons
gemensam sjukskoterska

i v
2017 ska samarbetet mellan Tibro kommun och Nérhdélsan i Tibro
férdjupas for att forbéittra och kvalitetsséikra varden till de Tibrobor
som finns inom den kommunala vérd- och omsorgsverksamheten.
Under 2016 rekryterades en sjukskoterska som ska arbeta fér bade
kommunen och Nérhalsan med den aktuella mélgruppen.

Under 2017 kemmer psykiatrin att vara i fortsatt fokus genom
den nationella psykiatrisatsningen. | psykiatrisatsningen ingar
missbruksomradet som en sjélvklar del eftersom manga méanni-
skor har en samsjuklighet, det vill siga bade ett missbruk och
psykisk ohdlsa. En lagandring ar féreslagen i socialtjdnstlagen som
pekar pa god kvalitet och ékad tillganglighet inom missbruks-
och beroendevarden. Det innebir ett stérre fokus pa samverkan
med mera framover.

Nationellt pdgar diskussioner om vikten av farstirkt kompetens
for myndighetshandlidggare av barnavardsirenden. Kraven pa
socionomexamen och tva ars erfarenhet behover kompletteras
med ytterligare mentorskap och spetsutbildning. Regeringen
tillskjuter nu medel for detta andamal och inom Skaraborgs
kommunalférbund ska en spetstutbildning tas fram som kan er-
bjudas Skaraborgs kommuner.

Det socioekonomiska arbets- och férhaliningssittet har kommit
for att stanna. Tidiga och férebyggande insatser i skalan och
inom fritidsomradet med stod av socialtjansten bygger stabila
strukturer som ska minska utanférskapet. Socialtjinstens kost-
samma externa placeringar av barn och unga ska kunna hallas
kvar pa den laga niva som &r idag. |dag sker placeringar av barn
och unga endast da alla andra insatser dr uttémda och d& kom-
munens forvaltningar har bidragit med alla de resurser som finns
att tillga.




Arets ekonomiska resultat

Socialndmnden Bokslut 2015 Bokslut 2016 Budget 2016 Avvikelse 2016
Kostnader, Tkr 7

Namnd 616 584 951 367
Gemensam administration 10 605 10252 13199 2947
Individ- och familjeomsorg 43 956 42183 42210 27
Vard och omsorg 123 421 130720 128 713 -2 007
Funktionsnedsattning (LSS) 30 571 33 566 30 352 -3214
Summa 1209 168 217305 | 215 425 -1880

Socialndgmndens resultat for 2016 visar pa ett underskott med
-1,9 mnkr, vilket innebir att ndimnden har éverskridit budgeten
med 0,9 %.

Verksamhetsomrdde Namnd redovisar ett éverskott om 0,4 mnkr
till foljd av att anslaget for oférutsedda kostnader inte har behévt
nyttjas. Gemensam administration redovisar ett éverskott 2,9
mnkr i enlighet med de sparatgérder som beslutades under aret.
Dessa innebdr vakanshallning av tjanster inom staben samt att
medel for rehabiliteringsatgarder inte anvants till fullo.

Individ och familjeomsorgen redovisar balans gentemot
budget. Ett underskott -3,2 mnkr for placeringar av barn- och
ungdomar kompenseras med dverskott avseende bland annat
forsérjningsstéd (1 mnkr) och personalkostnader (1,1 mnkr).
Kostnaden for placeringar av barn- och ungdomar uppgick till 11
mnkr varav 8 mnkr avsdg placeringar pa institutioner respektive
konsulentstédda familjehern och 3 mnkr placeringar inom
kommunala familjehem. Kostnaderna fér placeringar har ékat
markant sedan 2011 medan budgeten i princip varit oférandrad
sedan 2012, 2016 innebdr dock ett litet trendbrott med en
minskning av kostnaderna med 0,9 mnkr jamfart med 2015,

Diagram: Kostnad per barnplacering, 2012-2016
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Vard och omsorg redovisar en negativ budgetavvikelse om
-2 mnkr. Negativa avvikelser inom omradena hemvard,
demensorganisation samt pool- och vakansverksamhet.

Funktionsnedsattning redovisar ett underskott -3,2 mnkr varav
personlig assistans -1, mnkr, gruppboende -0,7 mnkr, och
poaolverksamhet -0,8 mnkr. Underskottet inom personlig assistans
beror pa fler drenden dir kommunen gar med underskott, bland
annat pa grund av att den statliga ersdttningen ej 6kat i samma
takt som léneutvecklingen.

Diagram: Forsorjningsstod, 2014-2016
s
—
.

5500004k

S
124 Feb War Azr LLE Jan ¥ Aug Sap ait (1= Ds¢

e Ar 2014 == B 2015 == Ar 2015

Arsredovisning Tibro kommun 2016 42



TIBROI
Tibro kommun
Centrumgatan 17

543 80 TIBRO

Véxel: 0504-180 00
kommun@tibro.se
www.tibro.se







I egentmigrationsverkel

TIB RO KOM MUN Nyckellalsuppféljining 2017
Soclalijanst
januari februari  mars april maj juni Juli augusti  seplember cklober november december
IFO
Utbetalt férsariningsstod 503262] 540938
Antal hushall tolalt 94 87
Antal hushall 18-24ar 15 14
Antal hemmavarande bam 0-174r
som uppbar férsdriningsstod 64 73
Antal avslagna ansékningar om
forsoriningsstad 11 21
Antal placeringar bam institution 2 3
Antal placerade barn familjehem 26 25
Anlal inkomna anmalningar rérande
barn
—
anmélan nytt 12 18
anmalan pagdende 11 16
anstkan totalt L) 1
Anlal placeringar vuxna 440 , l I ‘ I | |
Vuxenmissbruk
anmalan 7
ansékan 1
*Ungdomar kvarboende i familighem I 0‘ Oi I ’ | [ l | I |

VoO

Beldggning kortlid nylljande
dyan/antal méiliga dygn

|3401’651 ,3621’585 I

Beldganing Sabo / antal

Fredsgatan omvérdnadsboende 25/26
Fredsqatan tryqahelsboende 511,
27/30
varav i
Brittaérden omvérdnadsboenda koritid
27127
Varav 1 k-
léqdrdan demensboends tid
35135 35/35
varav 2 st|varav 1 st
Backliden demensboende koritid korltid
Anlal bestkare Aldrecentrum l_ 1?37' 1629' | | | | | | l , l
Social dagverksamhet
Antal inskrivna 36 37
Anlal fystréningar 222 242
Antal akliviteter 138 155
Antal horsel 4 1
Antal behandlingar 19 33
Anlal personer i gruppaklivitet 574 529
Antal besdk i snilt /dag 17 18
Antal gruppaktiviteter 50 42
Tryaghetslarm ordinart boende
Anlal trygghetslarm totalt 299 305
Anlal nyinstallerade larm 10 12
Avslulade larm s 3
Hembesdk som rér felsdkning av
nagon grad 6 E]
Antal besakare Aktivitelshusel *** 701 702 -
LSS 411 393
Sol 290 303

“** Besdk aklivitetshuset LSS och Sol






/.I\ TIBRO KOMMUN

Socilaltfidnse

Dnr 2017/?/704
Utveckling forsorjningsstod 2009- 2017
Jan Feb Mars April Mayj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Totalt/ar
Ar 2009 480013 579005 605373] ©01406| 494676 587000 5°90000| 388000| 504782 359000 470000 684000 6 343 255
Ar 2010 523 000 412 000 716000f 532000( 501000 525618 580000 384716| 378739 456250 432448| 433128 5874 899
Ar2011 377 489 421935 589509 510028) 469055 536218 455360 509997 433324 522781 548409 610928 5985 033
Ar2012 578 400 649 006 771834 630528 595189| 435305 798686| 639577 510580 769686 715519 689816 7784126
Ar2013 658 976 635412 652919 657553 699585| 738429 773215 613623 691462 809656 646290 768203 8 345 323
Ar2014 801 677 703 158 697262| 849841 662322| 673438 746987 622980 699862| 779313 563095 732648 8 532 583
Ar 2015 624 162 588351 699367| 704205) 645849 681261| 620425 536332 545804| 559352| 555778| 684837 7445723
Ar2016 577 255 548465 591758 611532 689814 634788| 602116| 623401| 522435| 591118 637238 662129 7 292 049
'Ar 2017 503 262 540 938
1330000
A 700 |
BAr 2010
| oArzon
655 000 |—— s
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