ﬂ Socialtjansten

Protokoll FOSAM

Sammantradesdatum:
Plats:
Tid:

Narvarande

Arbetsgivarrepresentanter

Peter Jansson
Gunnel Hallberg
Sara Hillstrém

§ 1 Motet oppnades

2017-12-06
Tapetsoren

KI13.15 -14.30

Fackliga representanter

Rune Sjégren
Liselotte Nydén
Asa Salker
Marianne Larsson
Lena Vikstrom

Kallade, ej ndrvarande:
Lena Johansson
Linda Thomé

Ordféranden, Peter Jansson, halsade alla valkomna.
Motet bérjade med dialog och information, se anteckningar.

Dnr 2017-12-705

Vision

Kommunal
Fysioterapeuterna
Sv arbetsterapeuter
Akadem.férb SSR

Ledarna
Vardférbundet

§ 2. Arbetsbrist inom verksamhet luventus, ensamkommande barn.
Arbetsgivaren har tagit fram en Risk- och konsekvensbeskrivning infér foérandring av
verksamheten for ensamkommande barn, luventus. Underlaget skickades ut via mail till

de fackliga parterna, 2017-12-04.

Sara Hillstrém, bitr. enhetschef redogér for nulége och framat i tid kring den
arbetsbristsituation arbetsgivaren star infor. Férslaget innebér att minska personalstaten
fran 10,0 AA till 3,0 AA boendehandledare from 2017-07-01. Férandringen innebar ocksa

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Kommunledningskontoret, Besdksadress: Centrumgatan 17
E-post: kommun@tibro.se, www.tibro.se, Véxel: 0504-180 00
Handlaggare: Ulrika Wennerkull, ulrika.wennerkull@tibro.se, Tel: 0505-181 23
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att verksamheten som idag fysiskt finns pa tre olika stéllen i kommunen slads samman till
ett pa Breviksvagen. Denna flytt foreslas att paborjas omgaende.

De fackliga parterna har inget att erinran mot arbetsgivarens forslag enligt ovan vid
forandring av verksamheten luventus fér ensamkommande barn.

§ 4 Motet avslutades

Ordféranden tackade for visat intresse och forklarade métet avslutat.
Vid protokollet:
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ﬂ Socialférvaltningen

Datum
2017-12-01

Forandring av verksamhet
Ensamkommande barn inom
Individ- och familjeomsorg

med riskbeddmning

TIBROI

Tibro kommun
543 80 TIBRO

www.tibro.se

kommun@tibro.se
Véxel: 0504-180 00
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1 Inledning

Tibro kommun har sedan tre ar tillbaka tagit emot ensamkommande flyktingbarn.

| samband med mycket kraftig 6kning av antalet barn under 2015 uppstod &ven en ¢kad
arbetsbelastning fér de anstéllda, varfér personaltatheten pa boendena dkades fran minst
2 till minst 3 personal i tjanst per boende. Under slutet av 2016 och bérjan av 2017 har
barnantalet kraftigt minskat da valdigt fa tillkommit och manga har fatt flytta, vilket ocksa
minskat arbetsbelastningen. Migrationsverkets senaste prognos talar inte fér nagon
dkning av tillstromningen, samtidigt som allt tyder pa att fler ungdomar kommer tvingas
lamna boendet innan sommaren 2018 pa grund av aldersuppskrivning och eller avslag.
Utéver detta har Migrationsverket sagt upp avtalet med Tibro Kommun, vilket kraftigt
paverkar den ekonomiska situationen. From 2017-04-01 utgar ingen erséttning for
obelagda platser inom HVB-boendet. Erséattningsnivaerna har minskat fran halvarsskiftet
vilket ytterligare bidrar till ett forsémrat ekonomiskt lage.

2 Nuvarande organisation

|dag arbetar 10 boendehandledare férdelat pa ett hvb och ett stddboende.

Tva dygnspersonal &r alltid i tjanst pa luventus Breviksvégen. Pa stodboendet finns
personal till hands delar av dygnet men inte pa helger.
Utdver detta arbetar 2 myndighetshandlaggare.

3 Genomford forandring av verksamhet

HVB-boende, Centrumgatan har sedan 2017-07-01 férandrats till ett stodboende med
personalstyrka motsvarande 2,0 AA boendehandledare.

HVB-boende, Villagatan har from 2017-10-31 avvecklats i sin helhet, vilket motsvarar en
minskning av personalstyrka med 8,0 AA boendehandledare. Detta innebé&r ocksa att 2,0
AA verksamhetsresurs indragets, 1,0 AA myndighetshandléggare samt 1,0 AA
administrator.

Fram till semesterperiodens bérjan kan ytterligare nedtrappning av personalbehov
komma att ske beroende pa antalet barn i verksamheten.

Beddmning av personalbehov kommer att géras kontinuerligt utifran antal placerade barn.
For att driva ett stédboende kravs:

3,0 AA boendehandledare

Fér att driva ett HVB-boende krévs:
8,0 AA boendehandledare
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A Forslag till ytterligare férandring av
verksamhet

Med anledning av det kraftigt minskade antalet ungdomar i verksamheten féreslas att man
gor om luventus Breviksvéagen till stddboende samt sager upp de hyresavtal som idag
finns géllande befintligt stédboende.

Alla ungdomar skulle da flyttas till Breviksvagen och personalstyrkan skulle da minskas till
3 boendehandledare.

| dagslaget uppskattar vi att ca 10-12 ungdomar kommer att finnas kvar i verksamheten
sommaren 2018.

Anledning till féreslagen férandring:

e Minskat antal barn pa boendena

¢ Minskad arbetsbelastning

o Ungdomarna har bott hos oss ldnge och &r vilkdnda av personalen
e Minskad ekonomisk ersattning fran Migrationsverket

5 Ekonomi

Férandring innebar en stor besparing i verksamheten som helt drivs av erséttningar fran
Migrationsverket.

Totalt skulle verksamheten géra en besparing pa 7-8 AA boendehandledare samt
hyreskostnader for ett stodboende och en traningslagenhet.



6 Risker

Arbetsgivaren har gjort en bedémning av de risker som de férslagna férandringarna kan

innebdra fér personalen och verksamheten.

Paverkad part

Riskbeddmning

Boendehandledare

Forandringar kan alltid fér den enskilde
medarbetaren medféra psykiska och
fysiska pafrestningar. Nagra barn pa
boendet mar mycket daligt 6ver radande
asylprocess och riskerar att bl
utatagerande. Beddémningen &r dock att
antalet barn minskat kraftigt och att
barnantalet kommer fortsatta att minska.
Personalen har jobbat med manga fler
ungdomar pa boendena under en lang
period tidigare. Personalen ar vidare
erfaren och kanner val till de ungdomar
som finns pa boendet. Personalen ar alltid
utrustade med larm.

Ungdomar boende pa luventus

Arbetsgivaren bedémer att det finns en
risk att ungdomar boende pa luventus ej
far likvardig tillsyn som i dagsléget. Det ar
dock enhetens ansvar att tillse att denna
féréndring ej blir negativ. Da barnantalet
minskar ar &nda bedémningen att
personalen skall hinna tillgodose varje
ungdoms enskilda behov och sékra deras
trygghet i fullgod utstrackning.

Enhetschef

Arbetsgivaren bedémer att uppdraget ar
genomforbart. Enhetschef kommer att fa
konkret hjalp gallande HR fragor. HR-
konsult finns tillganglig bada for personal
och enhetschef.

Sida 5 (6)
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7 Tidsplan

Forandringen &r planerad att paborjas snarast och kommer att ske succesivt under varen
2018 samt vara avslutad senast 18-06-30.

Sara Hillstrém Mikael Ingsherg
bitradande enhetschef

luventus Socialchef



ﬂ Socialtjdnsten

Dialog/information FOSAM 2017-12-06

o Dialog/information

- Tidplan FOSAM 2018 - férslag pa datum 2018 — tidplanen godkéndes

- Verksamhet ensamkommande barn luventus — Sara Hillstréom, bitr.
enhetschef lamnar information kring planering framat under 2018 av
verksamheten for ensamkommande barn

e Ekonomi
- Nyckeltalsuppféljning 2017 — underlag med statistik tom november lamnas ut
vid métet

o Personal/Organisation

- Arbetsbristsituation inom verksamheten luventus, ensamkommande barn -
bilaga, Risk- och konsekvensbeskrivning vid férandring av verksamhet
skickades ut till fackliga parter 2017-12-04.

- Arbetsmiljo
- Arbetsmiljéenkét oktober 2017 — bilaga, sammanstallning och underlag har
skickats ut med kallelsen. Bilagan presenteras

- Tillbud och arbetsskador under okt-nov 2017 — bilaga, sammanstalining har
skickats ut med kallelsen. Bilagan presenteras

- En enkét med arbetsmiljofragor kring SAM-arbetet har skickats ut till varje enhet.
Enhetschef tillsammans med arbetsplatsombud besvarar enkaten, som ska vara
inlAmnad till den 15/12 2017.

- Den tidigare arliga kvalitetsrevisionen inkl arbetsmiljérevision, som tidigare gjorts
under november manad kommer fortsattningsvis att ske i febr/mars varje ar da
uppféljning av det SAM-arbetet ska ske enligt framtaget Arshjulet (se Inredan) i
det systematiska arbetsmiljéarbetet. Tider for detta &r inplanerade i mars 2018
Rutinen for den arliga uppféljningen visas samt tillhérande checklistor visas.

- Arbetsmiljéverket — anmaélan enligt 6 kap. 6a § arbetsmiljélagen.
Arbetsmiljdverket har i beslut 2017-10-30 férelagt Tibro kommun,
socialférvaltningen ett foreldaggande om vite 75 000 kr att senast den 1 februari
2018 har vidtagit vissa atgarder.

Arbetsgivaren informerar om nulaget och tankar kring hur kraven ska atgardas.

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Socialtjansten Besdksadress: Centrumgatan 17
E-post:socialnamnden@tibro.se, www.tibro.se, Viéxel: 0504-180 00 TIBRO
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Arbetsgivaren har 2017-11-23 haft ett dialogméte med Kommunal, som lamnat
in framstallan enligt 6 kap. § 6a AML.

Samverkan
- Samverkan kring arbetsbrist inom verksamhet ensamkommande barn -

luventus

Nista FOSAM
- 7 febr 2018, kl 13.15
- Arenden, Budet i balans fér 2018



T-I Socialtjansten

Tider ar 2018 — FOSAM inom socialtjansten.

onsdagen den 7 febr
onsdagen den 7 mars

onsdagen den 11 apr1
onsdagen den 9 maj

torsdagen den 7 juni OBS! dag
onsdagen den 5 sept

onsdagen den 10 okt

onsdagen den 7 nov

onsdagen den 5 dec

tid och plats: kl. 13.15- 15.00
i Bonaren, om inget annat meddelas.

Dagordning skickas ut senast en vecka innan métet
Avenden frén facklig part skall ha inkomghi
senast den 20:e i manaden innan FOSAIV

TIBROI

Tibro kommun
543 80 TIBRO

www.tibro.se
kommun@tibro.se
Vixel: 0504-180 00

Bankgiro: 221-4286
Org nr: 212000-1660






TIBRO KOMMUN

Secialijinst

IFO

Ulbetalt forsoriningsstod
Antal hushall totalt
Antal hushall 18-24ar

Antal hemmavarande barn 0-174ar
som uppbér férsériningsstod

Anlal avslagna ansokningar om
forsoriningsstod

Antal placeringar bam inslitution
Antal placerade barn familiehem

Antal inkomna anmalningar rérande
barn

anmalan nytt
anmalan pagdende

ansbkan lolalt
Antal placeringar vuxna

Vuxenmissbruk

anmélan
ansékan
*Ungdomar kvarboende i
familiehem
VoO

Beldggning koritid nyttjande
dygn/antal méjliga dyan
Bel&ggning S&bo / antal
Fredsqatan omvardnadsboende

Fredsgatan tryqqhelsboende

Brittgérden omvérdnadsbeende

Allégarden demensboende

Backliden demensboende

Antal bestkare Aldrecentrum

Social dagverksamhet

Antal inskrivna

Antal fystréningar

Antal aktiviteter

Antal horsel

Antal behandlingar

Anlal personer i gruppaklivitet
Antal besék i snitt /dag

Antal gruppaktiviteter

Tryaghetslarm ordinért boende
Antal trygghetslarm totalt
Anlal nyinstallerade larm

Avslutade larm
Hembesdk som rért felsékning av
nagon grad

Antal besokare Aklivitelshuset ***

LSS

SolL

*** Besok aklivitetshuset LSS och Sol.

Nyckeltalsuppféljning 2017

Dnr 2017-04-704

egentmigrationsverket

januari  februari mars april maj juni juli augusti  september oklober november december
503262| 540938| 774621] 695061 692380 B851006) 711005] 717927| 747851 777565| 778936

94 87 111 101 98 123 105 106 107 114 109

15 14 20 14 15 15 14 14 18 15 15

64 73 90 83 83 111 74 80 91 106 93

11 21 45 21 28 41 31 37 27 27 42

2 3 3 3 3 2 2 1 1 1 1

26 25 25 24 24 25 25 25 25 25 25

12 18 12 13 6 21 10 8 8 13 15

11 16 30 3 2 0 1 6 2 3

2 1 4 1 0 0 0 2 0 Q [¢]
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7 2 7 4 8 12 12 10 6 7
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25/26 24/26. 24/26. 26/26. 25/26. 25/26 25/26 25/26. 25/26.
5/1. 51. 511. 511. 5. 717. 717. 1. 6. 6/7.
27130 28130 28130 28/30
varav i varav 1 varav varav 1
korttid 27130 27/30 27/30 korttid 28130 1korltid  |korttid 27/30 27/30 27430
27127 28127 27127 21127 2727 27127 27127 27127
Varav 1 k-|varav 1 k-|Varav 1 k-| Varav 1 k{Varav 1 k-|Varav 2 k- |Varav 3 k-|Varav 1 k-
tid lid tid 27/27 21127 27127 tid tid tid tid tid
35/35 35135 35/35 35/35 35/35 34/35 34135 35/35 34/35 35/35 35/35
varav 2 st|varav 1st|varav 1 st|varav2 [varav2 [varav2 |varav2 |varav4 [varav3st |varav 6 st|varav6 st
korttid korttid kortlid koritid koritid korttid koritid korttid koritid kortlid korttid
I_ 1737| 1629I 1798' 1619| 1421| 1352| 1333' 1300| 1539| 1955| | —I
36 37 38 4 39 38 38 42 43 45
222 242 234 166 224 226 210 347 257 261
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19 33 23 11 15 20 6 20 19 12
574 529 584 547 531 530 415 591 571 648
17 18 17 17 18 17 16 21 22 21
50 42 60 49 49 51 45 51 48 48
299 305 309 308 303 313 314 323 323 324 317
10 12 13 5 6 16 8 15 10 7 i1
5 6 9 6 11 6 7 [ 10 6 4
6 3 2 6 5 5 11 12 10 7 9
701 702 755 575 658 614
411 393 421 342 361 341 172 349 416 409
280 309 334 233 297 273 238 278 301 360 339






1 Dnr 2017-11-705

ARBETSMILIJO - Socialtjansten 2017

Arbetsmiljoenkit
(Enkitfrigor - se omstdende sida)
Arbetsenhet Fraga1-10 Fraga 11 (fysiska besvir)
Oktober Oktober svarsfr %
VO - ledning | 5,03 S50 100
Staben 5,27 | 2 {75
IFO - ledning [ 54 ‘ 1 100
IFO - Barn- och familjeenheten : 4,75 | 2,86 . 100
IFO - Vuxenenheten 5,08 . i 2y72 . 78,3
Tiljan, psykiatri Annan enkdt
Aktivitetshuset LSS Annan enkit
SABO funktionshinder | 4,87 205 81,2
Personlig assistans | Annan enkit |
Hemvarden ‘ 4,72 2,63 83,7
Korttiden 4,95 3,13 72,7
Aldrecentrum/soc.dagvh 5,55 1,82 100
Rehabenheten inkl v-resurs 5,23 ‘ 1,88 100
SSK-enheten 4,84 1,41 81
Fredsgatan | 522 | 27 80,7
Brittgirden | 5,19 2,89 100
Demens Syd 5,02 | 2,65 96
Demens Nord 4,52 3,16 94
Poolenheten inu rxpoot o Gardsmygen ‘ 4,57 2,59 89,5
Tuventus 4,88 2,08 78,9

Total svarsfrekvens: 88,5 % ( 348 st inlimnade enkiiter av 393 mojliga)






L1} L 0 0 0 0 l G ‘Sleqie jw (| eisielal Ll
uey bel wos B66AI 1|2 Japs|puey ‘JBXe ‘@30.U | 3IBA AR JeAsaq ey Bep
ISPeN | ewwng 9 S L4 € < I
€0°'S [O0l-L IeP3N
0S'S €e 5 £ 0 0 0 0 Jaue|d/ew epuey yoo ebi|pA} In ey Jayussiaqie ull ed 0l
LS e o £ | 0 0 0 spuels|nwiys 1bipoel Je Jayibddnsiagie eulpy 6
€e'g 43 g 14 0 0 0 0 Jsuely/bulupejsq uiw | Jey bel seasuepsyibddnsiagie exia 1en Bep 8
T LS L G 0 0 0 0 e.q Jesebuny | Jebul bel ddnibsjeqle uap 1 }9)aqi2wes 7
116 Le Z e L 0 0 0 Jey bel susjadwoy/axiA 1ap 10) selapjadsal Bel ye Jauuey ber 9
€e's z€ ¢ Z L 0 0 0 J2yd uiw Ae diely/pojs Jey Belpe Jauuey Ber G
ee'y oC 0 e Z L 0 0 buuise|sagsjeqte Bijwi Bel ey e1agie i | ¥
£8'y 62 L 3 Z 0 0 0 S}eqte piw | |apawd|ely/dexspaisiaqge eiq (|3 buebyy Jey ber €
ce't 62 L e Z 0 0 0 2)eq.e i Ae buupuelg) 101 WOS Jn|saq exlaned uey bBel pe Jauue ber =
9% 8¢ 0 ¥ 4 0 0 0 Sj2gJe JIp eiep| Je 1o} Jsuompinijuisiagle ebiyoel|} np 124 3
[ePoIN | ewwing 9 S 14 S [4 L ebelg

%0001 1% lejuy

9 :ABAS [BlUY

9 :Eepligjsue |ejuy

LL-Pc ipouad

BuiupaT-OA ;1eyussiaqly

Buiujeysuewwes)eyus - oljiwsiagqly

jodsiL






002 9 L "Sjeqie JIW |1} elsie|al L
uey Bel wos 6641 1aje Jeps|puey ‘Iejxe ‘O30BU | 3IBA AR JBASSq Jey Bep
ISPl | Bwwing 9 ] 14
1Z°S  [OL-L I2PaIN
£e'g 9l L z Jaue|d/lew epuey yoo ebi|pA] IA Jey Jayuasieqie uiW eg 0L
00'G Gl € apuela|nws 1bipoed|) 12 1ayibddnsiagie eulpy 6
19'G Ll Z L JSuely/buiupesaq uiw | ey Bel leasue/layibddnsiagie exjin JoA Ber g
00'G Sl g elq Jesabuny | sebur Bel ddnibsisque uap | 18jagiewes 7
19'G Ll Z L Jey bel susyadwox/exuh 1ep 1o} Selapadsal bel e lauuey ber 9
19'G Ll Z L $3Yo uw Ae diely/poss iey Bel ne Jsuuey Ber S
006G Gl L L L Buluyse|sagsieqie Bijwu Bel Jey e1agie jiw | o
€e's 9l L z djeq.e JiW | [epawdiely,desspaisiaque eiq (|} Bueb|ii Jey ber €
00°'G Gl l L l 3]2qJe Jiw Ae BULIPUBIQ) JQJ WOS IN|Saq exylaned Uey bel je lsuuey ber Z
00°S Gl L L L Sl2qJe JIp BJepy e 1ol Jsuoipnijuisiagle ebipoel|n np 1e4 L
I9p3N | ewwng 9 S v “ebeld

%0°SL % lejuy

e JIBAS [RJUYy

¥  ‘eplglsue [ejuy

Li-pjo ‘pouad

uaqels Joyuasiaqly

Buiujejsuewwes)eyus - Qljiws}oqly

|odaIL






00°L ¥ ‘3lagie JW |1} elieal |5y
uey Bel wos BBAI Jo|| 1apsjpury ‘IgjXe ‘S)0BU | YIBA AR JBASSq Jey Ber
[ePeN | Bwwing 9 S L4
ov's [olL-L I1spaN
0SS zZ € } Jaue|d/jew epugey o0 ebipA} 1A Jey Jayussieqie uiw ed 0l
0S'G zT Z Z Spuess|nwys J0Io.||1 Je 12yBddnsiagie euipy 6
GL'Y 6l L Z 1sueh/Buiupessq uiw 1 Jey bel JeAsue/ianibddnsiaqie ey|iA 1A ber 3
05's zc Z Z eJq tessbuny | sebul bel ddnibsjaqie uap | 19)eqieweg 0
GL'G €e € L Jey bel susjedwoy/exiA 19p 10} seiapadsal Bel e 1auuey ber e]
GL'G €C € L 18yo uiw Ae diely/pois Jey belye Jauuey ber c
GL'Y 6l L ) Z buluyse|sagsiaqgte bijwi Bel Jey ejeqie jiw | 4
00'9 e 14 2)o0.e 1w | japawd|elu/deyspalsiaqie eiq || buebjn Jey ber =
0S'S 22 ) L 3)aq.e piw Ae Bullpuelo) JoJ wos njsaq exlaned uey bel je Jauuey ber 2
00'G 0c L [ L 9}20Je JIp BIE]Y 1B J0) Jauonnijuisieq.e ebipoel|n np Je4 1
1opaj | ewwng 9 g 2 ebeiy

%0001 1% [epuy

b4 1IBAS [RJUY

¥ epligisue [eyuy

Li-pio pouag

Buiupsi-04] Jeyussieqly

Bulujigisuewwesyeyus - oljiwsiaqiy

jouaLL







98z 0¢ L @ ‘?l2die RIW ||} eisielRd LL
uey Bel wos 664 132 Japs|puey ‘Iejxe ‘a)oBU | JJeA A Jeasaq Jey Bep
[2PeN | ewwng 9 S £ e
S'v  [OL-L Iepa
00’y [45 l 3 L L Jaue|d/jew epuey Yoo ebl|pA} IA Jey Jayussieqie Uil ed Ol
8E'S 34 £ 5 Spuess|nwis JoIpo.||} Je ayibddnsiagle euiy 6
8E'y G¢ L ¥ L L Jsuelybuiuneraq uiw | ey Bel leasueiayibddnsiaqle ey 1aA Ber 8
0S°G 4’4 ¥ 1% elq Jesabuny 1 sebul bel ddnibsjaqie uap | 191eqiewes i
0S's 4% 4 1% Jey Bel susjadwoy/exi jap 10} seiapadsal belne lauuey ber 9
88'y 6E ¥ Z | L 18y uiw Ae diely/poss Jey Bel e ssuuey ber G
GL'E o€ g L 4 Buiuise|saqgsiaqie bijwi Bel ey a1agie W | ¥
00'S 0)74 j# ¥ oleg.ie jiw | jepswdely/deyspalsiaqie elq || buebjn Jey bep 5
8c'f G¢ ¥ L 9190.e W Ae bulipuelo) JoJ Wos n|saq exianed uey bel e Jauuey ber z
GL'Y 8¢ L l 9}aq.e NIp BIep 1. 1Q) Jsuoipniuisiagie ebipoen np Je4 1
[oP2N | ewwing 9 S g Z ebei

%000} % [ejuy

o] 1BAS [BJUY

8  Epligsue [ejuy

LL-pjo :pouad

usjayusaljiwe] Yoo wieq - 04| HETIELSET L)

Buiujjejsuewwesyeyus - oljiwsiagly

joudalL






zL'e 6% L L t EECER IR EEY L
uey Bel wos B6A Jo)|o Jepajpuey ‘Iejxe ‘a30BU | YIBA AR JeAsaq Jey Bep
[SPoIN | ewwng 9 S 14
80°'S [OL-L I°PSIN
€8y 18 ¥ 8 g Jaue|d/jew epuey yoo ebi|ph; ia Jey jayuasiaqie Uil ed 0L
82’6 G6 2 8 L apuess|nuwis 1Bipoe L Je Jayibddnsiagie euipy 6
T Z6 ] 6 Z Jsuely/buiuneleq uiw | ey bel sensue/syibddnsiagle ex|in 1A ber 2
L9'G 2ol zl 9 eJq Jesabuny | Jebur Bel ddnibsjagie usp | 1ejeqiewes 7
A 68 L / e Jey Bel susjedwos/exiA 1op 10} selepiadsal bel pe Jauuey ber 9
€e'g 96 8 8 Z 124d uiw Ae dieluy/pols Jey bel ne Jauuey ber S
9GSy Z8 14 g 9 Buiuise|saqgsiag.e Bijww Bel 1ey sjaqie miw | ¥
68 88 S L g Sj2que piw | [spswdely/deyspaisieqie eiq || bueb|} ey ber €
8LV o8 A 0l 9 8}2qJe Jiw Ae BulpuBlQj 101 WOS IN|Saq exiaAed uey bel e Jsuuey ber Z
LL'S 6 £ 7l L ol2q.e [Ip eie]y e 1l Jaucipniuisiagle ebiyoel|| np Jed I
[SP3N | ewwng 9 g 2 ebesy

%E‘'8L % lejuy

8l 11BAS [BJUY

€2  ‘Epligisue [ejuy

Ll-AOU -pouad

usjsyuauaxnp Byussiaqly

Bulujgisuewwesieyus - oljlwsjaqly

jousIL







S0Z £9474 € 4 L Gl SlegJe Jiul i eieielal L
uey bel wos BBAI Jo|2 Jopajpuey ‘igxe ‘@xoeU | YIBA AR leasaq Jey Bep
[°RPeIN | Bwuwng 9 S 14 £ Z l
L8V [0l-1 ISp3l
00'S ol 14" G 9 14 Jaue|d/jeuwl epuey Yoo ebipA} IA Jey Jayussiagie uiw ed (0}
Sy €l 9 8 S S L apueianuns 1biproea)y Jg Jauibddnsiagie euly 6
25'G 8¢l Ll G Z l Jsuely/buiupejeq uiw | Jey bel Jeasueyisyibddnsiaqgie exia 1aA Ber 8
1€ ecl 8l < Z : Z e.q Jelabuny | Jebul Bel ddniBsiagle uap | 1a)eqiewies il
ZL'S eel i} LL g Z Jey bel susjadwoyaxyih 1ep 10} selapiadsal Bel ne Jauuey bep g
GlL'G vEL 4 6 B € 4940 ulw Ae diely/pols Jey bel e Jauuey bep G
or'v oLl 6 G 14 G € Buiuise|saqgsiagie bijwu bel Jey a1agie piw | 7
8G'y BLL 6 L g L € L ajaq)e jiw | [pawd|ely/desspaisiaqle eiq |13 bueby tey ber €
¥0't S0l ¢ G L I ¢ a]agJe BIW AR BULIpuBIQ) JQ1 WOS Injsaq exlaned uey Bel e Jauuey ber =
00'G Gcl 6 6 S [4 S}2q/e BIp BJe] e 1o} Jauopnijuisiagle ebipoel|| np Je4 l
[PPSO | ewwng 9 S 14 e G L ebeiq

%2ig 1% |epuy

9z 11BAS |BJUY

¢ ‘eplimsue |ejuy

LL-Po ipousd

0gVvys N4 Jleyuasiaqly

Bulujjejsuewwesyeyus - ofjjwsiaqly

jodsIL






£9'C 78 9 14 ¥ 8 oL ‘9laqie Jiul |1} elslelal Ll
uey Bel wos 664 J9||@ Jopajpury ‘JejXe ‘9)oBU | YIBA AR JeASaq ey Bep
[SP23IN | Bwwng 9 S 14 & 4 L
vi'v [OL-l ISPaIN
LL'G 8l ¥l 14" L L Jaued/iew epuey yoo ebi|pA} 1A Jey Jayuasiagie uiw Bd 0L
9S'y 9ol g 9l 6 9 apueJa|nwiis 1Bipoel|n Je epibddnsiag.e euly 6
9e's C6lL 8l 7l ¢ } ysueli/buiupelaq uiw | Jey bel seasuessyibddnsiagie exjia Jaa ber 8
€9'y 291 9 Gl oL ¢ L e.q Jelsbuny | 1ebul bel ddrubsiagie usp | 19)9q/eWEeS /
L8 ¢/l o] 6L g e L Iey Bel suajaduwioy/ayIA 18p 10) selapadsal Bel e Jsuuey ber 9
L6V Ll 7l Ll 9 € L 1840 uiw Ae diely/poss Jey Bel e Jsuuey ber S
19 zel ¥ 4 €l 8 g 4 bulujse|sags}eg.e Dijwl bel Jey s1agie piu | ¥
V6 ¥ 3/1 8 6l 8 L ajeqle piw | |apawdiely/dexspaisjagle eiq || buebyy Jey ber €
ey 8yl 3 €l 0l L Z 8}9qJe JlW Ae BULIpUBIO) JOJ WOS Injsaq exuaned uey Del jje jeuuey ber 4
LL'S 98l 143 Gl 9 L ajaqie JIp Biep Jie Joj JauoInJjuUIS}aq e EDIPORI||} Np JB4 L
[SPeN | ewwng 9 S 14 £ 2 L ebei

%LE€8 % [euy

o¢ LIBAS [ejuYy

gy lepllgsue [ejuy

LL-po ‘poliad

uspJeAwsH Jayuasiaqly

Bulujjelsuewwes}equa - glliwslaqly

jousLL







28l 0z "9}20.Ie W || elgieal L
uey el wos 6641 Jajje Jopajpuey ‘IB|xXe ‘930BU I HIBA AB IBASSq Jey Ber
[°P3N | ewwng 9 g
SS'S  [OL-L I9PaIN
¥9'G ¢9 L 4 Jaue|d/[ewW epuey Yoo ebijpAl 1A Jey 1@yuasiaqle Uil ed oL
GS'G 19 9 G apuess|nwys 1Bipoel||y Je Jeyibddnsisgie eulpy 6
#9'G 29 L ¥ Jsuelyybulupeleq ulw | Jey Bel ieasue/ayibddnsiagie YA 12A ber 2
€L'G €9 8 € elq tessbuny 1 aebul Bel ddniBsieqie usp 11519q18WES ki
GGG 19 9 S Jey Bel susjadwoy/exih 1ep 10} selapiadsal bel e lsuues ber 9
Z8's 9 6 Z 19yo ulw Ae diely/po)s Jey Beljie Jsuuey Ber S
LTS 85 S 14 buluisejsagsiyeq.e bijwu bel 1ey sjaqie piu | ¥
¥9'G 29 L ¥ Sjaqie piw | [epawidiely/desspalsiaqie eiq ||y Bueby Jey ber €
12'G el [ ] 8}eqJe Jiw Ae BuLIpuBIQ) 101 WOS Jnjsaq exlaned usy bel e Jauuey bep Z
9e'S 6S 4 L 2}adJe NP BIE(Y 1B J0) JauoniuIs}aq.e ebipoel|n np e l
[PP9N | ewuwng 9 g ebelq

%0001 % lejuy

L LBAS |RJUY

Ll :epllelsue |ejuy

LL-Pio Ipouad

jJoywesyaabep |e100s winuasalp|y JJpyuaslaqly

Bulujjgysuewwes)eyus - oljiws)aqiy

jousiL






qeyay [eapJen e z ebey ed 1eynsal i18e |1y Bupepuod

82l gl L ‘@)2qle Jiw i eisielRl Ll
uey Bel wos BBAI 492 Jopajpuey ‘Jejxe ‘@y2eu | JeA Ae Jeasaq Jey Bep
[9P3N | ewwng 9 S
€Z'S [0L-L 19PN
8/°G 4] L 4 Jaue|d/iew epuey yoo ebipA} 1 Jey jJ8yuasiagie ulw ed 0l
£e'g 12474 ¥ 14 apuelainwis Bipoel i Je Jayibddnsiagle euly 6
G 61 ¥ G 1sueli/buiunelaq uiw | ey bel seasuepaybddnsiagie ey|ia 1an ber 2
196 LG 9 € Blq Jeijsbuny | sebul bel ddnibsjagle uap | jejaqlewes 7
19°G LG 9 e Jey bel susiadwoy/axJA 19p 10} selapiadsal bel ne Jauuey ber 9
196G LS 9 € #2840 uiw Ae diely/pels Jey bel jje ssuuey ber ]
€e'S 8y ¥ v Buiuyse|saqsiagJe bijwi Bel 1ey a1agie T | -
95'G 0S G ¥ a1eqJe piw | jepawd|ely/dexspaisiaqle elq || buebjin zey ber e
962 €e L L 21ag./e W Ae Buupuelol 191 wos 1n|saq exylaaed uey bel je Jsuuey ber z
£e'g 8¥ 14 ¥ 8}9q.e JIp eJep] Je 1o} Jsuominijuisiagie ebipoel|| np e L
[°PoIN | Bwung 9 S ebelg

%0°00L 1% |ejuy

8 1IBAS |BJUY

6 :EPlEISUE [BJUY

LL-pjo :pouad

usjayuageyay IJayuasiaqay

Buiujjeysuewiwesieyus - oljiwsieqly

jousalL






W 144 € el Slaqle Jiw ||} esslelal L
uey bel wos B6A1 Jojje Jopajpuey ‘Je[xe ‘@x0BU | YIBA AR JeAsaq Jey Bep
[2P3IN | Bwwng 9 S 14 g L
v’y [OL-L I9PaIN
90°G 98 g 8 ¥ Jaueid/jewl epuey yoo ebi|pk} IA ey ja|ussIsgie Uil ed 0l
59y 6. g g 6 apueJs|nwis 10ipoel|} Je Jayibddnsiagie eulpy 6
28y Z28 ¥ 9 & suelybuiunelaq uiw | Jey Bel ieasue/iayiBddnsiaqie ex|ia Jon ber 2
gL's 88 9 8 e elq Jerabuny | 1ebul Bel ddnubsisque usp 118)eg/ewes 7
6.1 L6 ¥ 6 ¥ Z Jey bel susjadwod/axiA 1ep o) selapjadsal bel e Jauuey ber 9
L'y 9. 4 9 L 9 $24o uiw Ae diely/pos Jey bel pe Jauuey Ber S
88'% €8 € 6 G buluise|sagsiag.e Bijwi Bel Jey a1aqie niw | +
626G 06 g 0l | 8j8q.e Jiw | |spawdely/dexspaisiaque elq (|1} buedy Jey ber g
eSY L L o] P L S}2g.Je Jiw AB DULIPUBIQJ JQJ WOS IN|S3q exiaAed ues bel e jeuuey ber Z
LL'Y 08 Z oL 14 2}2q.e NIp eie Je Joj Jaucnyniuisiagle ebiyoel|| np Jed L
[epajy | ewwng 9 S 2 g L ebely

%0°L8 1% leyuy

Ll 1IBAS [BJUY

LZ  :epligsue [ejuy

Ll-Po :pouad

ullayus-yss JlByuasslaqay

Buiujigysuewwes)eyue - ofjiwsyaquy

jousalL






(WA LG 3 9 "S19QJE MW ||} BlS)e[al UBy Ll
Bel wos 6641 Ja|[o JonQ) Iapajpuey ‘IBjxe ‘9X2BU | YIEA AR JBAsSaq Jey Bep
[9P2N | ewwng 9 S 14
zZ's 1elens o siad | 01 '6'z ebeld
0F'S 801 cl g < Joue|d/jlew epuey Yoo eDI|PA} 1A Jey JayuasiagJe ulw Bd oL
G6'¥ 66 S 6 8 apueignwins 1B1poeln Je Jayibddnsiaqie eulp 6
Gh'G Gzl 0z L 1suelybuiunelsq uiw | Jey bel seasuesyibddnsiagie exy|ia e bep 2
LGS LLL el i L e1q Jelabuny | Jebur bel ddnubsjeqie usp | 1919q ewes T
'S SLL Zl of 4 12y bel suajadwoy/axiA Jop 1o} seiapiadsal Bel e Jsuuey ber 9
€C'S oLl 6 6 Z 1940 UlW AE d[ely/pols Jey Bel pe Jauuey ber S
L9y 16 G 6 S Buiuyse|saqsiaq.e bijwu bel ey sag.e piw | ¥
Ly'S Gl Ll 6 L 9jeq.e piw | [opaswd|ely/deyspaisiaqie elq || buebyyy Jey ber g
09t 26 ¥ 0l ¥ 2120.e W AB BULIpUBIQL JQJ WOS 1n|saq exJaaed uey bel e ssuugy ber Z
LLG oclL Gl 9 81ag.e 1Ip Blep 1. Jg) Jauompiniiuisiagle ebipoel|y np Je4 L
[SP3IN | Bwwng 9 S 14 ebeig

%L08 % IBIUY

1IBAS [BJUY

IBAS |Z ABJED 2Jeloqiepawl 97  IBp||E}Sue [ejuy

pio-LL ‘poued

:N—mmmvmhu_ Jeyussiaqly

Bulujjgjsuewwes)e)US - QljIWS}agqy

jougIL






687 8. 2 4 G Plagie jiw () elsielal L
uey Bel wos 664 Ja|je Jopajpury ‘IBjXE ‘©30BU | YJBA AR JBASaq Jey Bep
I°2PRIN | ewwng 9 g 4
6L'S [0l-L [P
6L'GS vl 8 oL € Jaue|d/lew epues yoo eBipA] iA Jey 18yussiSaue Uit eq 0l
S6'Y PEL 4 g8l g spuelsinwiys 101oel||1} J2 sayibddnsiaqie euipy 6
ee's il 0l 9l } Jsuely/buiunejaq uiw 1 Jey Bel tleasue/syibddnsiaqie exjia Jon ber 8
Q'S 8¥L €l 1 elq Jesobuny | Jjebul Bel ddnibsisque usp 1 1a19q.ewes 7
0£'G el 0l Gl Z Jey bef susjaduwioy/axiA 1op 1o} selepiadsal bel e Jouuey ber e]
0g's E¥l L gl € Jayo uiw Ae diely/pois Jey Bel ne lsuuey ber G
961 PEL G al 9 Buiuysejsegsiaq.e bijwl bel ey ajeqie i | -
0€'S vl 6 Ll L Sj2q/e Jiw | [epawdiely/dexspaisiagle eiq |11} Buebi ey ber &
G8'y LEL 9 Ll i Sj2qJe Piw Ae DULIPUBIQ) JQJ LWOS JN|SSq exlaned uey bel e Jauuey ber Z
9z’ (44 8 2l L S12qJe Hip BJep Je oy Jauoipjnijuisiagle ebijMoel||l} np je4 L
[2PRIN | Eewwng 9 S 4 ebelg

%0°001L 1o, [ejuy

Yird 1IBAS [BlUY

LZ  :epllEIsue |ejuy

Pio-LL :pouad

2puaoqgalp|y suspiebnug ‘}Jayuasiaqly

Bulujigysuewwesyeyus - gljiwsjaquy

jousgIL







G9'Z ogl A S 8 Zl Gl ‘Blagie R ||} eusie|al usy b
Bel wos 6641 Jajje 0L 'Jops|puBy UBjXe ‘90BU | YIBA A2 JBASS] Jey Bep
[2P9N | Bwwng 9 S 14 g L
Z0's [Ol-L I3P3I
00'G 0S¢ 8l Ll 4] € Jaue|d/lew epuey Yoo ebi|pA) IA Jey }ayussiaqe ull ed 0L
20'G £G6¢C Ll [#4 6 L spueJa|nwis 1bipoely Je ;epibddnsiagie eulpy 6
9s6's 8.¢C [AS Gl Z L Jsugly/buiupejaq uiw | 1ey bel seasuejieyibddnsiaqgie ex|in 1an ber 8
el G0z Pl gl / L eiq Jeiabuny 1 1ebul Bel ddnibsiaqie usap | 1e1eqieWES )
20°G e TA gl L2 ) L Jey Bel susjedwosy/aniA 1ap 10} selapiadsal bel pe jauuey ber [¢)
6V ove L) Ll zl € 1ayd uiw Ae diely/po)s Jey Bel e suuey Ber S
TS 192 8l 9z G | buluise|sagsiaq.e Bijwl Bel ey sjeqie Ji | 12
80°G 44 6l Ll €l 3 8)agte Jiw | [epawld|ely/dexspaisieqle eiq ||y bueb|p Jey Ber &
gL'y 602 ) Zl gl 6 S}agJe JIW Ae BulpuelQl JQJ WOS Jn|Seq exsaned uey bel e Jauuey ber z
00'S 0ee gl 6l 9l 8}aq.e [ip eJep| Je oL Jsuoipinijuisiag.e eDIpOR|(} Np 124 L
[PP3l | ewwng 9 S 4 € L ebel

o 76 1% |euy

0sS LIBAS [BJUY

ZS  ep|ieisue |ejuy

LiL-po ‘pouad

pAg uonesiuebiosuswag Jayuasiaqly

Bulujjesuewwesieyua - oljiwsiaqay

jousgiL







9L’e L v ¥ L 6 G 8 "0 W ||} BISjE[al uey Ll
Bel wos 6641 19|12 19104 ‘Japa|puey ‘JBjXE 'S)0BU | MIBA AR JBASSq Jey Bep
[SP23N | Bwwing 9 S 14 € 4 2
Zs'v  fol-1 I19PaN
oSy /8l 8 Ll 8 9 4 Jaue|d/jew epuey Yoo ebipA} IA Jey Jeyuasiagie ulw ed oL
€Ly 761 6 14" 9l 2 apuesnwis 1Bipoel)) Je 1syibddnsiagle eulp 6
A4 1434 6l Sl ¥ € 1suely/buiupeleq uiw | Jey bel Jeasue/iayibddnsiagie eyjia JoA ber 8
8L'% 961 GlL A 8 5 Z l elq Jesdbuny | Jebul bel ddnibsiaque usp |1818qlewEeS 7
LG'Y Ggl L ZL ] / c Jey bel suajaduwioy/axih 1op 101 selepjadsal Bel e Jauuey ber 9
V'Y G61 6 Sl 0L L Z } Jayo ulw Ae diely/poss Jey Bel e jsuuey ber S
S0t 991 ¥ Ll Gl L 4 [4 buluise|sagsieq.e bijwis bel ey ajaqie piw | 14
20'S 902 el 6l 9 3 Sjaque plw | |apawdiely/desspaisiaqie eiq (| Buebji ey ber €
6%'¢C eyl Z . 0l vl 9 Z S}9g.e Jiw A2 DULIPUBIQ) JOJ WOS n|saq exiaAed uey Bel e Jauuey ber i
L'y 1412 9 Ll ¥l 4 [4 L 8}eg.e JIp BJep Je 1} JauonijuisiagLe ebi|yoel) np Je4 L
[°P3 | Bwwng 9 g ¥ e Z [ ebelq

% Hb % [Euy

74’4 1IBAS [BIUY

Ly iepligjsue [ejuy

LL-Po :pousg

plJou uonesiueblosuawag Ijayuasiaqay

Buiujjeisuewwesieyus - oljiwsiaqiy

jousIL







65'C ¥y z ¥ L ¢ "B1eqle NIW || eloyejal L
uey Bel wos B6AI Jg||2 Jopajpuey ‘JejXe ‘@)0BU | JeA AR JeAsaq Jey Bep
ISP2IN | ewwing 9 S 14 £ Z
2S'Y  [OL-L IeP3
6 €L c 9 g € 3 Jauejd/iew epuey yoo eBipA IA Jey 19yuasiagie Ui ed 0L
90'G 98 ] 9 g spuels|nwis 1010 ||} 12 ssyibddnsiaqie eulpy 6
90'¢G 98 o] ¥ ) Z Isuely/buiupnejaq uiw | Jey Bel teasue/isyibddnsiaqie eyjia joA Ber 5}
ZL'G .8 2 L l z elq sesobuny 1 1ebul Bel ddnibsisqie usp | 19joqiewes .
8% 28 G 9 ¥ Z Jey bel susjaduwioy/exiA 1op Joj selapiadsal bel e Jeuuey ber 9
Gy L& ¢ 6 Z 1% J3y2 uiw Ae diely/pois Jey el pe Jauuey bBer G
8E'¥ 0L L A g o) Buiuisejsegsiaq.e bijwu Bel 1ey sjaqie i | e
65 8/ ¥ 8 14 L S}eqJe Jiw | |pawd|ely/dexspaisiaqie eiq i} Buebji 1ey bep €
28'¢ 89 € Z o] I ¢ 9}2gJE PiW AB DULpUBIQ JQJ WIOS IN|Saq exlaned uey bel je Jauuey ber z
76 € /9 g G € ¥ € 212q.e [ip BJep Je o) Jsuoipinijuisiagle ebiyoel||l np je4 3
[°PeIN | ewwng 9 S 14 € 4 ebelq

%568 1% lequy

Ll 1IBAS [BJUY

6L  :eplesue [ejuy

Ll-pjo ‘polrad

uaBAWSPIED PUI UB|O04 JJayussiaqiy

Bulujjgisuewwesieyus - oljiwsyaqiy

[ousaLL






g

S

,Jﬂa.\s

L

P

U/u 3 ,,,u}\/ Q,_Cd_.q..vcc 0 _wQ, ﬂ/gm./\ ..zmc:.. Hoc%ro_/

b . p_. 0 WAV ) WIN Ao\
o E\\,o@_u ﬁr/w ﬁ&.ﬁﬁu
i
Se 4 L € ['89. ‘ojeqie il [ eisie|al
: R uey Bel wos B6A1 Ja[[o Jopajpuey '1epxe ‘@xoru | YieA AR lensaq ley bep
| Bwing | =
ol OL-L [°Pel
G9 g 3 3 L 13ue|d/iew epuey yao 2BIp/} 1A I8y Joyussiagie Uil ey |
Z9 g € 4 b dpuela|nwins 101oel|y Je ssbddnsiegie ety
69 ) B L Jsueh/buiune}sq uiw | 18y Bel Jeasue/eyibddnsiage 2Y[IA 19A Bep|
09 S - L L L I Elq Jeiabuny 1 sebur Bel ddniBsjeqie tsp | SEIERIETETS
99 g 7 7 JTey bel susjedwoy/a)Ik Jop 0] selepiadsal Belyie 1suuey Bep ”
¥9 L g } s 3940 uiw e diely/poys ey Bel e Jsuuey ber
Z9 g Z ¥ S buluse|sags)eq.e Bijwi Bel Jey sjeqie Jiu |
L9 g 9 4 R 319que Jiw | |apawd|ely/deyspaisiaqie eiq [} Bueb|g Jey ber|
Gg z ¥ o ¢ L 2Jeq/e JIW AR BULPURIQ) 101 WOS IN[S8q B)ianed uey bel ne jsuuey Bep
G9 g £ [ S}2qe JUp elept Re Jo) Jauonynijuisiegle ebipoel np 1e4 i

%626
gL
vl

rZLo.

smuaAn)

% lejuy

JeAS [RjUY
‘Ep[IEIsue [ejuy
poLsag
BEITEISEL Y

Buujeisuewwesieyus - efliwsjequy

[ouaiL
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Sida 1 av 5 | Organisatorisk och social arbetsmiljéenkit

Organisatorisk och social arbetsmiljoenkit

Namn (mdjligt att vara anonym): Datum:
A+ Do 6 238 Syzr: J00% Ot - /-

Markera det pastdende som stammer bést 6verens med dig och vad du tycker och kinner.

Metod

Du far nu ta stéllning till 39 pastdenden som handlar om din arbetssituation. Oftast &r det din forsta
tanke som uppstar nar du liser pastdendet som &r det mest sanningsenliga. Svarsalternativen ar en
5-gradig skala ddr 1= Instdimmer inte alls och 5= instimmer helt. Svarsskalan kompletteras med [?]
som star for “Vet ej”. Du viljer [?] som svar nér du inte kan férhalla dig till pastaendet och d& det
inte passar in i din arbetssituation. Alla svar i kolumnen [?] kommer rensas bort i
datasammanstillningen. Detta dr for att sikra validiteten i resultatet.

Pastdendena ar uppdelade i sex specifika omraden; Organisation av arbetet, Arbetsklimat,
Arbetsbelastning, Férvantningar, Ledning, Kompetensutveckling och till sist far du ett pastdende om
Helheten. Som avslutning har du méjlighet att skriva ndgra korta kommentarer.

Undersokningen tar ca 5-6 minuter att genomfora.

Lycka till!

De svarsalternativ som du kan anvdnda dig av ér féljande:
e 1=Instammer inte alls

e 2= |nstammer inte

* 3= Varken eller

e 4= [nstammer

e 5= Instammer helt

o ?=Vetgj
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Sida 2 av 5 | Organisatorisk och social arbetsmiljenkat

Aktivitetshuset LSS, 5 enkiter utlimnade, 5 enkéter inlamnade, 100 %

Oktober 2017

1. Organisering av arbetet

Positivt pastaende

1

Instammer
inte alls

5
Instammer
helt

1.1 For mig &r det tydligt vilket ansvar och vilka
befogenheter som jag har

3,4

1.2 Jag har stora mojligheter att paverka hur jag ska
utféra och planera mitt arbete

3,4

1.3 Min din grupp/enhet har tydliga och
gemensamma mal

2,6

1.4 | mitt arbete har jag stor majlighet att anvanda
mina begévningar, meriter och kunskaper

22

1.5 Jag arbetar deltid men skulle vilja ga upp i
arbetstid

2,2

1.6 Jag arbetar mycket dvertid

1,6

2. Arbetsklimat

Positivt pastaende

1

Instdmmer
inte alls

5
Instammer
helt

2.1 Jag har positiva kédnslor infér arbetsdagens start

2.2 Jag far hjilp och stod av mina kollegor om jag har
problem i arbetet

2.3 Jag upplever trivsel och gemenskap med mina
kollegor

4,5

2.4 Jag upplever att jag hemots med respekt av mina
kollegor

2.5 Jag ger andra kollegor berém for en god arbets-
insats

3.8

2.6 Jag upplever att vi har “hogt i tak” pa var
arbetsplats och kan dppet diskutera eventuella
samarbetssvarigheter och meningsmotsdttningar

3,2

2.7 Jag upplever ett bra samarbete och
kommunikation mellan mina kollegor

3,6
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3. Arbetshelastning

Positivt pastaende 1 2 3 5 ?
Instdmmer Instammer
inte alls helt
3.1 Jag kdnner mig ofta stressad i arbetet 3.4
3.2 Jag kan ta en paus, om jag kdnner mig trott och 3;2
stressad under arbetet
3.3 Jag har intressanta och meningsfulla 3,8
arbetsuppgifter
3.4 Jag har mdojlighet att paverka arbetets tempo 2,6
3.5 Jag anser att min arbetsbelastning ar rimlig 1,8
3.6 Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min 3,2
normala arbetstid
3.7 Jag uppfattar mina arbetsuppgifter som ensidiga 1,8
3.8 Jag brukar kdnna mig trott efter arbetsdagens slut 3,8
3.9 Jag tar med mig arbetet hem i tankarna sa det 2,2
paverkar fritiden negativt
3.10 Jag har under det senaste aret rékat i en hot- 1,4
eller valdssituation
4, Forvantningar
Positivt pastdende 1 2 3 5 ?
Instammer Instammer
inte alls helt
4.1 Jag kan leva upp till de forvantningar som min 5 En
arbetsgivare staller pa mig har
svarat
4.2 Jag kan leva upp till de férvantningar som mina Tva
kunder stédller pa mig har
svarat
4.3 Jag kan leva upp till de férvantningar som mina Fyra
kollegor stéller pd mig har
svarat
4.4 Jag kan leva upp till de forvdntningar som jag 2,2
stdller pa mig
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5. Ledning
Positivt pastdende 1 2 3 5 ?
Instaimmer Instammer
inte alls helt
5.1 Jag upplever att chefen diskuterar med oss En har
inom arbetsgruppen innan beslut fattas som heror svarat
Var grupp
5.2 Jag upplever att vi gor uppfoljningar sa att det 2,4
vi bestamt verkligen blir gjort
5.3 Jag far berém och konstruktiv kritik av min Tva har
chef svarat
5.4 Jag far hjalp och stdd av din chef nar jag En har
hehover svarat
5.5 Jag upplever att jag bemots med respekt av Tva har
min chef svarat
5.6 Jag upplever att min chef hanterar Samtliga
motsattningar och konflikter pa ett bra satt har satt
? pa
denna
5.7 Min chef dr 6ppen och lyhord for forslag till
forandringar
6. Kompetensutveckling
Positivt pastaende 1 3 5 ?
Instammer Instammer
inte alls helt
6.1 Jag ges mdojlighet till utveckling och/eller fort- 3 Tva
bildning inom mitt arhete har
svarat
6.2 Jag upplever att vi har meningsfulla 3,5 Fvra
personalmoten har
svarat
6.3 Min chef har haft utvecklingssamtal med mig 5 Fyra
under det senaste aret har
svarat
6.4 Jag har fatt en individuell plan for min 1 Tre
kompetensutveckling har
svarat

7. Helhet
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arbetssituation

Positivt pastaende 1 2 5
Instdmmer Instammer
inte alls helt
7.1 Totalt sett &r jag mycket néjd med min 2,6

(Fritextsvar)

Annat som du tycker ar viktigt att framfora:

“svart att svara pa fragor, om ledning d& Malin &r sa pass ny. Tror dock att det inom nagra

manader visar sig att det blir “positiva” kryss pa detta”
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Organisatorisk och social arbetsmiljéenkit

Tiljan oktober 2017
6 st av 7st inlamnade 85% svarsfrekvens.

Lamnat ut den ldngre versionen istillet for den kortare.

1. Organisering av arbetet

Positivt pdstdende

1

Instammer
inte alls

5 ?
Instimmer
helt

1.1 For mig &r det tydligt vilket ansvar och vilka
befogenheter som jag har

4,0

Endast 5 svar

1.2 Jag har stora mojligheter att pdverka hur jag ska
utfora och planera mitt arbete

3,1

1.3 Min din grupp/enhet har tydliga och
gemensamma mal

3,6

1.4 | mitt arbete har jag stor méjlighet att anvinda
mina begdvningar, meriter och kunskaper

3,6

1.5 Jag arbetar deltid men skulle vilja gd upp i
arbetstid

1,6

1.6 Jag arbetar mycket évertid

1,6

2. Arbetsklimat

Positivt pastdende

Instammer
inte alls

1

5 ?
Instdmmer
helt

2.1 Jag har positiva kanslor infér arbetsdagens start

4,1

2.2 Jag far hjdlp och stod av mina kollegor om jag har
problem i arbetet

4,5

2.3 Jag upplever trivsel och gemenskap med mina
kollegor

4,5

2.4 Jag upplever att jag bemdéts med respekt av mina
kollegor

4,5

2.5 Jag ger andra kollegor berém fér en god arbets-
insats

4,6

2.6 Jag upplever att vi har "hogt i tak” pé var
arbetsplats och kan 6ppet diskutera eventuella
samarbetssvarigheter och meningsmotséttningar

4,1

2.7 Jag upplever ett bra samarbete och
kommunikation mellan mina kollegor

4,1
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3. Arbetshelastning

Positivt pastdende

1

Instammer
inte alls

5

Instdammer
helt

3.1 Jag kianner mig ofta stressad i arbetet

2,6

3.2 Jag kan ta en paus, om jag kdnner mig trétt och
stressad under arbetet

2,6

3.3 Jag har intressanta och meningsfulla
arbetsuppgifter

4,0

3.4 Jag har mojlighet att paverka arbetets tempo

4,0

3.5 Jag anser att min arbetsbelastning ar rimlig

3,3

3.6 Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min
normala arbetstid

35

3.7 Jag uppfattar mina arbetsuppgifter som ensidiga

3,1

3.8 Jag brukar kinna mig trott efter arbetsdagens slut

4,0

3.9 Jag tar med mig arbetet hem i tankarna sa det
paverkar fritiden negativt

1,6

3.10 Jag har under det senaste aret rakat i en hot-
eller valdssituation

5,0

4, Forvantningar

Positivt pastaende

1

Instdmmer
inte alls

5
Instammer
helt

? |

4.1 Jag kan leva upp till de forvantningar som min
arbetsgivare staller pd mig

4,1

4.2 Jag kan leva upp till de forvantningar som mina
kunder stéller pa mig

4,1

4.3 Jag kan leva upp till de forvantningar som mina
kollegor stéller pa mig

4,5

4.4 Jag kan leva upp till de forvantningar som jag
staller pa mig

4,5
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5. Ledning
Positivt pastaende 1 2 3 4 5
Instammer Instammer
inte alls helt
5.1 Jag upplever att chefen diskuterar med oss inom 3,1
arbetsgruppen innan beslut fattas som berér var
grupp
5.2 Jag upplever att vi gor uppféljningar sa att det vi 3:1
bestamt verkligen blir gjort
5.3 Jag far berém och konstruktiv kritik av min chef 3,8
5.4 Jag far hjalp och stéd av din chef nar jag behover 3,8
5.5 Jag upplever att jag bemdts med respekt av min 4,3
chef
5.6 Jag upplever att min chef hanterar motsittningar 4,0
och konflikter pd ett bra sitt
5.7 Min chef &r 6ppen och lyhérd for férslag till 4,0
férandringar
6. Kompetensutveckling
[ Positivt pastdende 1 2 3 4 5
Instdmmer Instammer
inte alls helt
6.1 Jag ges mojlighet till utveckling och/eller fort- 3,3
bildning inom mitt arbete
6.2 Jag upplever att vi har meningsfulla 3,6
personalmdten
6.3 Min chef har haft utvecklingssamtal med mig 4,3
under det senaste dret
6.4 Jag har fatt en individuell plan fér min 2,1
kompetensutveckling
7. Helhet
Positivt pdstdende 1 2 3 4 5
Instammer Instdmmer
inte alls helt
7.1 Totalt sett &r jag mycket ndjd med min 4,0

arbetssituation
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(Fritextsvar)

Annat som du tycker r viktigt att framfora:
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Organisatorisk och social arbetsmiljoenkit

Personlig assistans oktober 2017

24 st enkéter utldmnade 19 aterlimnade, 79% medverkan.
Lamnade ut fordjupningsenkéten istillet for den kortare versionen.

Positivt pdstdende 1 2
Instdmmer
inte alls

5
Instammer
helt

1.1 For mig &r det tydligt vilket ansvar och vilka
befogenheter som jag har

4,3

1.2 Jag har stora mojligheter att paverka hur jag ska
utféra och planera mitt arbete

4,1

Endast 17svar

1.3 Min din grupp/enhet har tydliga och
gemensamma mal

3,9

1.4 | mitt arbete har jag stor majlighet att anviinda
mina begdvningar, meriter och kunskaper

4,0

1.5 Jag arbetar deltid men skulle vilja gd upp i 1,8
arbetstid

1.6 Jag arbetar mycket dvertid 1,4

1. Arhetsklimat

Positivt pastdende 1 2
Instdmmer
inte alls

5
Instammer
helt

2.1 Jag har positiva kdnslor infor arbetsdagens start

2.2 Jag far hjalp och stod av mina kollegor om jag
har problem i arbetet

2.3 Jag upplever trivsel och gemenskap med mina
kollegor

3,6

2.4 Jag upplever att jag bemdts med respekt av
mina kollegor

3,8

2.5 Jag ger andra kollegor berom fér en god arbets-
insats

3,8

Endast 18 svar

2.6 Jag upplever att vi har "hogt i tak” pa var
arbetsplats och kan éppet diskutera eventuella
samarbetssvdrigheter och meningsmotséttningar

3,5

2.7 Jag upplever ett bra samarbete och
kommunikation mellan mina kollegor

3,3
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Positivt pastdaende

1

Instdmmer
inte alls

5
Instammer
helt

3.1 Jag kdnner mig ofta stressad i arbetet

3,6

3.2 Jag kan ta en paus, om jag kdnner mig trétt och
stressad under arbetet

2,6

Endast 18 svar

3.3 Jag har intressanta och meningsfulla
arbetsuppgifter

3,7

3.4 Jag har mojlighet att paverka arbetets tempo

3,8

Endast 18 svar

3.5 Jag anser att min arbetsbelastning dr rimlig

4,3

3.6 Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min
normala arbetstid

4,1

3.7 Jag uppfattar mina arbetsuppgifter som
ensidiga

2;3

3.8 Jag brukar kdnna mig trott efter arbetsdagens
slut

3,4

3.9 Jag tar med mig arbetet hem i tankarna sa det
paverkar fritiden negativt

2,1

3.10 Jag har under det senaste aret rakat i en hot-
eller valdssituation

Endast 18 svar

3. Forvantningar

Positivt pastdende

1

Instammer
inte alls

5
Instammer
helt

4.1 Jag kan leva upp till de forvantningar som min
arbetsgivare staller pd mig

4,3

4.2 Jag kan leva upp till de férvdntningar som mina
kunder staller pa mig

4,6

4.3 Jag kan leva upp till de forvantningar som mina
kollegor stéller pa mig

4,2

Endast 15 svar

4.4 Jag kan leva upp till de forvantningar som jag
staller pa mig

4,3
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4. Ledning
Positivt pastdende 1 2 3 5
Instammer Instdmmer
inte alls helt
5.1 Jag upplever att chefen diskuterar med oss 2,6 Endast 18 svar
inom arbetsgruppen innan beslut fattas som beror
var grupp
5.2 Jag upplever att vi gor uppféljningar sa att det 5
vi bestamt verkligen blir gjort
5.3 Jag far berém och konstruktiv kritik av min chef 2,6
5.4 Jag far hjélp och stod av din chef nar jag 3,1 Endast 18 svar
behover
5.5 Jag upplever att jag beméts med respekt av min 3,2 Endast 18 svar
chef
5.6 Jag upplever att min chef hanterar 3,0 Endast 16 svar
motsdttningar och konflikter p& ett bra sitt
5.7 Min chef &r 6ppen och lyhord for forslag till 3,25 Endast 16 svar
fordndringar
5. Kompetensutveckling
Positivt pastdende 1 2 3 5
Instimmer Instammer
inte alls helt
6.1 Jag ges méjlighet till utveckling och/eller fort- 3,2
bildning inom mitt arbete
6.2 Jag upplever att vi har meningsfulla 3.1
personalmdéten
6.3 Min chef har haft utvecklingssamtal med mig 31 Endast 17 svar
under det senaste aret
6.4 Jag har fatt en individuell plan fér min 1.7 Endast 18 svar
kompetensutveckling
6. Helhet
Positivt pastaende 1 3 5 ?
Instdmmer Instammer
inte alls helt
7.1 Totalt sett &r jag mycket ndjd med min 3,8
arbetssituation
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(Fritextsvar)
Annat som du tycker &r viktigt att framfora:

Har varit fér manga chefsbyten

Ha assistensmdten hemma hos brukaren

Varfér slutar alla chefer??

Ménga 6r med otydligt ledarskap med manga chefsbyten
Upplever arbetsgruppen ostabil

Otryggt chefsled, manga byten

Vilken Ledning/chef ska jag bedéma? Varit flera!

Kénner mig osdker i rollen som arbetskamrat

Mdanga chefsbyten

Tidigare stabil arbetsgrupp upplevs inte stabil ldngre
Stressad chef vid APT, var mycket béittre ndr vi hade APT hemma hos brukaren
Ros till poolen

Utvérdering svar, ménga chefer, mdnga som slutar, varfor?
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