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§ 1 Motet 6ppnades

2017-09-06
Bonaren
Kl 13.15-14.30

Fackliga representanter

Susanne Magnusson
Rune Sjogren

Petra Suchomel
Josefine Wahlstrém
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Asa Salker
Christel Haglund
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Ordforanden, Mikael Ingsberg, halsade alla valkomna.
Motet borjade med dialog och information, se anteckningar.

§ 2. Inga drenden for dagen att samverka kring

Dnr 2017-12-705

Vardforbundet
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Kommunal
Akadem.forb SSR

Sv arbetsterapeuter
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Kommunal
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§ 4 Motet avslutades

Ordféranden tackade for visat intresse och férklarade métet avslutat,

Vid protokollet:
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ﬂ Socialtjansten

Dialog/information vid FOSAM 2017-09-06

« Dialog/information
Socialchefen gar igenom och informerar kring delarsbokslut for ar 2017. Socialtjansten visar
en prognos fér 2017 pa ca -1,4 miljoner kronor.

Fysioterapeuterna/Sv arbetsterapeuter har tagit upp fraga kring vem som har uppgiften som
systemansvarig for Treserva och TES, sedan administrativa samordnaren Peter Dahlqvist
slutat sin anstélining. De lamnar in en lista pa arbetsuppgifter kring BAB-hanteringen i
Treserva, som de anser viktigt att det fungerar. Listan bilaggs protokollet.

Arbetsgivaren informerar om att central mottagare och kontaktperson mot leverantéren &r
Elin Zell i sin nya funktion. Arbetsgivaren arbetar for att kunna fa mer IT-stod fran Skovde
kommun, som Tibro kommun képer IT-support ifran.

Vidare kommer det mer operativa IT-stodet att delas upp inom forvaltningen pa flera
medarbetare. Medarbetare inom férvaltningen som har fragor kring verksamhetssystemet
ska i fortsattningen lyfta dessa till ndrmsta chef, som for detta vidare i organisationen.

Vad géller hanteringen av BAB-fragor i systemet har boendehandléggare Linda Batshon-
Nilsson fatt uppdraget att utveckla detta.

o Ekonomi
Nyckeltal och prognos forsta halvaret 2017 redovisades i delarsbokslutet.

o Personal
Arbetsgivaren aterkopplar fran FOSAM i juni kring arbetsinnehall fér bitradande enhetschef.
Arbetsgivaren har tagit fram forslag pa kravprofil for bitrddande enhetschef och visar dven
férslag till uppgiftsférdelning av arbetsmiljduppgifter mellan enhetschef och bitradande
enhetschef.
Tva bilagor med ovanstaende férslag delas ut vid métet. Samverkas vid nasta FOSAM i
oktober.

o Arbetsmiljo
Tillbud och arbetsskador under juni - aug 2017 redovisas — bilaga
Arbetsgivaren ser ett behov av utbildningsinsatser kring hot och valdssituationer och
har gett uppdrag att ta fram ett forslag kring det.

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Socialtjansten Besoksadress: Centrumgatan 17 1

E-post:socialnamnden@tibro.se, www.tibro.se, Véxel: 0504-180 00 TIBRO
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eDe fackliga parterna lyfter dven fraga om 6kat kompetensbehov, da boende med
missbruks och/eller psykiska sjukdomar placeras inom vara olika boenden, dar
medarbetare saknar kompetens fér denna malgrupp.

eSamverkan
Ingen samverkanspunkt fér dagen

oNzsta FOSAM

- 4 oktober 2017, kl. 13.15 Lokal: Bonaren



Frdga fran Fysioterapeuterna och Sveriges arbetsterapeuter till FOSAM
170906.

Vem kommer att ta 6ver ansvaret for den fortsatta utvecklingen av Treserva
och TES?

Behov ndr det géller Treserva:

- Enhet (dag, vecka osv) behdver justeras i atgarderna

- Vissa frastexter saknas

- Vissa KVA-atgarder gar inte att skicka till personal

- Dokument kopplade till Treserva: t.ex. beddmningsinstrument,
instruktioner, BAB-intyg. Skulle medféra hogre patientsikerhet,
tidsbesparande och en minskning av pappersarkivet (bilagearkivet till
journalerna) som redan &r ett problem idag.

- Separera dagverksamhetspatienterna fran hemsjukvardsomradena.

TES:

Digitalisering av signeringslistor.

Detta dr nagra omraden vi idag behdver hjalp med. Fler kan tillkomma.
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Ekonomi

Prognos 20170630
Budget]  Prognos| ' Diff B/P

1,0

13,1 9,0 41

44,4 46,0

133,0 1331

30,5 34,7

222,0 223,4




Budgetavvikelse
Gem administration

=» Inbetalning fran luventus +1mkr

+» Organisationsférandringar stab +0,7mkr
«» Bostadsanpassning +0,5mtkr

«» Rehabiliteringskonto +0,7tkr

«» Finansiering hos enheter +0,4mtkr

Budgetavvikelse
Individ och familjeomsorg -1,6mkr

- Placering -2mkr

varav Bam 1,6mkr, Vux 0,4mkr

Osakerhet, medraknat som tvd institutionsérenden kvarstéar under aret

- Overskott hos Personal & Resursteamet +1,5mkr
- Psykiatrin -1,6mkr

Extraordinara kostnader 0,5mkr & 6kade bemanning 0,5mkr

Budgetavvikelse
Vard och omsorg , Balans totalt
*» Hemvarden

-0,8mkr (inkl ansokla statsmedel)

«» Sérskilt boenden (Fredsgatan & Brittgarden)

-1,5mkr varav 0,8mkr placeringskostnad
«» Demensorganisation

-1mkr (inkl atgérd)

=» Intakter Brukaravgift

+1,5mkr

«» Aldrecentrum

+0,6mkr

2017-08-30




Budgetavvikelse
Funktionsnedsattning -4,1mkr

*» Gruppboende -2,7mkr (inkl FN pool)
Gruppboende inkl barmboende,

Nattbemanningen hdjdes sedan 2016 host

=y Kop av verksamhet LSS -0,7mkr

Helérskostnad 1, 1mkr &r 2017,
{elevboende0,2mkr*4terminer+behandlingshem0,3mkr)

Helarskostnad 0,6mkr &r 2016
Heldrskostnad ca 0,3mkr &r 2015 och tidigare

«» Personlig assistans -1mkr

Atgarder
negativa budgetavvikelser

~» Uppséagningar
~» Omplaceringar
+» Organisationsforandringar

«» (Balansmedel)

luventus 2017
“» Bokslut 2016: +17mkr
*» Juni prognos 2017: -0,4mkr redovisas hos KS

-+ Betalning till Socialférvaltning far ar 2017 &r 1,5mkr

+ Personalkostnad/méan:

jan 1,2mkr, juli 0,9mkr, okt 0,8mkr, nov 0,6mkr, dec 0,5mkr

=» Intdkler varje kvartal: 12mkr, mkr, 3mkr, 3mkr

23556500 -23 864000 307500
13170500 13237000 -£5500

1800 000 2457030 -E67 000
1 €85 000 1626000
00000 500000
o 475000
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Investeringsprognos 20170630

Budgst Utial Progoes  Aw

Soc varav 200tkr
Inventarier 483 14 483 0 nyckelskap

De stdrsta delen av

inkdp efter arsskiftet

darmed dnskar flytta
Inventarier nytt sarskilt 2 resterande medel till
boende, kvarteret Ornen 500 0 100 2400 ar2018

Verksamhet

Viktiga hdandelser
20170101-20170630

«» Tillsyn av IVO géllande barnboendet Fjérilen

Naltbemanning, staket, inredning
«» Beslut tas om att avveckla luventus

Uppsagning av personal

Delavveckling av verksamheten

En del ungdomar lamnar luventus

«» Insatser inom psykiatrin

Securitas, dubbelbemanning

Fackliga meddelar skyddsombudstopp pa arbetsplalsen

Inspektion fran Arbetsmijoverketi borjan av juli

2017-08-30




Viktiga handelser
20170101-20170630

«» Insatser inom dldreomsorgen;
Ulalagerande inom demensverksamheten

Securitas, extern boendeplats, extra bemanning

«» Beslut om att fa starta en regional rehahverksamhet
meddelas. En ny enhet behéver skapas inom HSL.

Viktiga handelser
20170101-20170630

«» Familjecentralen

tas 6ver och verksamheten slas samman med dppenvard bam.
=» Skattegardsprojektet

blir en ordinarie verksamhet

ing4r i socialtjanstens uppdrag inom famijecentralens uppdrag
=» Spelmisshruk

ingari socialtjanstens uppdrag

Ett nytt uppdrag har kemmit fran regeringen

TIBROI |

Bygga framtidens &dldreboende med ett stGrre
individuellt brukarfokus som bygger pa férebyggande
arbete, bibehdallande av funktioner och en anpassad
aktiv vardag.

«» Arbetet med det nya dldreboendet

fortskrider enligt plan bida fys'sit och innehdsmassiat

«» Inforande av IBIC och ABIC

uppféiningar och beddmningzr gars pd el satt som lyfter brukarfokus

+» Boendesamordnaren

uppmarksamma behovsforandringar hos brukare

darmed kan en dkning av behov upptackasitd.

«» En ny enhet skapas for tibrobon inom regionens rehab.

2017-08-30




De barn och ungdomar som far stéd fran
socialtjdnsten ska uppleva en biittre livskvalitet

+» Enheten har fatt fullbemanning
vilkel bidrar Lill att utredningar kan goras pa ett rattssakert satt.
«» Familjecentralen utvecklas

nya samarbetspartners bjuds in.

«» Samarbeten elevradshilsan/familjecentralen
arinledd pa elt djupare plan.

= Skattegardsprojektet

ar ordnarie verksamhet och liihor famitjecentralen uppdrag.

Prognos maluppfyllelse

Bygga framtidens &ldreboende med ett storre
individuellt brukarfokus som bygger pa
farebyggande arbete, bibehéllande av funktioner
och en anpassad aktiv vardag.

De barn och ungdomar som far stod fran
socialtjansten ska uppleva en bittre livskvalitet

IFO Nyckeltal Uppfoljning

fanuad  februad e april maj junt
FO
Uthetal firsSrjaingsstad 503262 5403313 774521 655051 £32330 851006
Antal bushdd tot, 94 &7 111 101 ] 123
Antal bushdil 18-248 15 14 20 14 15 15
Antalbemmadarande barn 0-174r som
Lppbl tjningsstad (2] 73 %9 83 83 111
Antal avslagna anséiningarom
Frsdejringsstdd 11 21 45 21 3
Antal placeringar barn inst 2 3 3 3 3
Antal placerade barn [ 5 5 Fil 2 Pl

Artal inkomng anmilnk

barn

anm¥aanyit 12 13 12 13 €
anmila plglends 1 15 S 3 2
#sdken totalt 2 1 4 1 o

Antal placeriegar vuma 4:0 30 1+0 20 20

-
~
-
o

*Ungdomat kvzrboenda [ famTjehem 0 o [ 0 o
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4 753 275

Forsorjningsstod

1 ne0y

50

Sérskilt boende Uppféljning

VoQ

jan feb mar apr maj Jun jut

Belizzning kerttid nyttjanda
dyzn/fantal mdjiza dyzn

Beldzzning Sibo / antal

Fredszatanomvirdnadsboende  25/26  24/26. 24/26. 2826, 25/26.

Fredsgatan tryzehetsboends 5/7. s/ s/ s/, 5/7.
27/30 28/30
varavl varav1

Brittgdrden omvirdnadshoende  borttid  27/30  27/30  27/30  korttid

Aldzirden demensboends

Backliden demenshoends

340/651 362/588 483/651 423/630 394/651 380/630 457/651

27/27 28127 21/27
Varav 1 h-varav L k-Varav 1 k-
tid tid tid 22y

35/35  35/35  35/35 35/35  35/35
varav 2 stvaray Lstvaray 1stvarav2  varav2
korttid  horttid  korttid  korttid  korttid
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Aldrecentrum, Soc dagverksamhet
Uppféljning

jan feb mar apr maj jun

Antal besgkare
Aldrecentrum 1737 1629 1798 1619 1421 1352

Social dagverksamhet

Antal inskrivna 36 37 38 41 39 38
Antal fystraningar 222 242 234 166 224 226
Antal aktiviteter 138 155 180 116 144 135
Antal harsel 4 1 6 3 4 4
Antal behandlingar 19 33 23 11 15 20
Antal personeri

gruppaktivitet 574 529 584 547 531 530
Antal besgk i snitt /dag 17 18 17 17 18 17,
Antal gruppaktiviteter 50 42 60 49 49 51

Trygghetslarm & Aktivitetshuset
Uppféljning

jan feb mar  apr maj jun
Trygghetslarm ordinart

beende

Antal trygghetslarm totalt 299 305 309 308 303
Antal nyinstallerade larm 10 12 13 5 6
Avslutade larm 5 6 9 6 11
Hembesdk som rért

felsokning av ndgon grad 6 3 2 & 5

Antal besgkare
Aktivitetshuset *** 701 702 755 575 658

LSS 411 383 421 342 361

TIBROI




ﬂ Socialtjansten

Datum Sida
17-09-06 1(2)

KRAVPROFIL BIRADANDE ENHETSCHEF

Utbildningskrav:

Lamplig utbildning med sakkunskap inom verksamhet.
Administrativ utbildning

Ekonomisk utbildning

Hégskola utbildning, dock inget krav utan merit.
Personlig lamplighet.

Ansvarsspecifikation:

Verksamheterna ser olika ut pé varje enhet. Detta & en beskrivning i stort ddr dvergripande
arbetsuppgifter presenteras. Arbetsuppgifterna kan variera beroende pé enhetens profil.
Grund for att tituleras bitridande enhetschef inom socialtjénsten innefattar ansvar for max
tva av dessa huvudomraden: verksamhet, personal och ekonomi. Enhetschefen har
huvudansvar for enheten och ska bedéma vilka en eller tva delar som kan delegeras och hur
linge. Enhetschefen skriver ett forslag till 6verordnad avdelningschef som 1 sin tur beslutar
om uppgiftsfordelningen. I beslutet ska det framgd vem som far arbetsmiljoansvar och
uppgiftsfordelningen av arbetsmiljon for vad och hur lange. Uppgiftsfordelningen ér
personlig och skrivs under av limnande enhetschefen och bitrddande enhetschef.

Enhetschefen har alltid det vergripande ansvaret for hela enheten som innefattar
verksamhetsansvar under dygnets alla timmar.

Plats i organisationen:
Bitridande enhetschef #r understilld enhetschef och ingér i avdelningens ledningsgrupp.
Enheten dr en del 1 avdelningens helhet.

Bitriidande enhetschef har ett resultatansvar for enhetens delar s& som personal och
budget/ekonomi, vilket innebér:

o Att med god kvalitet, planera, leda och félja upp verksamheten

e Ekonomi/budgetansvar

e Kompetensutveckling, egen och medarbetaren.

o Férmedla och genomfora foriandringar pa ett positivt sétt utifrén fattade beslut

oavsett egen uppfattning
e Samverkan internt

e Samverkan med externa myndigheter och instanser
o Medarbetarsamtal 1 gang per ar + vid behov

e Lonesamtal 1 gang per ar

e Rekrytering

Tibro Kommun Socialtjanst

Postadress 543 80 Tibro Bestksadress Centrumgatan 17

Tel 0504-180 00 Fax 0504-184 50 E-post socialtjanst@tibro.se www.tlbro.se
Plusgiro 32214-9 Bankgiro 221-4286 Org.nr 212000-1660
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Anstéllningsintervjuer

Anstéllning, anstillningsbeslut

Lonesitining

Introduktion utifran antagen introduktionsmall

Personaladministration enligt given delegation

Arbeta preventivt for en friskare arbetsplats

Sjuk och friskanmélan

Félja rutiner enligt kommunens rehabiliteringsriktlinjer
Semesterplanering

Fora, vara delaktig, analysera vid statistikinlimning

Ansvara for APT

Folja kommunens samverkansavtal

Ansvara for att tillrdicklig kunskap finns pa enheterna for att ta emot elever
Budgetansvarig for enheten och vid behov ansvara for presentation for
nédmnd/budgetberedning

Tillse att verksamheten anpassas efter gillande budget

God ekonomisk hushallning

Budgetuppféljning 1 gang per ménad

Bemanningsuppféljning utifrdn ekonomi/budget

Ansvara for budgetunderlag

Fakturering

Kontering

Ansvara enligt mottagen uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter
F6lja framtagna policys, riktlinjer och rutiner

Ansvar for brukare/boende och bestkare

Systematiskt brandskyddsarbete

Léra sig och anvinda sig av de program som enheten/avdelningen/kommunen
anvénder sig av,

Delta i avdelningens triffar, ledarskapstraffar, VIFO-tréiffar.

&) riBrRO KOMMUN



Ti
TIBRa [l)jggz?;?snférdelning arbetsmiljo

;fgmlagen datum Fran enhetschef till bitr. enhetschef med
17-x%=-xx personalansvar

Denna uppgiftsférdelning avser foljande enhet:

Jag som formellt har ansvaret for verksamhet, personal, ekonomi och arbetsmiljé inom
ovanst&ende enhet férdelar arbetsmiljduppgifter till féljande bitr. enhetschef med
personalansvar.

Namn:

Personnummer:

Befattning:
L

| din befattning som bitr. enhetschef ansvarar du for beslut som i stor utstrackning paverkar
arbetet och arbetsmiljon inom berérd enhet.

Vi 4r dverens om att du har erforderlig kompetens for uppgiften. Vi ar ockséa dverens om att
du far disponera erforderliga resurser som namnd férdelat och att du har tillréckliga
befogenheter for att genomfora uppgifterna.

| den man kunskaper, befogenheter eller resurser inte racker till ar det din rattighet och
skyldighet att skriftligt returnera fragan/fragorna tillbaka till mig som da atertar ansvaret for
den aktuella fragan.

\/i &r 6verens om vad som ingar i arbetsuppgifterna och vad som kravs for att
arbetsmiljéarbetet ska fungera vél i enlighet med denna fordelning.

Bitr. enhetschef med personalansvar ansvarar, enligt férdelning arbetsmiljouppgift att:

o Organisera arbetsmiljdarbetet pa enheten inklusive arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsarbetet.

o Inom enheten leda, planera och félja upp verksamheten sa att arbetsmiljofragorna
hanteras enligt lagar, avtal, féreskrifter och kommunens dokument

o Folja kommunens riktlinjer och rutiner for arbetsmiljdarbetet

o Se till att enhetens medarbetare fortlépande far den information och de instruktioner
som ar nddvandiga for att forebygga ohélsa och olycksfall



Genomféra medarbetarsamtal

Se till att medarbetare, speciellt nyanstallda och minderariga, far fortlépande
instruktioner om arbetsmetoder, utrustning, kemiska halsorisker, brandinformation
och ovriga arbetsmiljsomraden for att forebygga ohalsa och olycksfall. Momenten ska

inga i introduktionen av all personal

Se till att befintliga hjalpmedel och personlig skyddsutrustning anvands inom enheten

Utbva tillsyn och kontrollera att givna instruktioner, arbetsmetoder och regler féljs
inom enheten

Se till att vedertagna arbetsmetoder och lyftteknik efterfoljs

Se till att riskbeddmningar och skyddsronder utférs och handlingsplaner fér
arbetsmiljdarbetet upprattas samt att arbetsmiljéinsatserna dokumenteras.
Riskbedémningar ska genomféras av den organisatoriska, sociala och fysiska
arbetsmiljén

Hjalpa medarbetarna att prioritera arbetsuppgifter

Se till att arbetsskada och tillbud rapporteras

Ta initiativ till utredning av ohalsa, olycksfall och tillbud samt félja upp att sadana
utredningar genomférs

Medverka till att det infor férandringar i verksamheten aenomfdrs riskbedémningar
enligt AFS 2001:1 systematiskt arbetsmiijéarbete samt delta i pianering av

foréndringar som har betydelse for arbetsmiljon

Stimulera arbetsmiljéverksamheten bland medarbetare bl.a. genom att regelbundet
diskutera arbetsmiljofragor vid arbetsplatstraffar

Omedelbart rapportera allvarligare olycka eller tillbud till arbetsmiljverket

Fortlopande atgarda brister i arbetsmiljén eller returnera fragan till chef som férdelat
arbetsmiljéuppgiften

Se till att planerade arbetsmiljsinsatser genomférs och far dnskad effekt
Se till att medarbetares rehabiliteringsbehov klarlaggs och erforderliga

arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser genomférs i enlighet med gallande
lagstiftning och kommunens rehabiliteringsriktlinje



o Se till att arbetsplatsen &r sdker i ett arbetsmiljéperspektiv, aven for personer fran
andra enheter eller féretag som vistas i eller arbetar pa arbetsplatsens omrade

e Tainitiativ till att arbetsinstruktioner utarbetas

e Ansvara for utrustning for forsta hjalpen vid olycksfall inom enheten

e Ansvara for rutiner avseende krishantering och krisstéd inom enheten

o Omgaende eller sa snart som mojligt atgarda fel och brister inom ditt ansvarsomrade.
Vid behov meddela dvriga medarbetare om dessa fel/brister sa att inte nagon skadar

sig.

o Vid planerad franvaro (semester, tjanstledighet) informera ersattare om ovanstaende

ansvar

o Infér budgetarbetet framféra behov av arbetsmiljdinvesteringar

| den man kunskaper, befogenheter eller resurser inte racker till &r det din rattighet och
skyldighet att skriftligt returnera fragan/fragorna tillbaka till mig som da atertar ansvaret f6r

den aktuella fragan.

Vi har kommit éverens om vad som ingdr i arbetsuppgifterna och vad som kréavs for att
arbetsmiljbarbetet ska fungera vél i enlighet med denna arbetsmiljéférdelning.

Ort och datum:

Ort och datum:

Namnteckning:

Namnteckning:

Namnfortydligande:

Enhetschef

Namnfértydligande:

Bitr. enhetschef

Originalet av underskriven férdelningsblankett ska lamnas till HR-enheten for registrering i
HR-system och arkivering i personalakt. Kopia Idmnas till vederbdrande som férdelat

respektive mottagit arbetsmiljéuppgifter.




Returnering av arbetsmiljouppgifter

Jag anser inte att jag har de
0 Kunskaper
0 Befogenheter

U Resurser

som jag behdver for att kunna leva upp till vad vi dverenskommit nar det géller den/de
punkter som markerats ovan och returnerar darfor ansvaret for utférandet av dessa

arbetsmiljéuppgifter.

Beskrivning av returnerad arbetsmiljéuppgift:

Beskrivning av anledning till returnering:

Ort och datum:

Ort och datum:

Namnteckning, den som returnerar arbetsmiljsuppgifterna

Namnteckning, den som atertar arbetsmiljduppgifterna

Namnfértydligande

Namnfértydligande
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