ﬂ Socialtjansten

Protokoll FOSAM

Sammantradesdatum: 2016-12-07
Plats: Tapetsdren

Tid: Kl 13.15-14.45
Narvarande

Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter

Mikael Ingsberg Emma Lindsten Akadem.forb SSR
Gunnel Hallberg Asa Salker Fysioterapeuterna
Lena Johansson Christel Haglund Kommunal
Rune Sjégren Vision
Petra Suchomel Kommunal
Marianne Larsson Sveriges arbetsterapeuter
Linda Thomée Vardférbundet

Ledarnas repr ar vid dagens
mote arbetsgivarrepresentant

§ 1 Motet 6ppnades

Ordféranden Mikael Ingsberg hélsade alla vdlkomna.
Motet bérjade med dialog och information, se anteckningar.

§ 2. Inforande av elektroniska kérjournaler.

Arbetsgivaren har i dialog informerat kring tekniken samt gjort en riskbedémning kring
inforande av elektroniska korjournaler. Bilaga — Inférande av elektroniska koérjournaler
med riskbedémning, 2016-12-02.

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Kommunledningskontoret, Bes¢ksadress: Centrumgatan 17

E-post: kommun@tibro.se, www.tibro.se, Véxel: 0504-180 00 TIBR I
Handldggare: Ulrika Wennerkull, ulrika.wennerkull@tibro.se, Tel: 0505-181 23
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De fackliga parterna har inget att invanda mot arbetsgivarens férslag att inféra
elektroniska kérjournaler i férvaltningens alla leasingbilar from arsskiftet 2016/2017

§ 2 Motet avslutades

Ordféranden tackade for visat intresse och forklarade motet avslutat.

Vid protokollet:
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Socialtjansten

Dialog/information vid FOSAM 2016-12-07

Dialog/information
- Socialchef Mikael Ingsberg informerar kring utvardering av semesterperioden 2016
inom socialtjansten olika enheter. Utvarderingarna har gjorts av respektive
enhetschef tilsammans med medarbetare pa enhet. Viktigt att ta med sig
erfarenheter och férbattringsférslag infor kommande planeringen av nasta ars
semesterperiod, som snart tar sin boérjan.
- Tidplan for férvaltningens samverkansméten, FOSAM under 2017 faststélls.

Tidplanen mailas ut.

Ekonomi

Socialchefen gar muntligt igenom féljande punkter:
Ekonomisk prognos tom november 2016
Nyckeltalsuppfdljning 2016

Forsorjningsstod 2016

Uppgifter enligt ovan mailas ut nar dessa ar féardigstéllda

Personal/Organisation

Information ges kring inférande av ABAX Triplog — elektronisk kérjournal.
Tanken ar att Socialtjanstens alla leasingbilar ska férses med denna teknik. En
riskbedémning har gjorts och visar ingen risk for varken anstéllda, chefer eller
for enskild. — riskbedémningen bilagges. Den elektroniska kérjournalen uppfyller
Skatteverkets rekommendationer kring kérjournaler.

Inforandet innebar bade att minska pa drivmedelskostnader och att 6ka
servicen mot slutkunden genom att man for ett planeringsverktyg vad galler
resvdg och rutter. Den bestar bland annat av en GPS-positioneringsenhet som
haller koll pa resor, start- o stopptider och om resor ar privata eller yrkesresor.
Detta fungerar ocksa som en sakerhet for var personal. Om nagot skulle handa
sasom ett ran eller trafikolycka s kan arbetsgivaren ta reda pé var bilen
befinner sig.

o Arbetsmiljo

HR-konsulten gar igenom och informerar kring féljande punkter:
Arbetsmiljdinformation tom kvartal 3 2016 — bilaga har skickats ut med kallelsen
Tillbud och arbetsskador under sept-nov 2016 - bilaga har skickats ut med kallelsen

Samverkan

- Samverkan kring inférande av elektronisk journal from arsskiftet 2016/2017. Se sérskilt

protokoll.

Nista FOSAM
8 febr 2017, kl. 13.15

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Socialtjansten Bestksadress: Centrumgatan 17

E-post;socialnamnden@tibro.se, www.tibro.se, Vaxel: 0504-180 00 TIBRO'






Ti Socialforvaltningen

Datum
2016-12-02

Inforande av elektroniska
korjournaler

med riskbedédmning

TIBROI

Tibro kommun
543 80 TIBRO

www.tibro.se

kommun@tibro.se
Véxel: 0504-180 00
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1 Inledning

Socialtjansten har idag manga fordon, 40-50 stycken. Det finns inget lagkrav pa att det
ska féras en korjournal fér fordon i offentlig sektor men det finns skarpa skal till att ha koll
pa detta. Dels for att Skatteverket narsomhelst kan vilja géra en granskning utifran
formansbeskattning mot enskild eller mot kommunen, dels fran revisorerna att vara fordon
anvands korrekt i tjansten, var de férvaras o.s.v. ldag hanteras kérjournaler olika inom
Socialtjansten, vissa for kérjournal, vissa gor det inte alls och vissa gor det ibland. Alla
som fér kérjournal gér detta via papper.

2 Forslag

Att samtliga fordon inom Socialtjansten ska kunna f6ljas genom en kérjournal. For att
minska administration och arbetsinsats fér personalen installeras en elektronisk kérjournal
som automatiskt ger den information som lagen kréver samt dven annan nyttig
information.

3 Beskrivning av konceptet

ABAX ar varldens ledande leverantér av elektroniska korjournaler. Genom en teknisk
l6sning dokumenterar kdrjournalen alla kérningar automatiskt via GPS, sa att man
uppfyller kraven bade pa arbetsgivare och anstéllda. Den elektroniska kérjournalen
uppfyller Skatteverkets rekommendationer kring kérjournaler.

Det blir dessutom lattare bade att minska pa drivmedelskostnader, och att 6ka servicen
mot slutkunden genom att man for ett planeringsverktyg vad géller resvég och rutter. Den
bestar bland annat av en GPS-positioneringsenhet som haller koll pa dina resor, start,
stopp, tider och om resor ar privata eller yrkesresor. Detta fungerar ju ocksa som en
sédkerhet for var personal. Om nagot skulle hdnda sasom ett ran eller trafikolycka sa kan vi
ta reda pa var bilen befinner sig.

GPS-enheten kommunicerar med en server (via GPRS, mobilnatet) och déar sparas din
information sékert.

4 Kostnad

For ett helservicekoncept med support och tillgang till systemet blir det en kostnad pa 120
kr per bil och manad.



5 Risker

Arbetsgivaren har gjort en bedémning av de risker som de forslagna féréndringarna kan

innebéra for personalen och verksamheten.

Paverkad part

Riskbeddémning

Anstallda

Alla elektroniska I6sningar kan medféra en
kénsla av 6vervakning. Dock redovisas
endast till arbetsgivaren sadana uppgifter
som har med anstallningen att géra. Till
exempel hastighet osv &r dolt for
arbetsgivaren. Dock kan ju medarbetaren
sjalv be samtycke att inhdmta dessa
uppgifter for att tex rentva sig nar nagon
har klagat pa att vara tjanstebilar har kort
for fort.

Arbetsgivaren har ocksa valt att inte skaffa
sig en "persontag” som egentligen ingar i
systemet och som visar vem som har kort
bilen vid ett visst tilifélle. Detta for att
minska personalens kédnsla av
overvakning, men ocksa for att
arbetsgivaren inte bedémer sig ha behov
av informationen da planering sker pa rutt
och fordonsniva.

Chefer

Arbetsgivaren gér bedémningen att det ej
foreligger nagra risker. Tvartom uppfyller
man har en transparens for revisorerna
och ett verktyg fér cheferna att utnyttja
sina fordon optimalt med en ringa
arbetsinsats.

Den enskilde

Arbetsgivaren beddmer att det inte
foreligger nagra risker for den enskilde
medborgaren. Tvartom borde denna
férandring ge vid hand en béttre planering
och battre effektivitet.
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6 Tidsplan

Installationen &r planerad att ske i december 2016 med start vid arsskiftet 2016/2017

Peter Jonsson
Vard- och Omsorgschef






Arbetsmiljéinformation 3:e kvartalet 2016. Dnr 2016-20-705

1. Skyddsronder i september &r genomférda pa alla enheter férutom inom FN.
2. Friskndrvaro tom 3:a kvartalet 2016 (personer med 0 — 5 sjukdagar)

Socialtjansten: 69,4 % (64,7 % 2015) ( 297 personer av totalt 428 manadsavltnade)
Totalt kommunen: 72,8 % (67,4 % 2015) (709 personer av totalt 974 manadsaviénade)

3. Sjukfranvaro tom 3.e kvartalet 2014-2016

Period Totalt Totalt Langtid- Langtid-
kommun | socialtjdnst | Kommun | socialtjinsten

2014 4,3 % 5.3 % 48,7 % 52,2 %
tom 3:e kv
2015 4,6 % 5,7 % 54,2 % 59,0 %
tom 3:e kv
2016 6,1 % 7,2% 55,3 % 55,9 %
tom 3:e kv
Socialtjainsten | Totalt Langtid-
sjukfranvaro <60 dgr

2014 2015 2016 2014 2015 2016
januari 5,4 Lol 7:5 67,5 63 60,3
februari 6,2 3,8 9,4 53,4 70,7 46,8
mars 5,6 6,7 8,4 52,4 40 48,4
April 53 6,7 6,9 56,2 59,8 55,1
Maj 54 6,6 7,0 58,56 60,8 81.8
Juni 5,6 6,1 7.2 49,4 52,0 51,9
Juli 5,6 5,0 5,9 53,7 62,2 65,2
Aug 5,1 8,3 6,8 74,8 65,7 54,9
Sept 6,3 7,58 7,2 533 541 68,0

4. Kvalitets- och arbetsmiljérevision 2016.

Under november manad med start den 7.11 pagar den arliga revisionen av arbetsmiljé och
kvalitetsarbetet inom socialtjansten. Socialchef, SAS och HR-konsult traffar resp enhetschef
samt arbetsplatsombud pa resp enhet.
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ﬂ Socialtjansten

Tider ar 2017 - FOSAM inom socialtjansten.

onsdagen den 8 febr
onsdagen den 8 mars

onsdagen den 5 april
onsdagen den 7 juni
onsdagen den 6 sept
onsdagen den 4 okt
onsdagen den 8 nov
onsdagen den 6 dec

tid och plats: kl. 13.15- 15.00
i Bonaren, om inget annat meddelas.

Dagordning skickas ut senast en vecka innan métet.
Arenden fran facklig part skall ha inkommit
senast den 20:e i manaden innan FOS

TIBROI

Tibro kommun
543 80 TIBRO

www.tibro.se
kommun@tibro.se
Véxel: 0504-180 00

Bankgiro: 221-4286
Org nr: 212000-1660






