ﬂ Socialtjansten

Protokoll FOSAM

Sammantrdadesdatum:
Plats:
Tid:

Narvarande

Arbetsgivarrepresentanter

Mikael Ingsherg
Gunnel Hallberg

§ 1 Motet oppnades

2016-09-06
Tapetsoren

Kl 10.00-11.30

Fackliga representanter

Emma Lindsten
Asa Salker
Christel Haglund
Rune Sjégren
Petra Suchomel

Ej ndrvarande:
Lena Johansson
Marianne Larsson
Linda Thomée

Ordféranden Mikael Ingsberg hélsade alla valkomna.
Motet bérjade med dialog och information, se anteckningar.

§ 2. Budget 2017 med verksamhetsplan.

Akadem.forb SSR
Fysioterapeuterna
Kommunal

Vision

Kommunal

Ledarna
Sveriges arbetsterapeuter
Vardfoérbundet

Tva bilagor har som underlag till férslag till budget 2017 skickats ut med kallelsen.
- budgetférdelning pa 3 positioner

- verksamhetsplan 2017

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Kommunledningskontoret, Besoksadress: Centrumgatan 17
E-post: kommun@tibro.se, www.tibro.se, Vaxel: 0504-180 00
Handlaggare: Ulrika Wennerkull, ulrika.wennerkull@tibro.se, Tel: 0605-181 23
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Budget 2017 kommer ha samma budgetstruktur som budget 2018. Budgetramen fér
socialtjénstens del 2017 omsluter 222 250 tkr. En 6kning med 7 025 tkr. Budgetmedelflytt
fran annan férvaltning for bostadsanpassning samt flytt av en arsarbetare fran stab till
kommunledningskontoret kommer infér arsskiftet att paverka budgetramen.

De fackliga parterna har inget att invanda mot arbetsgivarens framtagna forslag till budget
och verksamhetsplan foér ar 2017.

§ 2 Motet avslutades

Ordféranden tackade for visat intresse och férklarade métet avslutat.

Vid protokollet:

é}ﬁ/m»m E/C//éwaé/

Gunnel Hallberg
Sekr

D

Justeras: _~

Mikael Ingsberg

Ordférande
- ‘/")
e, 53 DTSy
,7/11-} .- ([ ({ B (€&~ L /’j——\/
Asa Salker Rune Sjégren
Fysioterapeuter Vision

T S ChinsoulsCoppunat
Emma Lindsten Christel Haglund
Akademikerférbundet SSR Kommunal



ﬂ Socialtjansten

Dialog/information vid FOSAM 2016-09-06

« Dialog/information

IFO-chef Jurgita Jonsson informerar de fackliga parterna kring laget inom
funktionsnedsattningsenheten (FN). From 2016-10-01 tar Ulrika Bood formellt éver som
enhetschef inom FN-omradet. Da kommer &ven aktivitetshuset, Tiljan och personliga
ombud att inga i denna enhet. En ny verksamhetsresurs Linda Engeroth tilltrader sin tjanst
from 2016-09-01 tidshegransat tom 2017-02-28.

Enheten kommer tillsammans arbeta vidare med att ta fram en bra struktur och arbetssatt
inom enheten.

o Ekonomi
Socialchefen gar igenom féljande punkter:
- Budget 2017 — budgetramférdelning pa 3 positioner samt verksamhetsplan

2017
- Delarsbokslut 2016
- Nyckeltalsuppféljning 2016
- Forsorjningsstéd 2016

« Personal/Organisation

From 2016-10-01 tar Ulrika Bood formellt 6ver som enhetschef inom FN-
omradet. Da ingar dven aktivitetshuset, Tiljan och personliga ombud i denna
enhet. MBL-férhandlingar kring denna tills&ttning har gjorts med berérda fack.

o Arbetsmiljo

HR-konsulten gar igenom och informerar kring féljande punkter:

- Frisk- och sjukfranvaro tom juli 2016

- Genomforda utbildningsinsatser kring samverkan

- Kommunens samverkansavtal kommer ses dver

- Foérbrukade medel — Skaraborgshélsan

- Info kring kommunens medarbetarenkét — oktober/november 2016. Socialtjanstens
ordinarie arbetsmiljéenkat utgar darmed

- Nytt HR-system from 2016-09-01, som kan komma att paverka framtida utdatastatistik
fran HR

- Tillbud och arbetsskador under juni-aug 2016

e Samverkan
- Samverkan kring budget och verksamhetsplan for ar 2017. Se sérskilt protokoll.

o Nista FOSAM
- 12 okt 2016, kl. 13.15

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Socialtjansten Besdksadress: Centrumgatan 17 1

E-post:socialnamnden@tibro.se, www.tibro.se, Véxel: 0504-180 00 TIBRO






ﬂ Socialtjansten

Datum
2016-08-30

Budget 2017

Socialndmnd



Namndens mal
Mal 1

Bygga framtidens dldreboende med ett stérre individuellt brukarfokus som bygger péa
forebyggande arbete, bibehallande av funktioner och en anpassad aktiv vardag.

Motiv

Under 2017 kommer ett nytt dldreboende att iordningstillas i kommunen.

Strategqi
1. Att skapa ett dldreboende i ndra dialog med brukaren och dennes anhériga.
2. Att aterigen bygga upp och forfina idén med sdrskilt boende med inriktning

Tryggho.
3. Att skapa ett dldreboende fyllt av mojligheter till aktiviteter pa olika nivaer,

framfor allt sociala.

4. Att anpassa dldreboendet efter den nya generation dldre och deras dnskemal.

5. Att skapa en hemlik och brukarnéra organisation avseende service, kost och
omvardnadsinsatser.

Uppféljning
1. Utvérdering genom brukarinflytande, brukarrad och enkiiter.

2. Nystart for personalen i den nya enheten och nya ledstjarnor med inriktning pa
strategin.

Socialndmnd, Verksamhetsplan 2016 - Namnd
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Mal 2

De barn och ungdomar som far stdd fran socialtjansten ska uppleva en
battre livskvalitet.

Socialnamnden ska ha ett sérskilt fokus pa barn och ungdomar i riskzon
och satsa pa ett forebyggande arbete da detta ar en framgéangsfaktor pa
vagen in i vuxenlivet.

Vi ska sarskilt satsa pa att skapa samverkansytor saval internt som externt
dar barn och ungdomar stér i fokus, genom att anvanda socioekonomiska
metoder.

Sarskilt viktiga resultat ar 6kad upplevd livskvalitet for de barn och
ungdomar som far stdd av socialtjansten

Atgarder

- Uppratthéalla IFO:s samarbete med faltassistenterna avseende
gruppverksamhet samt sommaraktiviteter

- Uppratthalla IFO:s samarbete med familjecentralen genom att fokusera
sarskilt pa grupper med sérskilda behov

- IFO ska tillsammans med anhdérigsamordnaren identifiera barn som
anhoriga till personer med missbruk eller psykiska funktionshinder. Efter
behov ska mélgruppen erbjudas en insats/aktivitet

- Socialtjansten ar inkopplad i arbetet med gruppen barn-unga-foraldrar i
bostadsomradet Skattegarden, utifran projekt fran Samradsgruppen.
Har handlar det om att hitta en meningsfull fritidsverksamhet dar ocksa
den sociala delen med familjen i centrum fungerar.
Eftermiddagar/kvallar kommer att dgnas at meningsfulla fritidsaktiviteter
och sociala insatser till ungdomarna och deras familjer.

- Myndighetsuttvarna inom IFO kommer att fortsatta i sitt arbete med
kvalitetssakring inom myndighetsutévning, underlag i utredningar och
rattssakerhet utifran barnkonventionen. Planeringen &r att i diskussions-
form titta pa innebérden av barnkonventionens artiklar och se vad
dessa motsvaras av i lagen och i det dagliga arbetet i handlaggning av
barnavardsarenden.

Uppfoljning
- Internkontroll.
- Granskning éver gruppgrénserna pa IFO mellan barns och vuxengrupp.

Socialnamnd, Verksamhetsplan 2016 - Namnd 3(8)



- Djupintervjuer fore och efter upprattad genomférandeplan och
utvérderingar tillsammans med myndighetsutévaren.

- Avstamning med cheferna 2 ggr/manad. Stérre utvardering efter 1 ar,
hosten 2016. Redovisning av den ekonomiska kalkylen i
Samradsgruppen samt berérda férvaltningar innan och efter projektet

- En rapport efter avslutade diskussioner.

Socialnamnd, Verksamhetsplan 2016 - Namnd



Niamndens bidrag till KFs mal

Mal 1

Stiirka Tibro som en attraktiv kommun fér invanare och besokare

Motiv

Tibro erbjuder spinnande méotesplatser med trygghet, ndrhet och enkelhet
En bra skola och ett brett féreningsliv sprider positiva signaler om Tibro som
boendeort

Strategi

Skapa en trygg hemvist dir mangfald och olikheter ses som en tillgang
Stiirka barns och ungas inflytande i fragor som berér dem

Verka for en god miljo och ett ekologiskt hallbart samhélle

Genom niitverksarbete utveckla stodet till ett brett foreningsliv

Utveckla vara métesplatser

Forvédntat resultat

Nojdare och stoltare Tibrobor

Fler familjer flyttar till Tibro kommun

Tibro kommun har tagit ytterligare steg for att uppna de lokala miljémalen Sida 6 (7)

Fler besokare till Tibro kommun

Fortsatt utveckling av intressanta omraden och métesplatser i Tibro

Atgérd

1.Anhorigstodverksamheten arbetar for att etablera motesplatser, anpassade at tilltala
anhériga inom alla socialtjinstens omraden. Detta ska ske i form av anhériggrupper
Syftet &@r att ge forutsittningar for ménniskor att forma sociala nétverk som i en
forlangning kan bli oberoende sjilvhjalpsgrupper. Anhorigverksamheten ska ocksa i
samarbete med andra aktdrer som arbetar férebyggande och hilsofirimjande erbjuda
allmiénheten kunskaps- och inspirationsforeldsning

2. Att anpassa éldreomsorgens verksamheters dppettider efter behov och efterfragan.

3. Att skaffa sig kunskap om och att informera om Tibro kommuns verksamhet {or dldre
och funktionshindrade pa KPR, foreningsmdten, Aldrecentrum o.s.v.

4. Att ha en fortsatt positiv dialog med pensionérsorganisationerna i kommunen.

Uppfdljning
1. Uppfoljning sker genom enkiit vid avslutade anhoriggrupper samt fortsatt
uppfolijning av anhérigsamordnare om gruppen tréiffas i form av fristdende

sjdlvhjdlpsgrupper

Socialnamnd, Verksamhetsplan 2016 - Namnd



2. Utviirdering av arbetet inom KPR arligen.

3. Redovisning av de arliga brukarenkiterna.

Socialndmnd, Verksamhetsplan 2016 - Namnd 6(8)



Ekonomi

Budget 2017 kommer att ha samma budgetstruktur som budget 2016, férutom vissa detalj
Justeringar. Justeringarna som gors i samarbete med andra férvaltningar, ir budgetmedel
flytt frdn Samhillsbyggnad avs bostadsanpassning, samt budgetmedelfiytt till KLK avs
Inekostnad till en &rsarbetare inom staben. Denna justering mellan forvaltningarna
paverkar socialnimndens totala budgetram. Justeringar gors dven pé detaljbudgetniva
under hésten, detta paverkar inte den totala budgetramen, utan paverkar belopp pa
avdelningarna pa marginellt sitt.

Nir det giiller behovet inom hemvérden finansieras av statsbidrag. Regeringen avsitter 2
miljarder kronor for perioden 2016-2018 fér att 6ka bemanningen med mal att hoja
kvalitet inom &ldreomsorgen”. Fér Tibros del innebir detta statsbidrag om ca 2mkr.
Kostnader for barnplaceringar ligger hgt dver budget ca 3mkr vid juni prognos.

Budgetunderskottet inom IFO kommer att dtgérdas genom besparingar pa central niva
bland annat personalvakanser av tjéinster inom administration.

616 951

981

Gemensam administration 10 605 13199 13 761

Individ- och familjeomsorg 43 956 42 010 43 354

Vard och omsorg 123 421 128 713 132 831
nktionsnedning, LSS 2

u

3035

: ey
-tad |

31323

215 225

Budget 2016
Lon- och prisutveckling (+3,2 %) 6 888
Justering 130

vrunding

Socialnamnd, Verksamhetsplan 2016 - Namnd
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Forsorjningsstod 2013-2016
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TIBRO KOMMUN

Socialginst

IFO

Utbetalt férsariningsstéd
Antal hushall totalt
Antal hushall 18-24ar

Antal hemmavarande barn 0-174r
som uppbdr férsoriningsstad

Antal avslagna ansdkningar om
forsGriningsstod

Antal placeringar barn institution
Anlal placerade bam familiehem

Antal inkomna anmalningar rérande
barmn

anmalan nytt
anmalan pdgdende

ansokan totalt
Antal placeringar vuxna

Vuxenmissbruk
anmalan

ansdkan

*Unagdomar kvarboende i familighem

VoO

Beldggning koritid nyttjande
dyanfantal méjliga dygn
Beldganing Sabo / antal

Fredsgalan omvardnadshoende

Fredsgalan tryaghetsboende

Brittadrden omvardnadsboende

Allégdrden demensboende

Backliden demensboende

Antal bestkare Aldrecentrum

Social dagverksamhet

Antal inskrivna

Anlal fystréningar

Anlal aktiviteter

Antal behandlingar

Antal personer i gruppaklivitet
Antal besok i snitt /dag

Antal gruppaktiviteter

Tryaghetslarm erdin&rt boende
Antal trygghstslarm totalt
Anlal nyinstallerade larm

Avslutade larm
Hembestk som ror felsdkning av
nagon grad

Antal bestkare Aklivitelshuset ***

LSS

SolL

*** Besok aktivitelshuset LSS och Sol

Nyckeltalsuppfélining 2016

Dnr 2016-25-704

Iegemm!graﬁonsverkat

januari  februari  mars april maj juni juli augusli  september oktober november december
577255 548465| 591758| 611532| 689814 634788 602116
89 81 86 88 97 103 95
12 9 12 13 10 14 14
70 68 67 75 76 80 53
13 13 26 25 23 45 17
4 4 4 5 5 5 3
18 18 19 19 17 17 18
21 12 17 15 18 13 20
6 4 7 5 9 14 10
4 0 1 1 5 2 1
| 1+2 |D+2 1+2 |0+2 | 142 3+2 242 I | l
2 2 9 13 2} 10 3
0 3 2 Q 3 2 1
L L L [ [ ] ] | [ ]
|424!651 |33?|‘609 |299!651 |310f630 '.’344.’651 |2831630 1264,'651 | ’ l ]
25/26 24126 22/26 22/26 23/26 23/26.
87 67 07-maj| 5/9. 5/7. 617.
26/30
varav 1
2530 27/30 26/30 27130 koritid 26/30 26/30
27121 21127 26127 26/27
Varav 2 |Varav 2 Varav 1 |Varav 1v-
27127 Kkoritid korilid 25027 koritid vard
34/35 34135 33/35
Varav 1 varav 1 varav 1
korttid 35/35 koritid 34/35 34/35 33/35 32/35 koritid
| 1286| 1515I 1?41| 1443| 14OB| 1401| 1283[ | [ l I
43 44 45 45 43 43 38
176 183 182 221 183 214 141
150 156 131 121 160 131 105
39 26 20 34 22 16 10
379 482 561 647 559 375 358
16 16 16 17 17 18 12
46 54 59 67 54 45 40
290 294 294 299 301 301
4 11 9 10, 12 8
9 8 9 5 10 8
5 6 1 3 5 4
560 745 718 792 151 731
286 274 3718 410, 389 361
358 387 340 382 368 370







‘] TIBRO KOMMUN

1 Socialtjidnst
D nr 2016/25/704
Utveckling forsérjningsstéd 2009- 2016
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Totalt/ar
Ar 2009 480013| 579005| 605373| 601406 494676 587000] 590000| 383000| 504782| 359000 470000/ 684000 6 343255
Ar 2010 523000 412000] 716000/ 532000] 501000 525618| 580000| 384716 378739| 456250 432448| 433128 5874 899
Ar 2011 377489 421935] 589509| 510028| 469055 536218 455360 509997| 433324| 522781 548409| 610928 5985033
Ar2012 578400| 649006) 771834| 630528 595189| 435305| 798686 639577| 510580 769686 715519 689816| 7 784 126
Ar2013 658976| 635412 652919| 657553| 699585 738429| 773215 613623| 691462 809656| 646290| 768 203 8 345 323
Ar 2014 801677) 703158| 697262 849841| 662322 673438] 746987| 622980 699862 779313 563095 732648 8532583
Ar2015 624 162| 588351) 699367 704205 645849 681261 620425| 536332| 545804| 559352 555778 684837 7445723
Ar2016 577255 548465| 591758| 611532 689814 634788 3653612
1330000
@Ar2009 |
BAr 2010
oArz011
DAr 2012
mAr 2013
665 000 +- BAr2014
w Ar 2015
whr 2018

Aug







ﬂ Socialtjansten

Datum Mottagare
2016-08-19

Arendenr 2015/07/704

Delarsbokslut Socialndmnden

Viktiga hdndelser januari-juni

En stor och viktig handelse &r sjdséattningen av den utvecklade demensorganisationen.
Denna utveckling har lett fram till férandringar i personalens sétt att arbeta, utsuddade
enhetsgranser och att personalen nu féljer den demenssjuke genom dennes
sjukdomsfériopp.

Socialtjansten har pabérjat arbetet med att tillhandahalla digitala tjanster for att tacka
medborgarnas behov av kommunikation och information. Under varen har ett arbete
pagatt med att identifiera och skapa méjliga e-tjanster och innan sommaren lanserades de
tre forsta e-tjdnsterna. Det ar nu mdjligt att

e lamna intresseanmalan fér timavidnad anstallning och vikariat,
e lamna intresseanmalan som kontaktperson/kontaktfamilj/familjehem,
e ansdka om trygghetslarm.

Under hosten 2015 var det ett hart tryck pa kommunens HVB-boende for
ensamkommande vilket ledde till att ytterligare ett boende fér ensamkommande barn
6ppnades i bérjan av 2016. Det tidigare hoga trycket har nu stabiliserat vilket &ven beror
pa det minskade antalet ensamkommande barn som kommer till Sverige. |
integreringsarbetet med dessa ungdomar har tva faltassistenter anstéllts under varen,
som ett komplement till boendepersonalen.

Verksamhet

Mal 1: Okad kvalitet pa demensomvardnaden for de demenssjuka i Tibro och dess
anhoériga genom ett storre individuellt brukarfokus.

Viktiga resultat

o Minskat antal fall

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Socialtjansten, Bestiksadress: Centrumgatan 17

E-post: kommun@tibro.se, www.tibro.se, Véxel: 0504-180 00 TIBRO I
Handlsdggare: Johanna Lillerskog, johanna.lillerskog@tibro.se, Tel: 0504-184 75



Minskat antal trycksar

Okad brukartid

Oka antalet genomférda brytpunktssamtal
Oka antalet genomférda smértskattningar

2016 | jamforelse med 2015
Antal fall | 80 40
Antal trycksar |2 4

Valda enheter: Demens nord och demens syd

Atgérder — maluppfyllelse:

Socialtjansten arbetar fortldpande med fall och trycksar vilket sker genom det
férebyggande arbetsséttet Senior Alert. Det innebar riskbedémningar, planering
och férebyggande atgéarder.

Med hjélp av systemlosningen TES kommer socialtjansten framover kunna erhalla
brukartid inom hemvard. Med brukartid avses den aktiva tiden med exempelvis
den &ldre personen. Malsattningen &r kopplad till demensomvardnad och med
tanke pa den utvecklade demensorganisationen som har sjésatts under forsta
halvaret av 2016 finns det dnnu inget kvalitetssadkrad data.

Socialtjansten arbetar fortldpande med att genomféra smartskattningar samt
brytpunktssamtal i vard av livets slut. Nar det géller smartskattning inom
demensorganisationen sa &r detta oférandrat i jamférelse med samma period férra
aret, hélften av berérda personer har smartskattats. Daremot finns inga
dokumenterade brytpunktssamtal inom demensorganisationen men detta beror
sannolikt pa att en person med demenssjukdom har svarigheter med att ta emot
denna information samt att detta kan forvarra deras oro. Informationen sker istéllet
till narstdende och detta har skett i 75 % av berérda fall.

Mal 2: De barn och ungdomar som far stéd fran socialtjinsten ska uppleva en
béttre livskvalitet.

Viktiga resultat

Okad upplevd livskvalitet fér de barn och ungdomar som far stéd av socialtjansten
Minskat antal inkomna LOB:ar (lagen om berusade personer) och
polisanmaélningar géllande ungdomar som ar aktuella i socialtjansten

Atgidrder — maluppfyllelse

Socialtjanstens och kommunens féltassistenters arbete med barn och familjer i
Skattegarden fortgar som tidigare.

Sida 2 (4)



o Samarbetet mellan socialtjanstens myndighetshandlaggare och kommunens
faltassistenter har fortsatt &ven under férsta halvaret 2016 med regelbundna
mdten.

e Under forsta halvaret har en LOB inkommit till socialtjinsten och fyra
polisanmalningar géllande barn och ungdomar har rapporterats.

Ekonomi

Socialndmndens verksamhetsomrade redovisar balans. Negativa budgetavvikelsen redovisas
hos individ och familjeomsorgen samt LSS omraden. Positiva budgetavvikelsen redovisas hos
Gemensam administration samt Vard och omsorg,

Individ och familjeomsorgen redovisar en negativ budgetavvikelse ca 2 mkr. Stérsta
underskottet redovisas hos Barn placeringar -3mkr. D3 forra bokslutet redovisade
underskott 4,2mkr, samt befintliga placeringars framtiden dr nu oviss kan underskottet bli
storre. Forsamringsmarginal under hosten berdknas till ytterligare ca 1mkr. Foér nirvarande
rapporterades fem institutionsirenden samt sex konsulentstédda familjehemsirenden, samt
14 kommunala familjehemsérenden. IFO $vergripande konto redovisar ett éverskott 1,5mkr,
vars Imkr beror pa dverskottet inom férsérjningsstodet. LSS verksamhet redovisar en
negativ budgetavvikelsen ca 1,6 mkr, varav 1,1mkr tillhér enheterna Gruppboende och
Personlig assistans, samt 0,5mKkr avser kop av verksamhet.

For att atgdrda dessa negativa budgetavvikelser inom IFO samt LSS vidtas
besparingsatgdrder inom Gemensam administration. Gemensam administration redovisar ett
overskott ca 3mkr. Storsta 6verskottet finns inom staben 1,3mkr, vilket 4r personalvakanser
till tjénster, strategisk koordinator 1,04a, Medicinsk ansvarig sjukskéterska 0,58a, samt
administrativ samordnare 0,53a.

Inom vard och omsorg vidtas inga sarskilda besparingsétgérder. Vard och omsorg totalt
redovisar balans. Overskottet/balans finns hos évergripande konto, Aldre centrum, Rehab
och sjukskéterskeenhet, samt pool & korttidsverksamhet. Underskottet redovisas hos Sarskilt
boende.
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Forsorjningsstod 2013-2016
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Sjukfranvaro forsta halvaret 2016

Period

2014
tom 2:a kv

2015
tom 2:a kv

2016
tom 2:a kv

2016
tom juli

Totalt kommun

4,7 %

5,9'%

6,9 %

6,6

Totalt socialtjénst

5,6 %

6,2%

7,7%

7,4

Langtid-
Kommun

50,4 %

57,7 %

52,0%

53,9

Langtid-
socialtjansten

58,8 %

56,4 %

52,7 %

54,6
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Utbildningsinsatser

=» Samverkansutbildning - fackliga foretradare 1 dag
- enhetschefer 2 dagar

=» Arbetsmilj6utbildning - politiker 1 dag
- enhetschefer o skyddsombud
1 dag
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Arbetsmiljoenkat

» Medarbetarenkat for hela Tibro kommun okt-nov
=» Markoér — genomfér enkéatundersékningen

=» Tanke att den gors vartannat ar

=» Redovisning totalt kommun, férvaltning och enhet

=» Socialtjanstens arbetsmiljdenkat utgar i oktober-16
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Arbetsmiljéinformation 2:a kvartalet 2016.

1. Frisknérvaro tom 2:a kvartalet 2016 (personer med 0 — 5 sjukdagar)
Socialtjansten: 73,4 % (79,0 % 2015) ( 315 personer av totalt 429 manadsaviénade)

Totalt kommunen: 74,2 % (81,2 % 2015) ( 729 personer av totalt 982 manadsaviénade)

2. Sjukfranvaro tom 2:a kvartalet 2014-2016

Period Totalt Totalt Langtid- Langtid-
kommun | socialtjdinst | Kommun socialtjansten

2014 4,7 % 5,6 % 50,4 % 58,8 %
tom 2:a kv
2015 59 % 6,2 % 57,7 % 56,4 %
tom 2:a kv
2016 6,9 % 7,7 % 52,0% 52,7 %
tom 2:a kv
Socialtjansten | Totalt Langtid-
sjukfranvaro <60 dgr

2014 2015 2016 2014 2015 2016
januari 5,4 7.1 7.5 67,5 63 60,3
februari 6,2 3,8 9,4 53,4 70,7 46,8
mars 5,6 6,7 8,4 52,4 40 48,4
April 5,3 6,7 6,9 56,2 59,8 55,1
Maj 5,4 6,6 7,0 58,5 60,8 51,6
Juni 5,6 6,1 7,2 49,4 52,0 51,9

3. Uthildningsinsatser under var/hést 2016:
Samverkansutbildning 1 dag april — fackliga féretradare i FOSAM

Samverkansutbildning 2 dgr maj o aug — enhetschefer (bra APT for tydligare mal
och hdg delaktighet i verksamheten)

Arbetsmiljutbildning 1 dag maj - politiker i kommunen
Arbetsmiljéutbildning 1 dag okt/nov — chefer och skyddsombud (ny AFS,

2015:04 Social och organisatorisk
arbetsmiljo, from 2016-03-31)
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160618 tillbud personal slagen av brukare pers ass / Jurgita Jonsson tas upp pd APT
160624 tillbud personal skallad i bréstet av brukare pers ass / Jurgita Jonsson tas upp pa APT
160629 tillbud personal nypt av brukare pers ass / Jurgita Jonsson prata om arbetsatt pa apt
160629 tillbud personal skallad pa armen av brukare pers ass / Jurgita Jonsson prata om arbetsdtt pa apt
160711 tillbud persoan| brinde fingrarna pa spisen pers ass / Jurgita Jonsson Har fatt tydliga instruktioner hur spisen fungerar
160712 tillbud personal skallad pa benen pers ass / Jurgita Jonsson Pers. ska inte ha benen i knat pa brukaren
160712 tillbud personal sparkad pa smalbenet pers ass / Jurgita Jonsson tas upp pa APT
160712 tillbud personal stangad av brukare pers ass / Jurgita Jonsson prata om arbetsétt pa apt
160715 tillbud personal slagen av brukare pers ass / Jurgita Jonsson prata om arbetsatt pa apt
160715 tillbud personal skallad upprepade ganger av brukare |pers ass / Jurgita Jonsson prata om arbetsatt pa apt
160715 tillbud personal skallad av brukare pers ass / Jurgita Jonsson prata om arbetsdtt pa apt
160715 tillbud personal slagen av brukare pers ass / Jurgita Jonsson tas upp pa APT
160718 tillbud personal sparkad péa benen ca 10 ganger av brukgpers ass / Jurgita Jonsson prata om arbetsatt pa apt
160719 tillbud personal slagen , nypt och stangad av brukare  |pers ass / Jurgita Jonsson prata om arbetsatt pa apt
160719 tillbud personal biten, riven, nypt, skallad och stangad ajpers ass / Jurgita Jonsson prata om arbetsatt pa apt
polisanmalan, tdta samtal med ungdom,
160821 tillbud personal hotad av ungdom luventus / Elin von Harten ny riskanalys, tas upp pa APT




