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1. Inledning

1.1 Lagstiftning
Skolan har i uppdrag att arbeta for en miljo som ar fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Bestdmmelser om detta finns i:

e Barnkonventionen

o Skollagen 6 kap. (2010:800)

¢ Diskrimineringslagen (2008:567)
o Forskolans laroplan Lpf618

Enligt 6 kap. skollagen ska varje verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling samt genomféra atgarder for att férebygga och férhindra att barn
utsatts for krdnkande behandling

Det ska varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de atgarder som behovs for att
forebygga och foérhindra krankande behandling. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av atgarderna som avses att pabérjas eller genomféras under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan. | planen ska det ocksa finnas en rutin for akuta situationer sa att personal vet hur de
ska agera. Rutinerna ska vara kanda av all personal. | skollagen framhalls aven
skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling. Syftet med
att géra anmalningar ar att férskolan ska granska sitt arbete och vidta atgarder vid behov.
Anmalningarna syftar inte till att rikta en anmalan gentemot ett specifikt barn.

| 3 kap. diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering. Férskolan
har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju diskriminerings-
grunderna; kén, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Arbetet med aktiva
atgarder innebar att arbeta férebyggande och framjande. Lopande dokumentation ska
genomféras och arbetet ska ske i samverkan med barn och personal pa férskolan.

| det frAmjande arbetet ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas och arbetet ska
integreras i den vardagliga verksamheten, i undervisningen, personalens forhallningssatt, i
den fysiska larmiljén och i valet av pedagogiskt material.

Det férebyggande arbetet ska inriktas pa risk- eller problemomraden som identifieras
genom kartlaggning av verksamheten. Kartlaggning kan goéras pa olika satt genom till
exempel enkater, organiserade samtal med barn och personal eller trygghetsvandringar.
Kartlaggningar ska analyseras och utifran analysen ska varje forskola satta upp mal for sitt
forebyggande arbete. Forskolan ska ocksa besluta om vilka atgarder som ska genomféras
for att nd malen. Det ska framga vem som ar ansvarig for atgarderna, nar och hur de ska
utvarderas.

Sida 2 (13)



Sida 3 (13)
I\

1.2 Definitioner
Diskrimineringslagen skiljer pa 6 olika diskrimineringsformer:

Direkt diskriminering: Nar ett barn behandlas samre an nagot annat i jamférbar situation
och missgynnandet har samband med nagon av de 7 diskrimineringsgrunderna (att
behandla lika olika).

Indirekt diskriminering: Nar tillampning av bestammelser eller kriterier framstar som
neutrala men i praktiken missgynnar barnet i relation till nagon av de 7 diskriminerings-
grunderna (att behandla olika lika).

Instruktioner att diskriminera: Att ge order eller instruktioner till nagon i lydnads- eller
beroendeférhallande att trakassera eller direkt/indirekt diskriminera.

Trakasserier: En enskild handling som kranker ett barns vardighet utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
vardighet.

Bristande tillganglighet: Nar ett barn med funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att barnet ska komma i en
jamforbar situation med ett barn utan denna funktionsnedsattning.

Krankande behandling ar nar ett barns varde kranks, men krankningen inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid bedémningen av krankande
behandling mellan barn ska stor vikt fastas vid barnets upplevelse. Det ar den som
upplever sig utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar krankande.

Andra definitioner:

Framjande insatser: Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en
tillitsfull skolmiljé och respekt for allas lika varde. Det framjande arbetet forstarker sadant
som fungerar och som vi vill se mer av.

Forebyggande atgarder: Det forebyggande arbetet har fokus pa att identifiera och
avvarja risker for krankningar, trakasserier och diskriminering i utbildningen.



Diskrimineringsgrunderna:

1. Kon
Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhérighet.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kdnsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat
kon an det som registrerats for hen vid fédseln.

3. Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter

4. Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa askadningar som t.ex. hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som har sin grund i eller
samband med en religids askadning som t.ex. buddhism, ateism eller agnosticism.

5. Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Vid funktionsnedséattning aterfinns aven
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som t.ex. ADHD och autism.

6. Sexuell laggning
Diskrimineringslagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell eller
bisexuell laggning.

7. Alder
Med alder menas hur manga ar en person har uppnatt.

1.3 Malsattning
Malsattningen med planen ar att den ska vara en hjalp i arbetet med att:
¢ Framja likabehandling och jamstalldhet
e Forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling
e Forankra arbetet hos samtliga barn, medarbetare och vardnadshavare
e Folja upp de insatser som genomforts.
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1.4 Planens innehall
Planen har féljande uppbyggnad:

o Framjande insatser

e Forebyggande atgarder

e Resultat av kartlaggningar fran foregaende lasar

e Utvardering av mal fran foregdende lasar

e Mal och planerade insatser

e Riktlinjer och rutiner for att forhindra diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

e Rutiner for atgarder i akuta situationer

e Arshjul som sammanfattar arbetet utifran planen (Bilaga 1)

1.5 Delaktighet och forankring
Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska arbetet med planen involvera bade barn,
personal och vardnadshavare.

| skolan ges barn mojlighet att vara delaktiga i planen i samband med kartlaggningars; till
exempel genom att delta i trygghetsvandringar och enkater. Det vardagliga arbetet ska
ocksa praglas av ett forhallningssatt som visar att barnens tankar, idéer och asikter ar av
stor vikt.

Vardnadshavare kan ta del av planen pa respektive forskolans hemsida och deltar i
kartlaggningen genom att arligen besvara en enkat. Enkaten innehaller bland annat fragor
om trygghet, likabehandlingsarbete och krankande behandling. Pa utvecklingssamtalen
lyfts alltid fragor kopplat till lekro.

All personal far information om planen vid lasarsstart. Arbetet utifran planen synliggors i
ett arshjul samt redovisas/dokumenteras i verksamhetens kvalitetsarbete. Arbetssattet
utifran planen utvarderas i trygghetsteamet en gang per ar pa respektive forskola.
Forskolans trygghetsteam bestar av en representant fran varje enhet samt rektor.
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2. Framjande insatser

Vart framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde. All personal pa
forskolan ska vara goda forebilder och ha ett forhallningssatt som dverensstammer med
laroplanens vardegrund. Personal ska arbeta aktivt med att vara medvetna om sitt eget
beteende och agerande i alla vardagssituationer.

For att framja en trygg larmiljé utgar forskolorna i Tibro kommun fran féljande tre
gemensamma regler:

e Alla far vara med i gemenskapen, ingen ska kanna utanférskap
¢ Inget barn bestammer dver nagot annat barn
¢ Om nagon signalerar stopp maste man direkt sluta

Forskolans framjande arbete sker kontinuerligt under lasaret pa foljande satt:

Hjélptext som tas bort innan publicering:

Haér beskriver férskolan sitt frimjande arbete, d.v.s. sadant som vi vill se mer av och som
har fokus pa det positiva med utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna. Det kan t.ex. vara
att uppmérksamma dagar som vérldsautismdagen, internationella Downs syndromdagen,
hégtider kopplade till olika religioner m.m. Det kan ocksa handla om att se éver och
erbjuda barnlitteratur som belyser kulturer eller olika sétt att vara samt planerade
reflektioner i arbetslagen for att fa syn pa hur vi tdnker och méter barnen,
kompetensutveckling m.m.
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3. Forebyggande atgarder
3.1 Kartlaggningar och observationer

Forskolan arbetar aktivt med férebyggande atgarder for att 6ka den upplevda tryggheten
hos barnen.

Kartlaggningar som genomfoérs:

e Februari: Enkat till barn och vardnadshavare. Analys av resultat fran enkaterna
gors pa varje forskola.

e November: Trygghetsvandringar for barn for att kartldgga platser som kan
upplevas som otrygga. Trygghetsvandringar gors fysiskt eller med st6d av bilder.
Barn deltar i trygghetsvandringarna. Barnintervjuer.

Hjélptext som tas bort innan publicering:

Hér kan férskolan beskriva om ytterligare kartldggningar har genomférts (till exempel
sociogram, sociografisk inventering, kartldggning av normer i gruppen) alternativt andra
observationer. Om férskolan inte har genomfért nagot annat dn det som anges ovan
behéver ingenting fyllas i under denna rubrik. OBS: Resultat av kartldggningar anges inte
hér.

3.2 Andra forebyggande atgarder

Hjélptext som tas bort innan publicering:

Hér beskriver férskolan vilka andra férebyggande insatser som har genomférs, d.v.s. vad
férskolan gor for att identifiera och avvérja risker fér krdnkningar, trakasserier och
diskriminering. Tex. gruppindelningar, ndrvarande pedagoger, medveten positionering,
fokus pé férebyggande atgérder under grupphandledning fran specialpedagog,
introduktion till nyanstéllda och timvikarier, kompetensutveckling m.m.



4. Resultat och analys av kartlaggningar HT23-
VT24

Trygghetsvandringar
Enkatresultat

Ovriga kartliggningar eller observationer
(Ta bort rubriken om inga dvriga kartlaggningar har gjorts)

Hjélptext som tas bort innan publicering:
Under rubrikerna beskrivs resultat och analys av de kartldggningar som genomférdes
under féregaende l&sar.

Anmalningar av krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Hjélptext som tas bort innan publicering:
Fragor som &r bra att félja upp och dokumentera:
- Antal anmdlningar av krénkande behandling under Idsaret (6kning eller minskning i
jé@mforelse med tidigare ldsdr)
- Vilken/Vvilka typer av krdnkningar som var vanligast
- Antal anmdlningar om trakasserier under Idsdret (6kning eller minskning i jdmférelse med
tidigare ldsar)
- Antal anmdlningar av diskriminering under lédsdret (6kning eller minskning i jdmférelse
med tidigare ldsar)
- Om ndgon diskrimineringsgrund férekom oftare én andra i anmélningarna
- Antal anmdlningar férdelat pé kén
- Hur stor andel av anmdlningarna som bedémdes vara kréinkande behandling, trakasserier
eller diskriminering
- Om antalet anmdlningar sticker ut i nadgon dldersgrupp
- Vilka platser som oftast forekommer i samband med krénkningar, trakasserier eller
diskriminering
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5. Utvardering av mal fran HT23-VT24

Mal 1:

Foljande insatser har genomforts

Analys av genomforda insatser

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats

Mal 2:

Foéljande insatser har genomforts

Analys av genomforda insatser

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats
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6. Mal och planerade insatser HT24-VT25

Genomférda kartlaggningar samt utvardering av tidigare mal har resulterat i att foljande
mal har formulerats for lasaret 2024—-2025.

Mal 1:

Planerade insatser/aktiviteter:

Mal 2:
Planerade insatser/aktiviteter:

Hjélptext som tas bort innan publicering:
Ange vem/vilka som &r ansvariga for att genomféra de planerade insatserna och nér de
Ska fbljas upp (krav i skollagen).



Sida 11 (13)
I\

7. Riktlinjer och rutiner for att forhindra
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

Alla manniskor har lika varde. Nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling ska genomsyra verksamheten.

For att forhindra diskriminering, trakasserier eller krankande behandling arbetar vi utifran
ett forhallningssatt med narvarande pedagoger. Barn lamnas inte utan tillsyn pa férskolan.
| de fall barn 6nskar att leka ostort pa egen hand bor utrymmen valjas dar personal anda
kan utdva tillsyn, t.ex. genom en glasruta eller en dérr som star pa glant.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen. Ett barn som berattar att hen
kanner sig krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid tas pa allvar. Varje incident av
krankande behandling ska resultera i en omedelbar reaktion fran personal i férskolan.

Personal som blir vittne till diskriminering, trakasserier eller krédnkande behandling ingriper
omedelbart genom att tydligt avbryta handlingen.

Sa snart forskolan far kAnnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling har eller kan ha skett ska uppgifterna utredas. Utredningen ska dokumenteras.
Innan en utredning genomfors informeras alltid rektor. Aven vardnadshavare kontaktas.

Om en vardnadshavare kanner oro eller har uppmarksammat nagon form av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling vander de sig till personal pa
férskolan. Om de upplever att personal ar inblandad i diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling kontaktas ansvarig rektor.
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8. Rutiner for atgarder i akuta situationer

Personal uppmarksammar elev som kranker/trakasserar andra elever

1.

w

Ga in och bryt om du ser en handling som kan vara en krankning/trakasserier.
Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

. Prata med inblandade parter. Det ar viktigt att samtal med den som utsatter och den

som utsatts sker separat. Anvand t.ex. ritprat med barnen vid behov.

. Kontakta vardnadshavare.
. En anmalan gors av den som uppmarksammat handelsen i det digitala systemet DF

Respons. Anmalan ska ske skyndsamt.

. Rektor tar emot anmalan och utser en eller flera utredare i DF-Respons. Systemet

skickar automatiskt e-post till huvudmannens representant.

. Ansvarig utredare bedémer om eleven har blivit utsatt fér krankning/ trakasserier/

Diskriminering och dokumenterar vilka atgarder som behéver genomféras for att fa
stopp pa krankningarna.

. Ansvarig utredare beddmer om handelsen var krankande behandling/trakasserier,

avslutar utredningen och bedémer om en uppféljning behdvs.

. Vid behov féljs arendet upp en eller flera ganger. Uppféljningar dokumenteras i DF-

Respons.

. Rektor granskar utredningen och uppféljningar samt avlutar arendet alternativt ger

forslag till ytterligare atgarder och uppfdljning.

Vuxna som kranker/trakasserar/diskriminerar barn

1.

0O N Ok WDN

9.

Ga in och bryt nar du ser att en handling kan vara en krankning/trakasserier/
diskriminering.

. Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

. M6t barnet som har blivit utsatt och ta reda pa hur hen upplevde situationen.
. Kontakta rektor.

. Rektor genomfér samtal med berdrd vuxen.

. Rektor kontaktar vardnadshavare.

. Rektor gor en anmalan i DF-Respons.

. Rektor utreder handelsen. Systemet skickar automatiskt e-post till

huvudmannens representant.
Rektor féljer steg 7-9 ovan.

10. Uppféljning med barn/vardnadshavare sker inom en vecka. | samband med

uppféljningen utvarderas de akuta atgarderna.

11. Om handlingen anses vara ett brott kontaktas sociala myndigheter och polis.
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Bilaga: Arshjul utifran plan mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering

Augusti

September

Oktober

Fortsatt planering av aktiviteter utifran malen.

\Varje forskola utser ett trygghetsteam dar en
representant fran varje avdelning deltar.

Rektor informerar nya medarbetare om
forskolans plan och var den finns.

Pedagoger pa avdelningen informerar nya
vardnadshavare om férskolans plan i
samband med introduktion.

Forskolans ledningsgrupp ser till att ny plan

Gemensam administration informerar
vardnadshavare pa Infomentor var planen
finns. Personal informerar om planen pa
foraldraméte.

Rektor planerar tidsatgang for
trygghetsteamets uppgifter och kallar till
traffar enligt arshjulet.

\Varje forskola borjar aktivt arbeta med de
utvalda malen.

publiceras pa respektive forskolas hemsida.

Resultat av trygghetsvandringar
sammanstélls av trygghetsteamet och
synliggors for personal och elever.

Dokumentation sparas for att kunna
laggas in i planen for nasta lasar
(reviderad mall publiceras i februari).

Juli
Uppfdljning
Utvérdering
Juni Utveckling

Trygghetsteamet gor klart uppfdljningen av
nuvarande mal.

Nya mal formuleras till kommande lasar.
Planering av aktiviteter utifran malen pabdrjas.

November

Trygghetsvandringar och barnintervjuer
genomfors for att kartlagga otrygga
platser.

Varje arbetslag noterar vad de vill
uppmarksamma utifran
trygghetsvandringar.

December

Forskolans processgrupp reviderar
mallen till planen for nasta lasar.

Maj Januari
Trygghetsteamet sammanstaller och
analyserar resultat av vandringar och
sparar dokumentationen till ny plan.
Enkat till vardnadshavare.

April Mars Februari

Trygghetsteamet tar del av enkatresultat och
analyserar svaren. Resultat och analys skrivs
in nya planen for nasta lasar.

Trygghetsteamet tar del av rektors analys av
anmalningar och dokumenterar i ny plan.

Trygghetsteamet presenterar resultat och
analys av enkat samt trygghetsvandring for all
personal pa APT i april eller maj.

Rektor analyserar anmalningar av
krankande behandling, trakasserier och
diskriminering.

Gemensam administration lagger ut
reviderad mall fér enheternas nya plan
pa Inredan.




