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Bilaga till Plan 
för likabehandling 
mot kränkande behandling
Förskola: 
Avdelning: 

3. Främjande åtgärder
Varje förskola ska: 
· arbeta med aktiva främjande åtgärder gentemot samtliga diskrimineringsgrunder

· integrera de främjande åtgärderna i den vardagliga verksamheten och låta dem återspeglas i förhållningssätt, fysisk lärmiljön och i val av pedagogiskt material.
3.2 Respektive arbetslags främjande åtgärder
· Varje arbetslag följer upp förskolans främjande åtgärder på reflektionstid en gång per månad. Möjlighet finns även att beskriva egna främjande insatser kopplade till respektive diskrimineringsgrund.  
Kön

Begreppet kön innebär att någon är kvinna eller man. Förbudet mot könsdiskriminering omfattar också personer som planerar att ändra eller har ändrat sin könstillhörighet. 

”Förskolan ska aktivt och medvetet främja alla barns lika rättigheter och möjligheter, oberoende av könstillhörighet. Förskolan har ett ansvar för att motverka könsmönster som begränsar barnens utveckling, val och lärande. Hur förskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir bemötta samt vilka krav och förväntningar som ställs på barnen bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som är kvinnligt och manligt. Förskolan ska därför organisera utbildningen så att barnen möts, leker och lär tillsammans, samt prövar och utvecklar sina förmågor och intressen, med samma möjligheter och på lika villkor, oberoende av könstillhörighet”. (Lpfö18, s. 7)
För att främja lika rättigheter oberoende av könstillhörighet arbetar vi med att: 

· Göra varandra uppmärksamma på om vi har olika förväntningar på flickor och pojkar och diskuterar det i arbetslagen

· Kontinuerligt ta upp med barnen att alla oavsett könstillhörighet har samma rättigheter

· Dela in barnen i olika lekgrupper för att uppmuntra till nya lekkamrater och lekar

· Erbjuda allt material och alla aktiviteter för alla barn oavsett könstillhörighet

· Undvika stereotyper och istället visa på nyanserade förebilder i t.ex. böcker och material

Arbetslagets reflektioner utifrån arbetet med främjande åtgärder och eventuellt egna främjande åtgärder: (Vad gör vi redan? Vad behöver vi göra ytterligare?) 
Könsöverskridande identitet eller uttryck

Med könsöverskridande identitet eller uttryck avses att någon inte identifierar sig som kvinna eller man genom sin klädsel eller på annat sätt ger uttryck för att tillhöra ett annat kön än det som registrerats för hen vid födseln.
”Inget barn i förskolan ska bli utsatt för diskriminering på grund av könsöverskridande identitet” 
(Lpfö18, s. 5)
För att främja lika rättigheter oberoende av könsöverskridande identitet arbetar vi med att: 

· Ha en kontinuerlig dialog med barnen som grundar sig i att alla ska bli respekterade som de är

· Inte räkna/uppmärksamma barnen utifrån kön på t.ex. samlingar eller i andra aktiviteter

· Erbjuda en miljö fri från skyltar på t.ex. toaletter som baseras på könstillhörighet

· Erbjuda figurer/dockor i verksamheten som har ett obestämt kön
Arbetslagets reflektioner utifrån arbetet med främjande åtgärder och eventuellt egna främjande åtgärder: (Vad gör vi redan? Vad behöver vi göra ytterligare?) 

Etnisk tillhörighet

Med etnisk tillhörighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande. Alla människor har en eller flera etniska tillhörigheter.

”Förskolan är en social och kulturell mötesplats som ska främja barnens förståelse för värdet av mångfald. Kännedom om olika levnadsförhållanden och kulturer kan bidra till att utveckla en förmåga att förstå och leva sig in i andra människors villkor och värderingar”. (Lpfö18 s. 6)

För att främja lika rättigheter oberoende av etnisk tillhörighet arbetar vi med att:

· Prata om olika kulturer även om vi inte har andra kulturer representerade i vår barngrupp

· Ge barn och vårdnadshavare med olika etnisk tillhörighet möjlighet att berätta om sitt språk och sin kultur

· Använda musik, bilderböcker och appar på andra språk och från andra kulturer

Arbetslagets reflektioner utifrån arbetet med främjande åtgärder och eventuellt egna främjande åtgärder: (Vad gör vi redan? Vad behöver vi göra ytterligare?) 

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religiösa åskådningar som t.ex. hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sådana övertygelser som har sin grund i eller samband med en religiös åskådning som t.ex. buddhism, ateism eller agnosticism. 

”Barn i förskolan ska inte bli ensidigt påverkade till förmån för den ena eller andra åskådningen. Därför ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionell” (Lpfö18, s. 6)

För att främja lika rättigheter oberoende av religion eller annan trosuppfattning arbetar vi med att: 

· Tydliggöra att alla barn har rätt till sin tro och att vi kan ha olika tro när frågor om religion och trosuppfattningar kommer upp i gruppen

· Förklara olika religiösa uttryck som barnen stöter på som t.ex. slöja, kors, kippa etc. med betoning på att alla har rätt till sin egen tro

· Beskriva för barnen varför vi firar vissa högtider och synliggöra att det finns högtider i olika religioner

Arbetslagets reflektioner utifrån arbetet med främjande åtgärder och eventuellt egna främjande åtgärder: (Vad gör vi redan? Vad behöver vi göra ytterligare?) 

Funktionsnedsättning

Med funktionsnedsättning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en persons funktionsförmåga. Under funktionsnedsättning återfinns även neuropsykiatriska funktionsnedsättningar som t.ex. ADHD och autism. 

”Förskolan ska särskilt uppmärksamma barn som av olika anledningar behöver mer ledning och stimulans eller särskilt stöd. Alla barn ska få en utbildning som är utformad och anpassad så att de utvecklas så långt som möjligt.” (Lpfö18, s. 6)

För att främja lika rättigheter oberoende av funktionsnedsättning arbetar vi med att:

· Planera aktiviteter i vår vardag så att alla barn kan delta utifrån sina förutsättningar

· Arbeta med tydliggörande pedagogik i form av bl.a. AKK

· Anpassa lokalerna efter barnens behov

· Ha en tät dialog med vårdnadshavare om barnens behov och möjligheter

· Ha kontakt med specialpedagog, BVC och andra instanser vid behov

· Ha böcker på avdelningen som synliggör människor med olika funktionsnedsättningar

Arbetslagets reflektioner utifrån arbetet med främjande åtgärder och eventuellt egna främjande åtgärder: (Vad gör vi redan? Vad behöver vi göra ytterligare?) 

Sexuell läggning

Diskrimineringslagen definierar sexuell läggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell läggning.

”Inget barn i förskolan ska bli utsatt för diskriminering på grund av sexuell läggning.”

(Lpfö18, s. 5)

För att främja förståelse för olika sexuella läggningar och för olika familjekonstellationer arbetar vi med att:

· Synliggöra och bejaka olika familjebildningar genom att samtala med barnen om att familjer kan se ut på många olika sätt

· Tillsammans läsa böcker om olika familjekonstellationer

· När barnen säger att de leker ”mamma, pappa, barn” speglar vi genom att säga ”leka familj”

Arbetslagets reflektioner utifrån arbetet med främjande åtgärder och eventuellt egna främjande åtgärder: (Vad gör vi redan? Vad behöver vi göra ytterligare?) 

Ålder

Med ålder menas hur många år en person har uppnått. 

”Förskolan ska spegla de värden och rättigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnens rättigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska därför utgå från vad som bedöms vara barnets bästa, att barn har rätt till delaktighet och inflytande och att barnen ska få kännedom om sina rättigheter” (Lpfö18, s. 5)

För att främja lika rättigheter oberoende av ålder arbetar vi med att:

· Alla blir lyssnade på oavsett ålder 

· Alla ges möjlighet att påverka sin vardag i förskolan oavsett ålder

· Ha aktiviteter som är anpassade till barnens ålder och utvecklingsnivå

· Inte använda uttryck som ”detta borde du som är X år klara”

Arbetslagets reflektioner utifrån arbetet med främjande åtgärder och eventuellt egna främjande åtgärder: (Vad gör vi redan? Vad behöver vi göra ytterligare?) 

Kränkande behandling

Med kränkande behandling avses ett uppträdande som kränker ett barns värdighet, men inte har koppling till någon av diskrimineringsgrunderna. 

”Utbildningen ska ge barnen möjlighet att utveckla sin förmåga till empati och omtanke om andra genom att uppmuntra och stärka deras medkänsla och inlevelse i andra människors situation.” (Lpfö18, s. 5)

För att främja likabehandling arbetar vi med att: 

· Alla vuxna är goda förebilder för barnen genom att aldrig tala illa om andra

· Prata med barnen – inte över huvudet på barnen

· Arbetet med normer och värden ständigt pågår i barngruppen 

· Normer och värden har särskilt fokus i utbildningen under augusti-oktober då det är ett förstärkt granskningsområde i vårt systematiska kvalitetsarbete

· Kontinuerligt, utifrån förskolornas eget integritetsarbete, lyfta frågor om integritet med barnen utifrån deras ålder och utvecklingsnivå
Arbetslagets reflektioner utifrån arbetet med främjande åtgärder och eventuellt egna främjande åtgärder: (Vad gör vi redan? Vad behöver vi göra ytterligare?) 
4. Förebyggande åtgärder
Enligt diskrimineringslagen handlar det förebyggande arbetet om att avvärja risker för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. Varje förskola ska:

· arbeta med aktiva förebyggande åtgärder 

· inrikta det förebyggande arbetet på risk- eller problemområden som identifieras genom kartläggning (samtliga diskrimineringsgrunder samt kränkande behandling ska ingå i kartläggningen)

· involvera barnen i kartläggningen och det förebyggande arbetet

· formulera mål och åtgärder utifrån kartläggningen samt utvärdera åtgärderna 

4.1 Kartläggningsmetoder 

Olika kartläggningsverktyg som vi använder är: 

· April: Enkät till vårdnadshavare. 

· Augusti: Analys av resultat från enkät till vårdnadshavare samt av anmälningar om kränkande behandling från tidigare läsår. Genomförs på APT.
· Augusti: Kartläggning utifrån gemensamma frågeställningar kopplade till diskrimineringsgrunderna. Genomförs under reflektionstid.
· September: Trygghetsvandringar med personal för att kartlägga platser som kan upplevas som otrygga. Trygghetsvandringar tillsammans med några äldre barn. Trygghetsvandringarna kan kompletteras med några barnintervjuer (Se Bilaga 1). Utvärdering av förskolans integritetsarbete på respektive förskola.    

4.2 Kartläggning och analys på respektive avdelning
Enkät till vårdnadshavare
Vad vi vill uppmärksamma utifrån resultatet från enkäten (fylls i på APT under augusti): 

Analys av anmälningar om kränkande behandling från tidigare läsår:

Vad vi vill uppmärksamma utifrån denna analys (fylls i på APT under augusti):
Kartläggning genom reflektion utifrån gemensamma frågeställningar kopplade till diskrimineringsgrunderna: (genomförs under augusti/början av september)
Hur kan barn i vår verksamhet bli orättvist behandlade på sätt som har samband med:
· kön  
· könsidentitet eller könsuttryck
· etnisk tillhörighet
· religion eller annan trosuppfattning
· funktionsnedsättning
· sexuell läggning
· ålder

Kan det finnas några bestämmelser, regler eller arbetssätt som kan upplevas som orättvisa gentemot barnen? 

Trygghetsvandringar och barnintervjuer

Vad vi vill uppmärksamma utifrån genomförda trygghetsvandringar med personal och barn samt barnintervjuer (fylls i under september):
4.3 Förebyggande åtgärder på respektive avdelning
· Utifrån kartläggningen gör respektive avdelning en analys och väljer ut ett eller flera mål (fylls i slutet av september).
· Varje avdelning följer upp åtgärderna en gång per månad under reflektionstid. 
Mål för att motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller kränkande behandling

· Vi har valt att fokusera på: 
Åtgärder för att uppnå mål
Vad ska vi göra för att uppnå målet/målen?
När ska vi göra det? 

Vem/vilka är ansvariga? 

Anteckningar utifrån månadsvisa uppföljningar av planerade åtgärder
(Gör noteringar varje månad. Utgå gärna från frågeställningarna: Vad har vi gjort? Vad har vi sett? Hur går vi vidare?)
Oktober
November

December

Januari

Februari

Mars
Utvärdering

Vilken effekt har våra åtgärder haft kopplat till utvalt mål? (fylls i under april) Hur ser vi det? 
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