T1 Barn & Utbildning

Datum: 2022-05-16 Plats och tid:
Narvarande: Kommunhuset Bonaren
Caroline Linander Wiechert, HR-konsult Klockan: 14:00-16:00

Johan Wernvik, Verksamhetschef
Elizabeth Strid, Lararférbundet
Ann-Sofie Térnqvist, Lararférbundet
Urban Persson, Lararnas riksférbund
Christofer Artfors, Lararnas riksforbund
Jenny Svanqvist, Kommunal

Ingela Berglund, Lararférbundet
Ann-Britt Holmstedt, Vardférbundet
Birgitta Yngvesson, SSR

Forvaltningssamverkan

§1 Genomgang av foregaende protokoll

§2 Arenden BUNAU
a) Uppfdljning frisknarvaro/sjukfranvaro for personal verksam inom barn- och
utbildningsnamndens ansvarsomrade.

b) Aktuell férskolekd, barn/elevstatistik del 1, 2022.
¢) Budgetuppféljning prognos 1, 2022.

d) Regler foér skolpeng och dess konsekvenser vid en eventuell etablering av en
fristdende grundskola.

e) Detaljplan for del av Baggebolet 1:80.
f) Byggprojekt Ransberg och Nyboskolan.

g) Tillkommande information, rapporter och inbjudningar nummer 4, 2022.
- Lararlonelyftet, karriartjanster mm.
- Tva motioner.
- Avsagelse politiskt uppdrag.
- Ev. tilkommande.

§3 Ny tjanst - Skolintendent Nyboskolan
Skolchef har den 2022-04-28 haft dialog med representanter fran Lararforbundet
och Lararnas riksférbund da arbetsgivaren avser att tillsatta en ny tjanst pa
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§4

§5

§6

§7

Nyboskolan som skolintendent. Efter dialog har en annons publicerats och
riskbeddmning utifran rektors arbetsmiljé har gjorts. Fackliga parter har inget att
erinra denna organisationsforandring utan staller sig positiva till den nya tjansten.

Rekrytering rektor Ransberg
Arbetsgivaren har erbjudit tjansten som Rektor vid Ransbergs skola till Géran
Haljestam, som har tackat ja till erbjudandet. Géran ar tankt att tilltrada hosten -22.

Ovriga fragor

a) 2022 ars |énerevision.

Lararnas riksforbund efterfragar en analys hur det gatt i Idnerevisionen avseende
erfarna larare. Arbetsgivaren avser att kalla lararférbunden till ett méte i host for
fortsatt diskussion.

b) Rekrytering bitrddande rektor Nyboskolan.

Da nuvarande bitradande rektor Sara Erlandsson sagt upp sig kommer
arbetsgivaren inom kort pabdrja en rekrytering. Lararforbundet, Lararnas
riksforbund, Kommunal, Vardférbundet och SSR 6nskar bilda facklig intervjugrupp.

c) Lararférbundet efterfragar regelbundna halsokontroller inom skolan.

d) Forskollarares arbetsbelastning.

Da vistelsetiden Okar pa forskolan forekommer ensamarbete nar det fortfarande ar
stora barngrupper, vilket skapar en hdg arbetsbelastning och bristande sakerhet
for personal och barn.

Nasta samverkan
Mandagen den 13 juni 2022 kl: 14.00-16.00, Kommunhuset Bonaren.

Avslut
Samverkansmotet avslutas.
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Justeras

Johan Wernvik
Verksamhetschef

Caroline Linander Wiechert
HR-konsult/Sekreterare

Elizabeth Strid
Lérarférbundet

Urban Persson
L&rarnas riksférbund

Ann-Britt Holmstedt
Vardférbundet

Jenny Svangqyvist
Kommunal

Birgitta Yngvesson
SSR
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