T1 Barn & Utbildning

Datum: 2022-04-04 Plats och tid:
Narvarande: Kommunhuset Bonaren
Zophia Zander Norell, Férvaltningschef Klockan: 14:00-16:00

Caroline Linander Wiechert, HR-konsult
Elizabeth Strid, Lararférbundet

Ann-Sofie Térnqvist, Lararférbundet

Urban Persson, Lararnas riksforbund 15:00-16:00
Christofer Artfors, Lararnas riksforbund

Jenny Svanqvist, Kommunal

Ann-Britt Holmstedt, Vardférbundet

Forvaltningssamverkan

§1 Genomgang av foregaende protokoll

§2 Punkter infor BUNAU, budgetupptakt 2023
a) Remiss fran skolinspektionen
b) Fardplan — Lansgemensam strategi for god och nara vard
¢) Halso- och sjukvardsavtalet och tillhérande 6verenskommelser
d) Budget 2023
Lararforbundet lyfter arbetsmiljon som redan ar anstrangd i verksamheterna.
e) Byggprojekt Ransberg och Nyboskolan

§3 Faststallande kompetensforsorjningsplan, fraga om spridning
Fackliga har fatt ta del av arbetsgivarens forslag pa kompetensforsérjningsplan
och har inget att erinra. Planen faststalls. Arbetsgivaren ser éver mdjligheten att
publicera planen pa Inredan eller Teams sa den blir tillganglig for alla.

§4 Flyktingmottagande
Inga barn har annu ansékt om skola eller forskola i Tibro kommun. En arbetsgrupp
har startats for att férbereda mottagandet av flyktingar i skola och férskola.

§5 Rekrytering elevhilsochef, forsta urval
Arbetsgivaren avser att kalla Malin Burman och Sara Zandi. Vardférbundet foreslar
aven att arbetsgivaren ska kalla Birgitta Andersson och Petra Kjallstrém, vilket
arbetsgivaren inte avser att gora i det férsta urvalet da kandidaterna saknar den
erfarenhet som efterfragas i annonsen.
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Forstelarare

Fackliga parter stéller sig positiva till AG:s forslag kring hur platserna ska férdelas
mellan enheterna (genom ansdkningsférfarande dar rektor beskriver tankt
utvecklingsorganisation).

Fackliga parter och AG ar dverens om att rektor pa respektive enhet, efter ett
Oppet sokforfarande dar medarbetare far motivera sin ansdkan, beslutar om vem
som tilldelas tjansterna. Lararforbundet och LR anser inte att dessa tjanster ska
anvandas i rekryteringssyfte.

Ovriga fragor

Vakans pa elevhalsochefstjanst under perioden rekrytering pagar.
Forvaltningschef kommer ha verksamhetsansvar utifran Halso och sjukvardslagen.
AG har ocksa tillfragat Inger Jénsson om hon kan vara drift och personalansvarig
for elevhalsan motsvarande 40% vilket hon accepterat.

Ann-Britt Holmstedt har tackat ja till att ha ett visst samordningsansvar for
skolskoterskorna.

Revidering av Rutin bidrag utdver elevpeng

Arbetsgivaren har gjort viss revidering av "Rutin bidrag utdver elevpeng” dar rektor
kan soka tillfallig forstarkning fér extraordinart stéd kring elever som inte faller
inom tidigare kriterier.

Rekrytering Handlaggare BUN

Arbetsgivaren avser att géra en organisationsférandring i en av
handlaggartjansterna som nu ar vakant. Nytt i tjidnsten kommer bli arbete med
extern och intern kommunikation. Arbetsgivaren presenterar aven utford
riskbeddomning samt forslag pa annons. Fackliga har inget att anmarka pa.
Lararnas riksférbund ar negativa till att sporthallarna ska hyras ut under dagtid. AG
framhaver att en risk och konsekvensanalys behdver goras.

Nasta samverkan
Mandagen den 16 maj 2022 kl: 14.00-16.00, Kommunhuset Bonaren.

Avslut
Samverkansmotet avslutas.
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