ﬂ Barn & Utbildning

Datum Plats
2021-11-29 Kommunhuset, Svarvaren
Nérvarande Klockan 14.00-15.45

Fackliga representanter

Ann-Britt Holmstedt Vardférbundet
Christopher Artfors  Lérarnas riksférbund
Elizabeth Stridh Lararférbundet
Jenny Svanqvist Kommunal

Urban Persson Lararnas riksférbund

Representanter arbetsgivaren
Zophia Zander Norell Férvaltningschef
Malena Lundberg Administrativ chef

Forvaltningssamverkan

§1

§2

§3

§4

Lagesrapport Covid-19

Arbetsgivaren presenterar lagesrapport for Vastra Goétaland, vecka 46.
Tibro kommuns verksamhet bedéms ligga pa niva 1 — god férmaga att
bedriva sitt uppdrag.

Redovisning av drenden vid BUNAU 23 november

a) Medborgarférslag om komplettering av skolskjutsreglemente

b) Internkontroliplan 2022

¢) Barn-, elev- och deltagarprognoser i Tibro kommun 2021

d) Remiss géllande Férdplan

e) Remiss géllande Hélso- och sjukvardsavtalet

f) Hjglpmedel férskola, skola och daglig verksamhet

g) Ekonomisk uppféljning oktober 2021

h) Verksamhetsplan och budget 2022 samt investeringsbudget 2022
Tider FOSAM 2022

Féreslagen samverkansdag den 11 april dndras till den 4 april 2022.

Samverkan om ledningsresurs 2021-11-19 — protokollsnotering
Arbetsgivaren behévde med kort varsel fora ett kort resonemang med de
fackliga foretradarna kring anvéandning av de féreslagna medlen fran
kommunstyrelsen géllande forstarkt ledningsresurs Nyboskolan och en
utékning av denna under kommande budgetar.
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Arbetsgivaren anméler i dagens protokoll att samverkan har skett samt att
parterna var stallde sig positiv till arbetsgivarens férslag.

Dialog mellan ordinarie samverkansméten
Arbetsgivaren efterfragar hur parterna énskar att dialog sker mellan ordinarie
samverkansméten.

Fackliga parter staller sig flexibel till hur samverkan sker mellan ordinarie
samverkansméten beroende pa fragans art. Métesforfragan via e-post med
kort varsel och med forfragan om samverkan pa plats vid ett extramote,
teams-méte eller enbart via telefon — kan/far éverenskommas utifran
uppkommen situation.

Anmélan av 6vriga fragor

a) Aktualisera "risk och konsekvensanalysen" fran omorganisation pa
Nyboskolan.

L&rarnas riksférbund vill pa férekommen anledning aktualisera den risk- och
konsekvensanalys som upprattades i samband med omorganisationen pa
Nyboskolan.

Arbetsgivaren lyfter fragan om klarlaggande kring vilka riskbedomningar som
ska genomféras pa enhetsniva respektive forvaltningsniva.

Fragan om uppféljning av upprattade riskbedémningar lyftes samt
avsaknaden av att detta gors, vilket borde inga som en del i sjélva
upprattandet av riskbedémningen.

Till nasta samverkansméte lyfts framstalld forfragan fran Lararnas riksforbund
med pa dagordningen.

b) Samverka tjdnsteférdelningen
Enighet rader kring behovet av att faststélla formerna fér hur samverkan
géllande pedagogers tjansteférdelning ska ske pa enhetsniva.

Formerna fér enheternas samverkan kommer enligt arbetsgivaren att inga
vid parternas arbete med framtagandet av handlingsplanen enligt HOK21,
och inga i omradet arbetsorganisation.

c) Internposten
Arbetsgivaren redogér fér hur internposten kommer att utféras fran och med
vecka 46.

Nasta samverkan
Méandagen den 13 december, ki 14.00, Kommunhuset, Svarvaren

Avslut
Samverkansmotet avslutas.
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Urban Persson
Lérarnas riksférbund
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