T1 Barn & Utbildning

Datum Plats

2021-12-13 Kommunhuset, Teamsmote
Nérvarande Klockan 14.00-15.30
Fackliga representanter

Ann-Britt Holmstedt Vardférbundet, kl. 14.00-15.00

Christopher Artfors Lararnas riksforbund

Birgitta Yngvesson SSR, kl. 14.00-15.00

Jenny Svanqvist Kommunal

Urban Persson Lararnas riksférbund

Elizabeth Stridh Lararforbundet, kl 14.45-15.30

Representanter arbetsgivaren

Zophia Zander Norell Forvaltningschef

Malena Lundberg Administrativ chef

Caroline Linander Wiechert HR-konsult

Forvaltningssamverkan

§1

§2

§3

Valkommen ny HR-konsult
Presentationsrunda.

Lagesrapport Covid-19
Arbetsgivaren presenterar lagesrapport for Vastra Goétaland, v 47.

Tibro kommuns verksamhet bedéms ligga pa niva 1 — god férmaga att
bedriva sitt uppdrag, men viss anstrangning gallande b.l.a vikarieanskaffning.

Genomgang av regeringens nya restriktioner, att galla from 8 december
2021. Restriktioner i tre steg, och dar Sverige i dagslaget befinner sig i steg 1.

Kommunen har inte blivit beviljad sin ansbkan om vaccinationsbuss.

Ledningsgruppen for Barn & Utbildning har skickat ut ett stddmaterial till
verksamhetens chefer om hur de kan/ska forhalla sig till de nya
restriktionerna.

Riskbeddmningar kan numera upprattas i Arbetsmiljoverktyget.

Arenden till BUNAU 14 december 2021

Arbetsutskottets sammantrade har stallts in pa grund av for fa arenden och
sammantrader istallet den 18 januari 2022, vilket innebar att ndAmndens
sammantrade den 18 januari utgar.
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§4

§5

§6

Risk och konsekvensanalys infér ny organisation pa Nyboskolan 2020
Lararnas riksforbund lyfte vid féregaende samverkansméte att rubricerat
arende skulle diskuteras vid dagens samverkan. Synpunkter framférs kring
bristande innehall i bifogad risk- och konsekvensanalys. Den 6kade
undervisningsplikten mot undervisande personal finns inte upptagen i
riskanalysen.

Arbetsgivaren anser att rubricerad riskbedémning boér ske lokalt pa berérd
skolenheten och inte p4 FOSAM-niva.

Parterna ar éverens om upprattandet av ett gemensamt arshjul i syfte att fa
en mer likvardig hantering av fragor som ska hanteras pa de olika
samverkansnivaerna, vilket kommer att hanteras i samband med parternas
kommande arbete med HOK-21.

Anmalan av ovriga fragor

a) Skolledning Nybo

Information och diskussion kring skolledningsorganisationen pa Nyboskolan,
samt stddresurser som ar aktuella.

b) Digitalt krénkningssystem

Digitalt stdd ska upphandlas fér att hantera krankningsarenden.

Fackliga parter kommer att bjudas in nar det ar dags for visning av systemet
DF respons.

¢) Flytten fér Nybo till Fagelvik

Parterna framfor att lararpersonalen kanner stor delaktighet i
arbetsprocessen infor Nybos flytt till Fagelvik. Arbetsgivarens representanter
upplevs som inkluderande och Iyhérd fér personalens synpunkter.

d) Status - enskild huvudmans godkdnnande att bedriva undervisning i Tibro
Arbetsgivaren redogdr for var i processen kommunen befinner sig gallande
Overklagandet av Skolinspektionens godkannande av enskild huvudman.

Uppstarthandlingsplan HOK-21

Arbetsgivaren presenterar ett metodstdd (kompetensforsorjningskola.se) for
det gemensamma arbetet med att uppratta den handlingsplan som ska vara
fardigstalld den 31 mars 2022.

Arbetet ska inledas med omradet arbetstid (Bilaga M).

Inbokade arbetstraffar;
mandagen den 10 januari 2022, kI 14-16.
mandagen den 24 januari 2022, kl. 13-16

Kommunals representant deltar i arbetet.
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§7 Nasta samverkan

Mandagen den 10 januari, kl 14.00, Kommunhuset, Svarvaren.

Enbart arbete kring HOK21.

§8 Avslut
Samverkansmotet avslutas.

Justeras:

Zophia Zander Norell
Arbetsgivare

Urban Persson
Lérarnas riksforbund

Elizabeth Stridh
Lararférbundet

Birgitta Yngvesson
SSR

Malena Lundberg
Sekreterare

Ann-Britt Holmstedt
Vardférbundet

Jenny Svanqvist
Kommunal
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