T1 Barn & Utbildning

Datum
2021-11-08

Nérvarande

Fackliga representanter

Urban Persson Lararnas riksférbund
Christopher Artfors  Lararnas riksférbund
Ann-Sofie Thérnqvist Lararférbundet, kl. 14-16
Ann-Britt Holmstedt  Vardférbundet

Elizabeth Stridh Lararférbundet

Jenny Svanqyist Kommunal

Representanter arbetsgivaren

Zophia Zander Norell Forvaltningschef
Olivia Karlsson HR-konsult
Malena Lundberg Administrativ chef

Forvaltningssamverkan

Plats
Kommunhuset, Svarvaren
Klockan 14.00-16.15

§1 Uppfoljning frisknarvaro/sjukfranvaro 2021
Redovisning av frisknarvaro/sjukfranvaro for personal inom barn- och
utbildningsnamndens ansvarsomrade under 2019-2021 redovisat totalt i
férvaltningen samt per verksamhet forskola och grundskola, dag 0-14, dag

15-90 samt 90 dagar och mer.

Arbetsgivarens insatser och stdd till chefer i rehabiliteringsarenden:
Haélsoanalyser via féretagshélsovarden, projekt med férsdkringskassan om
samverkan Kring tidiga signaler, HR-enheten stédjer, framtagande av handlingsplan
féor kommunens héllbara arbetsliv, utbildningsinsatser fér chefer och skyddsombud.

Arbetsgivaren amnar informera i chefsgruppen om vilka stédinsatser som
finns att tillga i chefernas rehabiliteringsansvar.

§2 Arlig uppfdljning av det systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), lasaret

2020/2021, inklusive handlingsplan

SAM-enkaten besvarades under varen 2021 av foérvaltningens chefer.

Redovisning av beslutad handlingsplan efter genomférd SAM-uppfdljning och
vilka atgarder/insatser som forvaltningen maste arbeta vidare med under

2022.
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Rekrytering bitradande rektor Baggebo
Redogérelse for rekryteringsprocessen och utfallet. Arbetsgivaren har valt att
gbra en omstart.

Lararférbundet ifragasatter rektorsbemanningen pa Baggeboskolan. Tva
bitradande rektorer borde kanske vara aktuellt pa Baggebo med 550 elever
och 100 personal.

Arbetsgivaren tar med sig synpunkterna. Till ndsta samverkansméte kan
arbetsgivaren troligtvis presentera ett forslag till budget 2022 och darmed
aven ledningsorganisationen.

Uppligg av handlingsplan HOK 21

Arbetsgivaren efterfragar hur arbetet med framtagandet av en handlingsplan
enligt HOK 21 ska ske i Tibro kommun. Handlingsplanen ska vara klar senast
sista mars 2022 och omfatta fyra omraden; arbetsmiljo, 16nebildning, arbetstid
och arbetsorganisation.

Utifran diskussionen konstaterar arbetsgivaren att arbetet ska starta utifran

ett nollage och pabdrjas den 13 december nar nyanstalld HR-konsult ar pa

plats. Senare delen av ordinarie samverkansmoten ska i forsta hand nyttjas
for detta arbete.

Lagesrapport Covid-19
Arbetsgivaren presenterar lagesrapport fran och med vecka 33.

Redovisning av arenden vid BUNAU 26 oktober

a) Sammantréadestider for BUN 2022

b) Aktuell férskolekd, barn/elevstatistik

¢) Barnpeng i férskolan

d) Medborgarférslag om dppettider inom fritids/barnomsorg
e) Uppfblining av internkontrollplan 2021

f) Verksamhetsplan och budget 2022

g) Tillkommande information

Ovriga fragor

a) Pedagogers arbetsmiljé, Haggetorp

Arbetsmiljon fér pedagoger vid Haggetorpsskolan lyfts av Lararférbundet.
Utifran tilldelad resurs upplevs det svart att na politikens mal att hoja elevers
meritvarden.

b) Budget 2022

Ramarna ar inte klara och kommer att faststallas i fullmaktige forst i
november 2021. Ett effektiviseringskrav kommer troligtvis inte att laggas.
Arbetsgivaren redovisar orsaker till obalanser i budget 2022 och som maste



hanteras inom forvaltningen samt tillskott for sarskilda insatser under 2022.
Viss omférdelning av resurser ar nédvandigt.
En detaljbudget presenteras troligtvis vid nasta samverkansmote.

§8 Tider FOSAM 2022
Forslag pa samverkandagar och tider utifran barn- och utbildningsnamndens
arbetsprocess:
a) Mandag kI 14.00-16.00
b) 10 januari, 14 februari, 14 mars, 11 april, 16 maj, 13 juni, 19 september,
17 oktober, 14 november, 12 december
Synpunkter:
Moétesdagen den 14 februari (sportlov) andras till 21 februari.
Motesdagen den 11 april (pasklov) I6ses vid nasta samverkansmoéte eftersom
parterna inte kommer dverens om moétesdag.

§9 Nasta mote
Mandagen den 29 november, kl 14.00, Kommunhuset, Svarvaren.

§10 Avslut
Samverkansmotet avslutas.

Justeras:

Zophia Zander Norell Malena Lundberg

Arbetsgivare Sekreterare

Urban Persson Ann-Britt Holmstedt

Lérarnas riksférbund Vardférbundet

Elizabeth Stridh Jenny Svanqvist

Lararférbundet Kommunal
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