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Forvaltningssamverkan

§1  Arenden vid BUNAU

§2 Tillsattning tf rektor Haggetorp — information

Rektor pa Haggetopsskolan ar sjukskriven och bitradande rektor har semester tva veckor. Borje
Hallin kommer gar in som tf rektor tillfalligt. Férvaltningschef och bitradande rektor traffas efter
hennes semester och diskuterar hur bemanningen ska I6sas pa langre sikt. Férvaltningschef
kallar till MBL efter det motet.

§ 3 Arbetsmiljokartlaggning Nybo - information

En arbetsmiljkartlaggning pagar pa Nyboskolan. Det ar Avonova som genomfér kartlaggningen.
Alla medarbetare, utom de som bérjat i augusti, intervjuas. Aterkoppling fran Avonova sker forst
till forvaltningschef och HR, som sedan informerar rektor och bitradande rektor samt fackliga
representanter. Darefter gors en aterkoppling till alla medarbetare pa Nyboskolan.

§ 4 Medarbetarenkat — information
En medarbetarenkar ska genomféras i kommunen. Det &r samma enkat som gjordes 2018.
Enkaten ska genomfdras mellan 28/9 och 25/10.

§ 5 Nytt system for rapportering av tillbud och olyckor — information

Den 1/10 kommer kommunen att inféra ett nytt system foér rapportering av tillbud och olyckor.
Systemet heter Arbetmiljéverktyget och kommer att vara helt digitalt och anpassat till mobiler
och surfplattor. Chefer, huvudskyddsombud och HR kommer att ha inlogg i systemet.

§ 6 Organisation och arbetsmiljéo Haggetorp

Lararférbundet lyfter att det finns ett missndje med den nya organisationen pa
Haggetorpsskolan och att det ar en tuff arbetsmiljo pa skolan. Ett sarskilt mote for att diskutera
fragan ska bokas med fackliga, rektorer, forvaltningschef och HR.
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§ 7 Uppfoljning riskanalys omorganisation administration och rutin kring
vikarieanskaffning

Malena Lundberg informerar om administrationens utvecklingsarbete sedan nya
organisationens start 1/3.

LR och Lararférbundet har synpunkter pa hur vikarieanskaffningen ska ga till. De staller sig
tveksamma till att medarbetarna sjalva ska ringa in vikarier vid franvaro som inte har med
verksamheten att gora. Galler framst Nyboskolan. Fragan tas upp pa méte med fackliga
representanter, rektor, forvaltningschef och HR som ar bokat till den 26/8 kI 14:30.

§ 8 Arbetsmiljo och organisation Nybo
Ett mote ar bokat den 26/8 kl 14:30 med fackligarepresentanter, rektor, férvaltningschef och HR.
§ 9 Motet avslutas

Nasta samvekan sker 21/9- 20 kl 14.00-16.00
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