T1 Barn & Utbildning

Datum Plats & tid
2020-11-23 Teams
Nérvarande: kl 14.00-16.00

Eva Gustavsson, férvaltningschef
Susanne Nilsson, HR

Elizabeth Strid, Lararférbundet
Urban Persson, Lararnas riksforbund
Jenny Svanqvist, Kommunal
Ann-Sofie Térnqvist, Lararférbundet
Ann-Britt Holmstedt, Vardforbundet

Forvaltningssamverkan

§1  Arenden vid BUNAU

§ 2 Medarbetarenkat
Svarsfrekvensven pa medarbetarenkaten inom Barn- och utbildnings forvaltninen ar 84 %. Det
ar en hog svarsfrekvens.

Chefrna far del av forvaltningens resultat och sina respetive enheters resultat den 20201203.
Enligt tidsplan ska alla enhets resultat vara precentrade for medarbetarna senast den
20210131. Analys av resultatet och en handlingsplan ska vara gjord senast 20210331.

§ 3 ROS inspektion av Nyboskolan

ROS har genomfort en brandinspektion av nyboskolan. Vid inspektionen framkom brister som
behover atgardas. Rektorerna absarar for de forandringar osm ligger onom deras
ansvarsomrade. Samhallsbyggnad, som ar fastighetsforvaltare, ska gora en plan med
prioriteringar for att atgarnda bristerna som ar deras ansvarsomrade.

§ 4 Lokalt kollektivavtal angaende turordningskretsar

Lararforbundet staller en fraga kring att teckna ett lokalt kollektivavtal angende
turordningskretsar vid uppsagning pa grund av arbetsbrist. Fragan stélls utifran de férandringar i
AB som boérjade gélla den 1 maj 2020.

Parterna enas om att ett eventuellt kollektivavtal tecknas om arbetsbrist uppstar.

§ 5 Samverkan, hur fungerar det

Lararforbundet lyfter att samverkan inte har fungerat i en fraga inom férskolan, men anser att
fraga ar utredd. Arbetgivaren haller med om att samverkan i ratt tid ar viktigt och att vi ska vara
noga med det.

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Barn & Utbildning, Bes6ksadress: Centrumgatan 17 1

E-post: kommun@tibro.se, www.tibro.se, Véxel: 0504-180 00 TIBRO



Sida 2 (2)
I\

§ 6 Covidinfo
Moten bokas med skyddombud den kl 15.00 varje onsdag fram till jul. HR-konsult bokar in
berdrda till teamsmoten.

§ 7 Riskbedomningar

Utvardering av administrationen ska goéras och fackliga parter papekar att det ar extra viktigt att
titta pa vikarieanskaffningen pa Nyboskolan. Aretsgivaren tar med sig fragan och kommer att
informera om utvarderingen nar den ar gjord.

§ 8 Motet avslutas

Nasta samvekan sker 2020-12-14

Justeras

Eva Gustavsson Susanne Nilsson
Ordférande HR-konsult/Sekreterare
Elizabeth Stid Urban Persson
Lérarférbundet Lérarnas riksférbund
Ann-Sofie Torngvist Jenny Svanqvist
Lérarférbundet Kommunal

Ann-Britt Holmstedt
Vardférbundet




