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Gemensamma strukturerade digitala ytor som

Beskrivning av planerad &ndring. Uppféljning gav ny ledningsorganisation 2020. Framtagen av: Godkénd av
Deltagare: rektorer férskolan Christopher Nilsson, Banita Kron, Emelie, Therese \\
Eva Gustavsson skolchef ( redovisas pa FOSAM 20200518) W NY
/
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Riskkalla Riskbedémning Atgérd Ansvarig Klart Kontroll
lag me | hég nar? utfort.
d Datum.

Delade uppdrag med olika laroplaner i olika skolformer som innebér en X Kréaver tid och stéd fran organisationen om Rektor RBG,
kvalitetsférsamring i bada fall och fér helheten. delningen ska vara rimlig och skapa kvalitet. Glantan
Rektor med tre férskolenheter och méjlighet att sékerstalla X Kréver tid och stéd fran organisationen om Rektor Angen,
arbetsmiljdansvar. delningen ska vara rimlig och skapa kvalitet Sprattelbo,

Karusellen
Okad arbetsbelastning med &kad stress och risk for ohalsa X Tillsatt ytterligare en rektor i férskolan
Att sdkerstélla den psykosociala arbetsmiljén och X Tills&tt ytterligare en rektor i férskolan
grupputvecklingsprocessen pa varje skolenhet och i de olika
chefsgrupperna.
Foérsdmrad chefsnarvaro i respektive enheter. X
Svar planering fér utrymme att inga i tva ledningsgrupper och X Atskilda métesdagar for respektive LG. LG FSK rektorer i
ledningsprocesser. Samt andra forum som tillhér verksamheterna (ex. Atskilda kalendrar kopplat till forum samverkan med
LOSAM och utvecklingsgrupper) utvecklingsgrupper i respektive verksamhet. LG GRUL
Atskilda kalendrar skapar hégre chefsfranvaro och mer tidsbrist. X Prioritera utvecklingsfragor och évergripande

malséattningar

Tidsbrist och en 6kad stress for bade individ och grupp vad géller X Fler digitala méten for att slippa férflyttningar.

Detta dokument har skapats i Prevents verktyg fér systematiskt arbetsmiljarbete pa regelbanken.se.




mdjliggdr flex- och distansarbete. Tydliga
procességare.

Mgjlighet att ta ansvar for tilldelade utvecklingsfragor i bada
verksamheter.

Tydliga och kvalitetssékrade stodprocesser
kopplad till huvudprocess.

Méjlighet att sékerstalla en god process kring byggnation av ny
grundskola som inte &r anpassad till verksamhetens och elevens
behov.

RBG har skapat en utvecklingsgrupp for
processen.

Utanférskap foér bade chef och enhet fran respektive
verksamhetsomrade. Dér en férskola/grundskola distanseras de
andra.

Att inte kunna fullfélja RUT och generera kvalitet till forvaltningen.

Avsatt fredagar till studier fér rektorer och
kommunicera det till hela organisationen.

Detta dokument har skapats i Prevents verktyg fér systematiskt arbetsmiljoarbete pa regelbanken.se.




