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Dokumentnamn

Mall riskbeddmning och handlingsplan arbetsmiljo

Tibro kommun Datum Version
Riskbedomning av ledningsorganisation rektorer BUF — Forskola 2020 04 28 ( fsk rektorer)
Komplettering till tidigare 2020 04 28 (fsk rektorer samt
skolchef)
2020 05 18 (fosam)
2020 05 19 uppfoljning fskrektorer,
skolchef
2020-05-28- rektorer och chefer
2020-06-15- fosam
Beskrivning av planerad andring Framtagen av: rektorer forskola, skolchef, Godkéand av
FOSAM
Deltagare: forskolerektorer Banita Kron, Therese Lindberg, Emelie Ahlén, Christopher Nilsson
Skolchef Eva Gustavsson
Riskkalla Riskbedémning Atgéard- handlingsplan Ansvarig Klart nar? Kontroll
lag med hog utfort.
Datum.
Delade uppdrag med olika laroplaner i olika skolformer som X Kraver tid och stod frdn organisationen om Fchef Kontinuerligt
innebar en kvalitetsforsamring i bada fall och for helheten. delningen ska vara rimlig och skapa kvalitet. Uppdatera
Utvecklings- behov av
Fordelning av kvalitetsuppf6ljning ledare stod.
Adminstdd- se plan- admin- fsk rektor ar i
styrgrupp for utveckling av adminstod adminchef Budget-

arbete 2021

Detta dokument har skapats i Prevents verktyg for systematiskt arbetsmiljoarbete pa regelbanken.se.




Undersdka mdjlighet till férandring av
rektorsorg. Arbete pagar se budgetplanering
2021

Rektor med tre férskolenheter och mdéjlighet att sakerstalla X Kraver tid och stod fr&n organisationen om Fchef Kontinuerligt
arbetsmiljoansvar. delningen ska vara rimlig och skapa kvalitet adminchef Uppdatera
behov av
stod
Uppfdljning
augusti
Okad arbetsbelastning med 6kad stress och risk for ohélsa X Tillsatt ytterligare en rektor i férskolan Forvaltningschef | Budgetarbet
FSK rektorer 20201 (ht
2020)
Att sékerstélla den psykosociala arbetsmiljon och X Tillsatt ytterligare en rektor i forskolan. Forvaltningschef. | Uppdateras
grupputvecklingsprocessen pa varje skolenhet och i de olika Det arbete vi paborjat med teamledare A-lags ALLA rektorer kontinuerligt
chefsgrupperna. ledare, distribuerat ledarskap. Utvecklingsledar | Uppfdéljning
Planering hostens méten m.m. e auaugsti
Kvalitetsstrateg
Forsamrad chefsnéarvaro i respektive enheter. X Forslag att fsk rektorer har kontor p& en av Forvaltningschef | Beslut till HT
sina enheter sa blir det mindre tid for &kande FSk rektorer 2020
mellan olika enheterna och en gemensam
plats. FSK rektorsmoten pa kommunhuset Uppféljning
eller KC. augusti
Inventering av vilka forskolor det inte gar att ha
kontor pa- Torpet
Kullerbyttan, Glantan gar inte att ha kontor pa.
Ovriga finns méjlighet att ha kontor pa.
Svar planering for utrymme att ing& i tva ledningsgrupper och X Atskilda métesdagar for respektive LG. GRUL och FSK klart klart

ledningsprocesser. Samt andra forum som tillhér verksamheterna
(ex. LOSAM och utvecklingsgrupper)

Atskilda kalendrar kopplat till forum
utvecklingsgrupper i respektive verksamhet.

rektorer

Atskilda kalendrar skapar hégre chefsfrAnvaro och mer tidsbrist. X Prioritera utvecklingsfragor och évergripande Rektor Ransberg | Kontinuerligt
malsattningar. / glanta Uppféljning
Stod skolchef Uppféljning
augusti
Tidsbrist och en 6kad stress for bade individ och grupp vad galler X Fler digitala méten for att slippa forflyttningar. Allas ansvar vid Uppféljning
ansvars- och uppgiftsfordelning. Gemensamma strukturerade digitala ytor som bokningar augusti
mojliggor flex- och distansarbete. Tydliga Skolchef

processagare.
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Se till att det finns tillgang teknik

Mojlighet att sékerstélla en god process kring byggnation av ny X RBG har skapat en utvecklingsgrupp for Forvaltningschef | Kontinuerlig
grundskola utifrdn verksamhetens och elevens behov. processen. Se vidare process utifran Rektor uppfdljning
kommande uppstartasmote. Ransbergs kommer ske
skola. i
Styrgrupp/ byggprocess
en. Start ht.
2020
Utanforskap for bade chef och enhet fran respektive X Glantan riskerar bli en O. Rektor Uppféljning
verksamhetsomrade. Dar en forskola/grundskola distanseras de Insatser? Varfor hur kan det motverkas uaugsti
andra.
Att inte kunna fullfélja RUT och generera kvalitet till férvaltningen. X Avsétt fredagar till studier for rektorer och Forvaltningschef | Kontinuerlig
kommunicera det till hela organisationen. Berord rektor uppfdljning
Berdrd rektor ansvara for planering av sin tid. Uppféljning
Stdd med prioritering av forvaltningschef vid augusti

behov.
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