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Dokumentnamn

Riskbeddmning och handlingsplan vid &ndring av

- Svart att vara chef bade i grundskola och férskola, bade
utifrdn olika laroplaner och tva olika
ledningsorganisationer.

- Mera av driftsfragor &n av utvecklingsarbete.

verksamheten
Tibro kommun Datum Version
2020-01-08
Beskrivning av planerad andring Framtagen av Godkand av
Ny organisation for ledning och stédorganisation Barn och utbildningsférvaltningen.
Deltagare
Eva Gustavsson verksamhetschef, Susanne Nilsson HR, Uran Persson LR, Dag Svensson
Vision, Mattias Gustafsson Skolledarna, Elizabeth Strid Lararférbundet, Jenny Svangvist
Kommunal.
Riskkalla Riskbeddmning Atgard Ansvarig Klart nar? Kontroll
lag med hog utfort.
Datum.
X Minskade krav pa utveckling Forvaltningens | Lopande FOSAM
Det pedagogiska IT-stodet forsvinner. Nyttja kompetens som finns i 6vriga delar av ledningsgrupp 20/4
- Utveckling av IT pedagogiken minskar organisationen.
- Borttaget stod till Iarare i anvandning av IT-pedagogiska
verktyg.
- Minskad kompetens i organisationen.
Flytt och minskning av det administrativa stodet. FOSAM
- Det néra administrativa stddet minskar X Arbete med administratérernas uppdrag Administrativ 20201231 20/4
- Arbetsuppgifter forflyttas frdn administratorer till andra chef
yrkesgrupper.
Folja upp ledningsorganisationen. Forvaltningsch | Lépande FOSAM
Ledningsorganisation X ef under 2020 20/4

Detta dokument har skapats i Prevents verktyg for systematiskt arbetsmiljparbete pa regelbanken.se.
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Foérvaltningsch | Lopande FOSAM
Utvecklingsledare/chef Tydliga gora vilka férvantningar som ef 2020 20/4
- Utvecklingsfragorna far mindre fokus pa grund av 6kad organisationen kan ha pa rollerna.
arbetsbelastning.
- Arbetsuppgifter kan hamna i férskolan och grundskolan.
Férvaltningsch | Loépande FOSAM
Kvalitetskoordinator/ chef Tydliga gora vilka férvantningar som ef 2020 20/4
- Kvalitetsfragorna far mindre fokus pa grund av 6kad organisationen kan ha pé rollerna.
arbetsbelastning.
- Arbetsuppgifter kan hamna i férskolan och grundskolan.
FOSAM
Minskat stod for forvaltningschef pa grund av forandrade uppdrag Folja upp forvantningar med politiken. Forvaltningsch | Lépande 20/4
for stabspersonal. ef 2020

- Orimliga forvantningar pa vad férvaltningschef ska
kunna leverera till politiken.

Detta dokument har skapats i Prevents verktyg for systematiskt arbetsmiljparbete pa regelbanken.se.




