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Dnr 2019-000048

§5 Arenden vid BUNAU 2019

a) Registerforteckning for Barn- och utbildningsnamnden
Barn och utbildningsnamnden ar personuppgiftsansvarig for
personuppgiftsbehandlingar som finn sinom samtliga verksamheter inom Barn &
Utbildning.

Barn & Utbildning vill sakerstalla att registerforteckningen halls uppdaterad, i
samband med det behdver barn- och utbildningsnamnden en gang per ar faststalla
aktuell forteckning.

Barn- och utbildningsnamnden foreslas besluta faststalla namndens
registerforteckning éver aktuella personuppgiftsbehandlingar inom namndens
ansvarsomrade, daterad 2019-01-15.

b) Internkontroll 2019 for barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsndmnden har 2018-12-11 § 145 genomfért en risk- och
vasentlighetsanalys, har aven tagit del av en sammanstallning av de av
verksamheterna genomférda risk- och vasentlighetsanalyserna
Barn- och utbildningsndmnden féreslas besluta faststalla barn- och
utbildningsnamndens interkontroll fér 2019.

c) Arsredovisning och bokslut 2018 for barn- och utbildningsnimnden
Barn- och utbildningsndmnden redovisar ett dverskott med 9.478 tkr vid bokslut 2018.
Arbetsutskottet konstaterar att avvikelsen vid bokslut 2018 ar alltfor stor i forhallande
mot redovisningen i budgetuppféljning prognos 3, 2018.

Forvaltningen far i uppdrag att vidta atgarder for att stddja verksamhetens chefer i
deras budget- och prognosarbete — att redovisas vid ndstkommande sammantrade
med arbetsutskottet.

d) Revidering av barn- och utbildningsnamndens arkivbeskrivning
Enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400) samt arkivlagen (SFS
1990:782) ska varje myndighet uppratta en beskrivning av myndighetens allménna
handlingar i arkivlagen kallas denna arkivbeskrivning. Detta krav framgar aven av
Tibro kommuns nyligen antagna arkivreglemente.

Arkivbeskrivningen ska ge en dverblick dver hanteringen av de allméanna
handlingarna och hur myndigheten &r organiserad. Beskrivningen ska utga ifran dess
arbetsuppgifter och organisation och redovisa dessa sa att den som soker information
kan gora sig en forestallning om vilka handlingstyper som skapas.
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Barn- och utbildningsndmnden foreslas besluta anta forslaget till reviderad
arkivbeskrivning for barn- och utbildningsnamnden, att galla fran och med 2019-02-
26.

Skolchef enligt skollagen

Enligt ny bestdammelse i Skollagens 2 kap. 8a§ ska huvudmannen (barn- och
utbildningsnamnden) utse en skolchef som ska bitrada huvudmannen med att tillse att
de foreskrifter som galler for utbildningen foljs i verksamheterna.

Lagandringen tradde i kraft den 1 juli 2018 och ska tillampas férsta gangen for
verksamhet som bedrivs efter utgangen av 2018.

Bestammelsen innebar inte nagon ny ansvarsniva inom skolvasendet. | stallet inrattas
en ny funktion hos huvudmannen. Den nya bestammelsen ar en markering om att det
ska finnas en eller flera personer i huvudmannens organisation som ska se till att de
foreskrifter som gallerfor utbildningen oljs.

Skolchefen ges en skyldighet att férsoka atgarda eventuella brister inom ramen for
sina befogenheter. Skolchefen ska ocksa informera huvudmannen, som ar ytterst
ansvarig, om befogenheterna ar otillrackliga.

Barn- och utbildningsndmnden foreslas besluta utse férvaltningschef for Barn &
Utbildning till skolchef enligt skollagen.

Val av faddrar inom barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade
2019-2022

Barn- och utbildningsndmnden har att fatta beslut om fadderuppdragens férdelning
mellan ndmndens 6vriga 15 ledamoéter - fem ledamoéter/ersattare per omrade

Fadderverksamheten ar organiserad utefter tre verksamhetsomraden - forskolan,
grundskolan respektive Kompetenscenter — dar arbetsutskottets ledamoter ansvarar
for var sitt omrade tillsammans med fem ledamdéter/ersattare.

Vid namndens sammantrade 2019-01-22 § 8 utsags huvudansvarig fadder till
respektive verksamhetsomrade.

Varje ledamot har totalt tva dagar avsatta for uppdraget, dar ekonomisk ersattning
ldamnas. Samtliga fadderbesdk ska skriftligen och muntligen redovisas vid
namndenssammantrade (sarskild blankett finns pa webben).

Barn- och utbildningsndmnden foreslas besluta utse ledamoter och ersattare Hill
faddrar inom namndens verksamhetsomrade 2019-2022 enligt foljande;

Verksamhetsomraden Faddrar
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Forskola Alda Danial (L)

Fjarilen, Glantan, Karusellen, Kullerbyttan, Andreas Rannare (S)

Snickarvallen, Snickargarden, Sprattelbo, Kristoffer By (SD)

Torpet och Angen Pernilla Hagstedt (S) ers

Mouna Eskandar (KD) ers
UIf Lindstrém (SD) ers

Grundskola Ann-Britt Danielsson (M)
Haggetorp, Nyboskolan, Ransberg och Maria Maric (KD)
Smuleberg sedermera Baggeboskolan Ase Nicklasson (SD)

Liselott Nydén (S) ers
Hampus Borg (M) ers
Gith Sjolander (C) ers

Kompetenscenter Anne-Marie Wahlstrom (S)

Vuxenutbildningen, Arbetsmarknadsenheten Ingela Lager (S)

Jan Henningsson (C)

Claes Jagevall (L) ers

Heintz Barat (SD) ers
Christoffer Johansson (S) ers

g) Medarbetarundersokning 2018

Tibro kommun genomfor regelbundna medarbetarundersodkningar for att fa reda pa
vad medarbetarna tycker ar bra, vad som kan gdras battre och hur chefer och évriga

medarbetare kan utveckla en god och halsoframjande arbetsmilj6 tillsammans.

2018 ars medarbetarenkat genomférdes under oktober-november. Den skickades ut
till all tillsvidare- och manadsanstalld personal som varit anstalld i sex manader eller
langre, totalt 936 personer, i kommunen. 64 procent besvarade enkaten. Resultatet
av enkaten kommer att presenteras och diskuteras pa alla kommunens arbetsplatser.

Darefter ska det tas fram handlingsplaner pa bade kommunledningsniva,
forvaltningsniva och enhetsniva.

Barn- och utbildningsndmnden forslas besluta notera resultatet fran
Medarbetarunder-sdkningen 2018 for personal verksam inom ndmndens

ansvarsomrade.

Arbetsutskottet noterar férvaltningens mycket goda resultat, dar arbetsutskottet

konstaterar ett forbattrat resultat inom nastan samtliga omraden sedan féregaende

medarbetarundersdkning 2016.
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Enligt uppdrag fran kommunchef ska férvaltningen senast den 31 mars 2019 uppratta
en handlingsplan éver prioriterade forbattringsomraden och planerade atgarder, vilket
arbetsutskottet 6nskar far en redovisning av vid sammantradet den 12 mars 2019

h) Tillkommande information, inbjudningar och rapporter, nummer 2, 2019
a) Anne-Marie Wahlstrom (S) och arbetsutskottets ersattare deltar vid den interna
politikerutbildningen i Tibro, den 28 april 2019, kl. 14-17.
Sekreteraren anmaler.

b) Presidiet deltar vid skol- och utbildningskonferens i Téreboda den 28 februari 2018.
Skolchef anmaler.

c) Ordférande deltar vid kommundialog med Ostra halso- och sjukvardsnamnden den
1 april Inredia, Tibro, kl. 09.00-11.30. Sekreteraren anmaler.
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Dnr 13783

§6 MBL-forhandlingar

Arbetsgivaren informerar om att MBL-férhandlingarna i samband med neddragningar
inom AME ar avslutade och att nagra personer har fatt erbjudande om omplacering och
att de forsta berdrda av uppsagning ar informerade eller kommer att fa information under
veckan.
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Dnr 13793
§7 Lonesattningar Ransberg

Da det ar en tillférordnad rektor pa Ransbergs skola som inte har haft medarbetarsamtal
kommer inte I6nesamtal genomféras utan ett generellt utligg kommer att goras i
lbnedversynen. Fackliga parter papekar att detta inte ar bra, men ser heller inte att det
finns nagon annan lésning.
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Dnr 13795
§8 Rekrytering Rektor Ransberg

Rekrytering av ny rektor pa Ransbergsskola ar igang. Annonsen ligger ute till den 27
februari 2019. | nulaget ar det 8 st. sékande.
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Dnr 2019-000049
§9 Ovriga drenden vid samverkansmote 2019

Beslut

a) Medarbetarsamtal/L6nesamtal
De fackliga papekar hur medarbetarsamtal samt Ionesamtal skéts pa forvaltningen.

b) Planeringstid
Tas upp aterigen och bor ses 6ver. HR tar med sig fragan.

c) Neddragningarna pa kompetenscenter
De fackliga papekar att det har blivit valdigt dalig stamning samt dalig arbetsmiljo
efter neddragningarna pa kompetenscenter.
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