T1 Barn & Utbildning

Datum Plats & tid
2018-11-12 Kommunhuset, Svarvaren,
Nérvarande: kl 13.00-14.50

Pahr Nystrom, Malena Lundberg, Elizabeth
Stridh, Ann-Sofie Tornquist, Jenny Svanqvist,
Birgitta Yngvesson, Ann-Britt Holmstedt, Anders
Larsson, Urban Persson, Ingela Berglund,
Marina Karlsson

Forvaltningssamverkan

§1 Foregaende motes protokoll
Genomgang av moétesprotokoll frAn samverkan den 15 oktober 2018.

§2  Arenden vid BUNAU 2018-11-06
a) Motion — utreda inférande fokusbibliotek pa en eller flera grundskolor
Med hanvisning till att namnden har valt att prioritera andra utvecklingsomraden for
Okad maluppfyllelse sa foreslar arbetsutskottet att motionen avslas. Att starta en
utredning skulle innebara att nuvarande prioriteringar maste andras.

b) Funktionsprogram vid Kompetenscenter samt IM-programmen
Funktionsprogrammen ska fungera som ett styrdokument och ett underlag for
kommunikation mellan de personer som berors vid utformande av Kompetenscenter
och IM-programmen; vid bestallning, planering, utformning, upphandling och
uppforande av lokaler amnade fér desa verksamheter.

Forslaget ar att faststalla funktionsprogrammen.

¢) AMEs uppdrag kontra drift av Minizoo

Minizoo drivs idag av Arbetsmarknadsenheten (AME) med resurser for
arbetsmarknadsinsatser, dvs till storsta delen av personer i olika atgardsanstallningar.
For 2019 foreligger forandrade ekonomiska forutsattningar for att driva MiniZoo pga
minskade kommunala resurser men aven av minskade externa resurser i form av olika
statsbidrag. De resurser som AME forfogar éver behdver anvandas till andra insatser an
att driva MiniZoo pa ett professionellt satt utan att vara beroende av oilka
atgardsanstallda.Forslag finns darmed om att avveckla Minizoo.

Arbetsutskottet framhaller att MiniZoo kan och bor driftas av annan aktér. Vidare anser
arbetsutskottet att avvecklandet av MiniZoo ankommer inte pa namnden att fatta beslut
om utan hanskjuter fragan till kommunfullmaktige.

d) Utredningsuppdrag
Forvaltningen har tidigare fatt i uppdrag att utreda méjligheten och kostnaderna for att
erbjuda fritidsverksamhet pa obekvam arbetstid vid kommunens fritidshem.
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Forslag foreligger om att Iagga ner utredningen pga de stora besparingar som maste
goras inom alla verksamhetsomraden for att fa budget i balans 2019 samt att de
ekonomiska forutsattningarna inte tillater att namnden erbjuder fritidsverksamhet pa

obekvam arbetstid.

e) Uppféljning av Internkontroliplanen fér 2018

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll s& har ndmnderna det yttersta ansvaret
for att den interna kontrollen inom respektive ansvarsomrade ar tillracklig. Infor varje ar
ska ndmnden uppratta och anta en internkontrollplan samt dven utvardera den

féregaende planen.

Uppfdljningen av namndens internkontrollplan 2018 féreslas godkannas.

f) Sammantradestider fér 2019
Forslaget till sammantradestider 2019 for arbetsutskott, namnd samt
forvaltningssamverkan foreslas faststallas enligt nedan:

Arbetsutskottet
Tisdag, kil 08.30

2019-02-05
2019-03-12
2019-03-26
2019-04-23
2019-05-07
2019-06-04
2019-08-20
2019-09-17

2019-10-15

2019-11-26

Samverkan

Mandag, kl 13-15

2019-01-21

2019-02-18

2019-03-18

2019-04-01

2019-05-13

2019-06-10

2019-08-26

2019-09-23

2019-10-21

2019-11-18

2019-12-02

Namnden
Tisdag, kl 13.00

2019-01-22 - heldag

2019-02-26

2019-04-09

2019-05-21
2019-06-18
2019-09-03
2019-10-01

2019-11-05

2019-12-10

Information om rekrytering forskolechef
Arbetsgivaren har utsett Therese Lundmark som forskolechef. Arbetsgivaren redogor
for urvalskriterierna. Anstallningen kommer att pabdrjas i februari 2019.

Information om rekrytering rektor Ransberg
Johan Wernvik blir stallféretradande rektor under nuvarande befattningshavares

foraldraledig.

Arbetsgivarens hdgsta priorititet ar att hantera lararbristen vid Ransbergs skola — saval
kort- som langsiktig I6sning jobbas det pa. Det kan innebara att arbetsgivaren tillfalligt
maste omflytta personal fran andra skolenheter till Ransberg.
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Avtal planeringstid forskollarare och fritidspersonal

Arbetsgivaren hittar inget avtal om planeringstid for forskolelarare och fritidspersonal —
en fraga som lyfts vid ett foregaende samverkansmote. Arbetsgivaren kan heller inte
finna att denna fraga ar reglerad.

Lararférbundet anser att en lika hantering/samsyn om planeringstid inom kommunen
bor efterstavas for saval forskollelarare och fritidspersonal.

Arbetsgivaren uppmanar Lararférbundet att tilsammans med Kommunal inkomma med
en gemensam forhandlingsframstallan till arbetsgivaren.

Aterkoppling rektorsstdod Smuleberg

Arbetsgivaren patalar att fragan om rektorsstdd bor tas upp med berérd rektor for lokal
samverkan inom skolenheten.

Arbetsgivaren har godkant ett rektorsstod motsvarande 50 %.

Parterna lyfter bemanningen vid sarskolan "Gardsmygen”. 50 % har inte aterbesatts vid
Gardsmygen nar Daniel Bodin blev tf rektor i Ransberg.
Arbetsgivaren maste inhamta mer information i frdgan och ber att fa aterkomma.

Ransbergs personalresurser

Arbetsgivaren patalar att elevpengssystemet redovisar att Ransberg tilldelas mer
medel an ovriga skolenheter.

Lararforbundet patalar att det andock saknas personal - vart tar de tilldelade medlen
vagen?

Arbetsgivaren uppmanar att ta upp fragan med berérd rektor for lokal samverkan inom
skolenheten.

Anpassningar/besparingar budget 2019
Arbetsgivaren redogér for prioriterade anpassningar/besparingar i nAmndens budget
2019 motsvarande 14 miljoner kronor enligt nedan:

Verksamhet Anpassningar

Forskolan 2 miljoner

Grundskolan 1 miljon

Gymnasiet — inkl. IM 5,5 miljoner

Kompetenscenter — Vux 3 miljoner

Kompetenscenter — AME 2,5 miljoner / inkluderat praktiksamordnare och
MiniZoo

Namnden foreslas besluta faststalla forslaget till anpassningar och besparingar for
budget 2019, med undantag av forslaget om ett avvecklande av MiniZoo, dar namnden
foreslas avvakta beslut fran kommunfullmaktige.

Redovisat forslag till anpassningar/besparingar av namndens budget 2019 anses
darmed som samverkad.

Arbetsgivaren kallar till Risk- och konsekvensanalys den 19 november 2018.
Parterna har att utse representanter samt meddela sitt deltagande till arbetsgivaren
(HR).



§9  Ovriga fragor
a) Utbildningen till VFU-handledare
Lararforbundet anser att inlasningstiden for utbildning till VFU-handledare ar fér snalt
tiltagen.

Arbetsgivaren har hérsammat inkomna synpunkter och har 6kat tilldelad inlasningstid
fran 6 timmar till 12 timmar.

§ 10 Motet avslutas
Nasta samverkan sker den 3 december 2018, kl 13.00.

Justeras

Pahr Nystrom Malena Lundberg
Ordférande Sekreterare
Elizabeth Stridh Urban Persson
Lérarférbundet Lérarnas riksférbund
Birgitta Yngvesson Jenny Svanqvist
SSR Kommunal

Ann-Britt Holmstedt Marina Karlsson

Vardférbundet Vision
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