T1 Barn & Utbildning

Datum Plats & tid
2018-10-15 Kommunhuset, Bonaren,
Nérvarande: kl. 13.00-15.00

Malena Lundberg, Madelene Wallenius, Susanne
Nilsson, Jenny Svanqyvist, Ann-Sofie Tornqgvist
(kl. 13.00-14.45), Ingela Berglund (kl. 13.00-
14:00), Elizabeth Strid, Urban Persson (kl. 13.00-
14.55).

Forvaltningssamverkan

§1 Arenden vid BUNAU 2018-10-09

a) Uppfdljning av det kommunala aktivitetsansvaret, 2018
Barn- och utbildningsndmnden foreslas faststalla uppféljningsstatistiken kring det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) for forsta halvaret 2018.

b) Remiss avseende revidering av Vastbus riktlinjer 2019-2020
Barn- och utbildningsndmnden féreslas beslutas anta upprattat forslag som Tibro kommuns
remissvar 6ver Vastbus reviderade riktlinjer 2019-2020.

c) Uppfoljning sjukfranvaro inom Barn & Utbildning 2018
Barn- och utbildningsndmnden foreslas faststalla uppfdljningsstatistiken gallande sjuk- och
frisknarvaro fér personal inom Barn & Utbildning fér 2017-2018.

Infér ndstkommande uppféljningstillfalle ska frisknarvaron redovisas for férskolan, grundskolan
och Kompetenscenter.

d) Barn-, elev och deltagarprognoser prognoser i Tibro kommun 2018
Barn- och utbildningsndmnden foreslas besluta stalla sig bakom faststalla riktlinje kring
framtagande av barn-, elev och deltagarprognoser i Tibro kommun. Nadmnden noterar att barn-,
elev- och deltagarantalet per den 15 oktober varje ar utgor berakningsgrund for planeringsarbete
inom Tibro kommun fram till nasta avstamningsdatum den 15 oktober efterféljande ar.

Barn- och utbildningsndmnden foreslas besluta uppdra Barn & Utbildning att uppréatta ett forslag
till upptagningsomrade for barn och elever till forskola/skola, att galla fran och med lasaret 2019-
20 till och med lasaret 2023/24 — som underlag for beslut till nAmndens sammatrande den 20
november 2018.

e) Budgetuppféljning Prognos, 3 2018
Barn- och utbildningsndmnden redovisar ett underskott med 1.450 tkr vid budgetuppféljning

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Barn & Utbildning, Besdksadress: Centrumgatan 17 1

E-post: kommun@tibro.se, www.tibro.se, Véxel: 0504-180 00 T I BRO



§ 2

§3

§4

§5

f)

9)

a)

b)

Sida 2 (5)

2018, prognos 3.
Barn- och utbildningsndmnden féreslas besluta godkanna barn- och utbildningsnamndens
budgetuppfdljning prognos 3 for 2018 avseende verksamhet och ekonomi.

Barn- och utbildningsndmnden féreslas besluta att paborja forvaltningens féreslagna atgarder for
att fa budget i balans 2018.

Generella 6verenskommelser kopplade till lokalférsorjning i Tibro kommun

Barn- och utbildningsndmnden foéreslas besluta férsla kommunfullmaktige stalla sig bakom
upprattade generella 6verenskommelser kopplande till lokalférsdrjning i Tibro kommun avseende
barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade.

Utvardering av BUNs arbetsordning 2018

Arbetsutskottet noterar att utvarderingen av ndmndens arbetsordning att vara fardigstalld forst till
namndens sammantrade den 23 oktober 2018. Barn- och utbildningsnamnden har da att ta
stéllning till vilken tidpunkt som namndens sammantrade ska start under 2019.

Information om chefsrekrytering Ransberg och féorskolechef
Rekrytering kring férskolechef pagar. Néasta intervju planerad till den 17/10.

Tjansten som rektor vid Ransbergs skola har erbjuden sékande rektor tackat nej till. Skolchef har
informerat personalen samt meddelar att senast 1 januari 2019 ska en ny I6sning presenteras.

Information om I6nedversynsprocess 2019
Tidplan finns for I6nedversyn 2019. Det finns avtal med alla fackférbund och ny 16n for 2019
berdknas utbetalas i maj.

Information I6nedversyn lararforbunden 2018
Lararnas 16n ar klara. Se bilaga 1.
Utbetalning for ny I16n och retroaktiv I16n sker i december.

Ovriga drenden

Ny rutin for justering av FOSAM protokoll

Sekreteraren har en vecka pa sig att skriva klart protokollet. Sedan skickas det ut via mail ill
samtliga berérda som inom en vecka ska lamna synpunkter pa protokollet, samt vid mail till
sekreteraren lamna bekraftelse. Bekraftelsen innebar att protokollet anses justerat och kan
publicera pa Inredan. Sekreteraren tar med protokollet pa nastkommande méte for paskrift.

Delrapport om éversyn av Administrationen vid Barn & Utbildning

En av forvaltningens 7 utvecklingsomraden ar att se 6ver administrationen. | syfte att sakerstalla
rattssakerheten for elev samt for att forbattra arbetsmiljon fér chefer och administratérer.
Inviduella intervjuer med chefer och administratérer gjorde i maj resp. juni. | oktober har
ytterligare intervjuer genomférts med central placerade tjanstepersoner inom férvaltningen.
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Chefer och administratorer har fatt [agesrapport presenterad. Forslag pa atgard skall vara klart
vid arsskiftet
Parterna kommer att vara delaktiga i arbetsprocessen kring framtagandet av atgarder.

Motet avslutas
Nasta samverkan sker den 12 november 2018.



Bilaga 1

Loneodversynsprocess 2018 - anpassad tidplan
Lararforbundet och Lararnas Riksforbund

2018-09-
26
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OBS! Enligt HOK
Delgivningssamtal till ska delgivning ske
medarbetare fran chef Respekti |2 veckor fore
Oktober | (om dialogsparet galler) 2018-10-31 | ve chef |l6neavstamning
Loneunderlag infor
Novemb |l6neavstamning skickas till Personal
er fackférbunden 2018-11-01 | chef
Lararnas
Riksforbund:2018-11-15,
Loéneavstamning med kl. 14.00 - 15.00
Novemb | Lararférbundet och Lararférbundet: 2018-11- | Personal | Plats: Bonaren,
er Lararnas Riksforbund 19, kl. 08.30 - 09.30 | chef kommunkontoret
Nya loner skickas till [6n via HR-enh"et'en
Decemb l6nedversynsmodulen Personal | ombesorjer detta
er 2018-12-03 | chef steg
Decemb
er Utbetalning ny I16n 2018-12-27




Justeras

Malena Lundberg
Ordférande

Madelene Wallenius
Sekreterare

Susanne Nilsson
HR-konsult

Elizabeth Strid
Lérarférbundet

Ingela Berglund
Lérarférbundet

Jenny Svanqyvist
Kommunal

Ann-Sofie Tornqvist
Lérarférbundet

Urban Persson
Lararnas Riksforbund
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