T1 Barn & Utbildning

Datum Plats & tid
2018-09-24 Kommunhuset, Bonaren,
Nérvarande: kl 13.00-14.30

Pahr Nystrom, Jenny Svanqvist, Elizabeth Strid,
Ann-Sofie Térnqvist, Marina Karlsson, Ingela
Berglund, Urban Persson

Forvaltningssamverkan

§1 Arenden BUN AU 17/9

a) Aktuell forskoleko och elevstatistik 2018
Barn- och utbildningsndmnden féreslar notera redovisad statistik, avseenden antalet inskrivna
barn i forskola/fritidshem, aktuell barnomsorgskd samt antal barn fodda 2003-2018 boende i
Tibro kommun.

b) Remiss avseende revidering av vastbus riktlinjer 2019-2020
Arendet bordléggs och behandlas vid arbetsutskottets sammantréade den 9 oktober 2018.

c) Barn- och utbildningsnamndens prioriterande mal 2019
Foreslaget till barn- och utbildningsnamndens prioriterande mal, motiv och maluppfyllelse for
2019 godkanns.

Forvaltningen far i uppdrag att utforma strategier for respektive mal utifran diskussionen vid
dagens sammantrade, att redovisas vid barn- och utbildningsna@mndens sammantrade den 2
oktober 2018.

d) Systematiskt kvalitetsarbete, uppféljning 3, 2018
Barn- och utbildningsnamnden féreslas besluta godkanna redovisad uppféljning av namndens
verksamhetsomrade for verksamhetsaret 2017-2018 utifran namndens systematiska
kvalitetsarbete.

e) Prioriterande utvecklingsomrade 2018-2020
Barn- och utbildningsndmnden féreslas besluta stalla sig bakom verksamhetens sju prioriterande
utvecklingsomraden fér 2018-2019; Digitalisering, Samverkan for basta skola, Nya pedagogiska
larmiljéer — Baggeboskolan, Oversyn av administrationen, Férstelararuppdrag 2018-2020,
Systematiska kvalitetsarbetet samt Elevhalsoarbetet.
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Motion om Tibro folkbiblioteks roll i larande
Barn- och utbildningsndmnden féreslas besluta foresla kommunfullmaktige att bifalla motionen
om Tibro folkbiblioteks roll i larande

Uppfoljning av Introduktionsprogrammen 2018
Barn och utbildningsnamnden féreslas notera uppfoljningsstatistiken kring
Introduktionsprogrammen, terminsstart hostterminen 2018.

Europeiska socialfonden (ESF) ESF-projekt Ung-Arena
Barn- och utbildningsndmnden féreslas besluta att Kompetenscenter inom sin budget skall
prioritera arbetet med unga ungdomar som varken arbetar eller studerar (UVAS).

Attestentforteckning for Barn- och utbildningsnamnden 2018
Arbetsutskottet godkanner reviderad attestantférteckning fér barn- och utbildningsnamnden, att
galla fran och med 1 juni 2018.

Tillkommande information, rapporter och inbjudningar nummer 6, 2018
Skolchef samt Verksamhetschef Kompetenscenter far i uppdrag att skapa ett namndséarende
kring den fortsatta hanteringen av Arbetsmarknadsenhetens uppdrag kontra drift av Mini-ZOO.

Ordférenade och skolchef anmals till avstdamningskonferensen fér Utbildning Skaraborg den 1
oktober 2018 i Skdvde.

Forvaltningen far i uppdrag att efterfraga hos Samhallsbyggnad om en uppdaterad karta dver
kommunens "sakra skolvagar”.

Info kring rekrytering rektor Ransberg

Intervjuerna av kandidaterna till tjansten som rektor pa Ransbergs skola kommer att ske
den 26 och fr den 29 september. Susanne kommer att informera ytterligare om
detaljerna.

Rekrytering forskolechef

Ansokningstiden till tjansten som férskole rektor gar ut on den 26 september. HR-konsult
mailar info kring intervjuer samt ansékningshandlingar efter att ansdkningstiden har gatt
ut.

Arbetsmiljo

Det nya avtalet med Lararférbunden innehaller nya krav avseende arbetsmiljon for
personalen. Arbetsgivaren aterkommer nar tid getts for analys och beslut om atgarder
med anledning av det nya avtalet.

Ovriga drenden

LR lyfte fragan om vad som hander nu nar det nya avtalet ar klart. Framférallt avseende
hur I6nedelgivningssamtalen skall hanteras med tanke pa att det gatt sa lang tid, och att
det ar flera nya rektorer pa vara skolor. Efter diskussion kom moétet fram till att
lararfacken tar kontakt med personalchefen for denna fraga.
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Arbetsgivaren informerade att staben avser att besdka de olika verksamheternas APT
under hdsten. Syftet ar att presentera stabens olika funktioner/personer, och att beratta
om forvaltningens viktigaste utmaningar.

Fragan om tid for gemensam APT. Fritidspersonal och dvriga pedagoger efterlyses.
Arbetsgivaren informerar att detta ar en fraga som resp. rektor har ansvar for.

Lararforbundet lyfte pa nytt fragan om det finns nagot avtal som reglerar planeringstid for
forskollarare och fritidspersonal. Arbetsgivaren aterkommer i denna fraga.

Arbetsgivaren lamnade en kort lagesrapport avseende "Forsteldrarorganisationen”. 18
forstelarare ar utsedda. 17 pa 2 ar och en pa 1 ar. Resp. uppdragsomrade har en
rektor/stabsfunktion med samordnings, och uppfdljningsansvar. Under 2018-20 kommer
forstelararorganisationen att féljas upp kontinuerligt 2-3 ganger per &r. Aven
arbetsutskott och namnd kommer att delta vid nagra av dessa uppféljningstillfallen.

Utforlig information kring forstelararskapet finns att hitta pa Inredan.

§6 Motet avslutas

Nasta samverkan sker den 15 oktober
Justeras
Pahr Nystrom
Ordférande
Elizabeth Stl’ldh |nge|a Berglund
Lararforbundet Lararférbundet
Ann-Sofie Térnqvist Jenny Svanqvist
Lérarférbundet Kommunal

Urban Persson
Laranas Riksforbund

Marina Karlsson

Vision



