T1 Barn & Utbildning

Datum Plats & tid
2017-11-15 Kommunhuset, Bonaren,
Naérvarande: kl 13.00-15.00

Pahr Nystrdm, Susanne Nilsson, Jenny
Svanqyvist, Elizabeth Strid, Ann-Sofie Tornqvist,
Ann-Britt Holmstrém, Mats Hellmer, Ingela
Berglund

Forvaltningssamverkan

§1 Arenden vid BUNAU 2017-11-07

a) Tibro kommun och skolverket — uppdraget Samverkan foér basta skola
Informationen och dialogen kring Nyboskolans medverkan i Skolverkets insats
Samverkan for bédsta skola noteras.

b) Omsorg under tid da fritidshem inte erbjuds
Barn- och utbildningsnamnden foreslas besluta att verksamheten enbart tar emot barn i
aldrarna 1-6 ar inom pedagogisk omsorg.

¢) Musikskolans huvudmannaskap
Arbetsutskottet vill diskutera huvudmannaskapet och skapandet av den framtida musik-
/kulturskolan i Tibro kommun med presidiet for kultur- och fritidsnamnden och uppdrar ar
berdrda forvaltningschefer att snarast anordna en sammankomst.

d) Inspektion av Arbetsmiljéverket
Information om det systematiska arbetsmiljdarbetet samt férberedelse infér kommande
inspektionsuppfdljing med Arbetsmiljéverket (AMV) den 20 november 2017.

e) REMISS - Riktlinjer for lokalférsérjning i Tibro kommun
Barn- och utbildningsndmnden foreslas besluta stalla sig bakom forslaget till Riktlinjer fér
lokalférsérjning i Tibro kommun, med papekande att riktlinjen aven bor inkludera
kommunens principer for internhyra och internavtal.

f) REMISS - Prislista mark inom detaljplanerat omrade, Tibro
Barn- och utbildningsnamnden foreslas besluta avsta fran att Iamna synpunkter éver
forslaget pa ny prislista for mark inom detaljplanerat omrade i Tibro kommun.

g) Uppféljning av Introduktionsprogrammet 2017, Fagelviksgymnasiet
Barn- och utbildningsndmnden foreslas notera uppfdljningsstatistik kring
Introduktionsprogrammen fér forsta delen av hdstterminen 2017.
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Uppféljning av det kommunala aktivitetsansvaret, 2017
Barn- och utbildningsndmnden foreslas notera uppfdljningsstatistik kring den kommunala
aktivitetsansvaret for forsta halvan av héstterminen 2017.

Budget for barn- och utbildningsnamnden 2018

Med anledning av kommunstyrelsens beslut avseende ramar fér 2018 kravs det att barn-
och utbildningsnamnden vidtar atgarder for att na ekonomisk balans. Infér 2018 har
namnden/férvaltningen att hantera ett sparbeting pa 1% (2,15 milj.kr) samtidigt som det
saknas driftpengar for de tva o6ppnade avdelningarna pa Snickarvallen.

Skolbyggnationen 2017 — projekt nybyggnation skola 1

En féredragning av funktionsprogrammet samt en lagesbeskrivning kring
konsultuppdraget om en eventuell flytt av Nyboskolans verksamhet till Fagelviks lokaler
ska ske vid arbetsuskottets sammantrdde sammantrade den 28 november 2017.

Aktuell forskolek6é samt elevstatistik under 2017
Redovisning av aktuell barnomsorgskd, antalet inskrivna barn i férskola/dagbarnvardare
samt antal barn fodda 2002-2017 som bor i Tibro kommun.

Placering av barn i forskolan

Fraga fran kommunal hur placering av barn till de olika férskolorna gors. En upplevelse
fran medarbetarna ar att manga barn som inte har svenska som modersmal hamnar pa
samma forskolor. Forskolecheferna Sofia Andersson och Banita Kron svarar att
fordelning sker framst sker utifran énskemal och upptagningsomrade. De ar medvetna
om situationen och arbetar med fragan. Information kring arbetet med férdelning
kommer att ske pa férskolornas APT i november.

Organisationforandring ledningsgruppen — samverkan infér beslut.
Se bifogad organisationsbeskrivning

Forandringen sker for att skapa en mera effektiv ledningsgrupp som kan arbeta mera
strategiskt. Det operativa arbetet ska utforas i respektive undergrupp och fragor kommer
att till och fran ledningsgrupp och undergrupper via utsedda reprecentanter.

Fackliga parter har inget att erinra.
Organisationsforandring stab — samverkan infér beslut
Se bifogad organisationsbeskrivning

Fackliga parter har inget att erinra.
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§5 Handlingplan arlig uppfoljning SAM
Se bifogad plan.

Arlig utvardering av det systematiska arbetsmiljdarbetet har skett pa alla enheterna inom
forvaltningen. Resultatet av dessa har i ledningsgruppen satts samman till en
handlingsplan for férvaltningen som galler under lasartet 2017/2018.

Fackliga parter har inget att erinra, men papekar att anmalan kring tillbud, arbetsskador
och hot och vald ocksa ar ett omrapde som behdver ses over. Motet enas om att ta med
fragan till nasta ars utvadering.

§6 Oversittning till olika sprak - Vilkommenhifte i forskolan

Arbetet ar paborjat och nagra haften ar klara for att férdela ut i verksamheten. Fortsatt
arbete for att Oversatta tilll fler sprak diskuteras.

§ 7  Anstillning av obehorig personal

Fraga kring hur personer anstalls och med vilka titlar. Stammer titel och utbildning
Overens?

Arbetsgivaren tar med sig fragan

§8 Arbetsbeskrivning for personal i forskolan

Lararférbundet efterfragar arbetsbeskrivningar for personal inom férskolan. Vad ska
forskolllarare resp outbildad personal géra. Da det ar manga obehdriga pa en enhet blir
arbetsbelastningen pa forskollararna tyngre eftersom vissa arbetsuppgifter bara kan
utféras av utbildad personal.

Arbetsgivaren tar med sig fragan till férskolecheferna.
§9  Arbetsmiljofraga - tillganglighet

Lararfoérbundet har fatt till sig att medarbetare har fatt "tuffa” mail fran chefer under
helger, vilket har gjort att de har kannt oro och obehag. Lararférbundet papekar att det ar
olampligt att skicka sadana mail pa helger.

Arbetsgivaren tar med sig fragan till ledningsgrupp och ska uppmana cheferna att tanka
pa vilka fragor som mailas samt att inte skicka mail nar medarbetare ar lediga.

§ 10 Ovriga fragor
Motestider for FOSAM och férlaggning av facklig tid.

Da facklig tid samt samverkanméten pa mandagar stoér delar av verksamheten énskar
arbetsgivaren att byta métes tid och dag for FOSAM for att facklig tid ska kunna
forlaggas till annan tid &n mandagar. Fackliga reprecentanterna har inget emot att byta
tid och dag, men ser inte att det ar majligt férran hostterminen -18. Arbetsgivaren
aterkopplar till ledningsgruppen och fragan om vilken dag och tid som samverkan ska
flyttas till tas upp i FOSAM igen under véaren.
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Information kring processen for eventuellt avslut och omplacering énskas av personal pa
Fagelvik.

Overtalighet Fagelvik

Arbetet med att se dver ev Overtalighet har pabdrjats och information kommer att Iamnas
sa snart som mojligt.

§ 11 Motet avslutas
Nasta samverkan sker den 6 december, kl 13.00



Justeras

Pahr Nystrom
Ordférande

Mattias Gustavsson

Tf ordférande

Susanne Nilsson
HR-konsult/Sekreterare

Elin Knutsson
Sekreterare

Ingela Berglund
Lé&rarférbundet

Elizabeth Stridh
Lararférbundet

Ann-Sofie Térnqvist
Lararférbundet

Mats Hellmér
Lararnas riksforbund

Jenny Svanqyvist
Kommunal
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