ﬂ Barn & Utbildning

Datum Plats & tid
2017-10-09 Kommunhuset, Bonaren,
Narvarande: kl 13.00-15.00

Pahr Nystrom, Susanne Nilsson, Jenny
Svanquvist, Elizabeth Strid, Ann-Sofie Térnqvist,
Ann-Britt Holmstedt, Birgitta Yngvesson, Marina
Karlsson, Mats Hellmer, Ingela Berglund

Forvaltningssamverkan

§1 Arenden vid BUNAU 2017-10-02

a) Komvuxinformation
Information om vuxenutbildningens verksamhet i Tibro kommun vad géller bl.a innehall
och elevantal. Enligt prognosen kommer elevantalet inom Vuxenutbildningen att 6ka
ytterligare under nasta lasar.

b) Studiestartsstod
For att fler individer i Sverige ska fa majlighet att utbilda sig, satsar regerigen pa ett nytt
kunskapslyft. Tibro kommun har valt att delta i kunskapslyftet och ska darmed utforma
lokala riktlinjer och kriterier for vilka som ska omfattas av stédet i Tibro kommun.

c) Verksamhetsanalys uppfoljning av verksamhetsaret 2016-2017
Barn- och utbildningsnamnden har i uppdrag att arligen folja upp utbildningens kvalitet
och likvardighet. Redovisningen av skolverksamhetens resultat finns i dokumentet
"Uppfoélining av verksamhetsaret 2016-2017, Barn- och utbildningsnamnden, 2017-09-
27"

d) Barn- och utbildningsnamndens prioriterade mal f or 2018
Barn- och utbildningsnamnden foreslas faststélla namndens prioriterade mal for 2018
enligt féljande:

* Verka for god kvalitet i férskola nar det galler personalens kompetens,
barngruppens storlek och sammansattning samr andamalenliga lokaler och
miljoer.

« Utveckla kvaliteten i grundskolan sa att alla elever lamnar grundskolan med
fullféljda studier

« Verka for att Tibros ungdomar far en bra gymnasieutbildning och tar examen inom
tre &r med meritvarden minst lika hoga eller héren &an snittet inom gymnasium
Skaraborg.
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Budgetuppfdljning prognos 3, 2017

Barn- och utbildningsndmnden redovisar ett éverskott om +968 tkr vid budgetuppféljning
2017, prognos 3. Fortsatt osakra sifror fran personal- och [6nesystemet.

Personuppgiftsombud

Barn- och utbildningsnamnden foreslas utse kommunledningskontorets administativa
chef till personuppgiftsombud for barn- och utbildningsndmnden for perioden 2017-12-01-
2018-05-24.

Fadderverksamhet 2017

Barn- och utbildningsnamnden foreslas besluta om en férandrad organisering av
fadderverksamheten, organiserad utefter tre verksamhetsomraden — férskolan,
grundskolan och kompetenscentrum — dar arbetsutskottets ledamdter ansvarar for var sitt
omrade tillsammans med fem ledamoéter/ersattare.

PLANGRANSKNING - yttrande 6ver detaljplanm Fager sanna 1:46 m fl, Fagersanna,
Tibro kommun

Barn- och utbildningsndmnden har inget att erinra mot planhandlingarna vid Bjurslingan
och Sjovagen i Fagersanna eftersom det inte har ndgon inverkan pa barn- och
utbildningsnamndens ansvarsomrade.

Aktuell forskolekd samt elevstatistik under 2017
Redovisning av aktuell barnomsorgsko, antalet inskrivna barn i férskola/dagbarnvardare
samt antal barn fddda 2001-2017 som bor i Tibro kommun.

Skolbyggnationen 2017 — projekt nybyggnation sko lal
Aktuell information:
» Studiebesotk har skett vid Kronanskolan i Ale kommun
* Workshop har skett med arkitekterna
« Konsult ar anstalld, 100% tjanstgdéring under tre manader
» Ett politiskt mote ar inplanerat till den 30 oktober 2017

Rektor Haggetorp

Tjansten som rektor for Haggetorpsskolan har varit utannonserad. Tre personer har
intervjuats, men arbetsgivaren valjer att avbryta rekryteringen och kommer att gora ett
nytt forsok efter nyar. Tillférordnad rektor finns pa plats pa Haggetorpsskolan och
kommer att arbeta kvar tills ny rektor ar pa plats.

Chefsberedskap — samverkan infor beslut.
Se bifogad uppdragbeskrivning

Beredskapen férdelas mellan chefer inom BUN. Det innebar att varje chef kommer att ha
beredskap var 12:e vecka. Beredskapsersattningen foljer Allménna bestammelser och
ska tas ut i ledighet.

Tydiga intruktioner om hur du na chef i beredskap och av vilka skal du kontaktar hen
kommer att sattas upp pa alla arbetsplatser inom BUN.
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Beredskap innehas idag av forvaltningschefen. Efter samvekat beslut s kommer
beredskapen att férdelas mellan cheferna.

Fackliga parter har inget att erinra.
Arbetsbelastning administratorer

Lararforbundet papekar att skoladministratérerna har en hdg arbetsbelastning och att
resuserna ar ojamt fordelat mellan de administratdrer som arbetar inom f-5 och
férskolan, jamfort med de som arbetar inom 6-9. Lararférbundet ar oroliga fér en osund
arbetsmilj6 och arbetsbelastning och att administratérerna inom f-5 och férskolorna inte
ska orka.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.
Arbetsbelastning rektorer

Lararforbundet papekar att arbetsbelastningen for rektorerna inom grundskolan inte ar
hallbar i langden, nagon form av stod behover tillsattas. De har for manga medarbetare
och for manga kontaktytor. Lararforbundet dnskar att forvaltningschef tar med sig fragan
till politiken for att fa resurser for att tillsatta stod, tex i form av bitradande rektorer.

Forvaltningschefen svarar att han inte tror att det ar sa enkelt som att tillsatta mera
resurser utan att det ocksd handlar om hur skolona ar organiserade. Ett arbete med att
se over ledningsstrukturerna pa skolorna ska inledas dar forstelararnas roll och
arbetslagsledare ska utredas.

Resursfordelning Rannsberg

Lararférbundet 6nskar redovising kring resursférdelning till Rannsbergs skola.
Arbetsgivaren har for avsikt att géra om resursférdelningmodellen till elevpeng och ber
att fa aterkomma nér det arbetet ar klart.

Motet avslutas
Nasta samverkan sker den 13 november, kl 13.00
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