ﬂ Barn & Utbildning

Datum Plats & tid
2017-05-22 Kommunhuset, Bonaren,
Narvarande: kl 13.00-14.15

Pahr Nystrom, Susanne Nilsson, Elin Knutsson,
Jenny Svanqvist, Elizabeth Strid, Ann-Sofie
Tornqvist, Birgitta Yngvesson

Forvaltningssamverkan

§1 Arenden vid BUNAU 2017-05-17

a) Musikskolans organisation
Ansvaret for kommunens musikskola har genom aren skiftat mellan kultur- och
fritidsnamnden och barn- och utbildningsnamnden. Musikskolan skiljer sig fran Gvrig
verksamhet inom barn- och utbildningsférvaltningen. Musikskolan ar en frivillig
verksamhet medan 6vrig verksamhet (férskola, grundskola, gymnasieskola och
vuxenutbildning &ar lagbunden. Arendet har aterremiterats till barn & utbildning.

b) Aktuell forskolekd samt barn/elevstatistik 2017
Redovisning av aktuell barnomsorgskd, antalet inskrivna barn i forskola/dagbarnvardare
samt antal barn fédda 2001-2017 som bor i Tibro kommun.

c) Dimensionering av gymnasieutbildningar lasaret 2 017/2018
Barn- och utbildningsnamnden foreslas fatta beslut att anta forslaget till dimensionering
av gymnasieutbildningarna inom samverkansomradet for lasaret 2017/2018.

d) Remissyttrande — Kostpolicy for Tibro kommun
Det saknas en kostpolicy for Tibro kommun som beskriver hur arbetet ska bedrivas med
och runt omkring maltiderna som serveras inom forskola, vard, omsorg och skola.
Forslag till kostpolicy och riktlinjer har delgivits barn- och utbildningsnamnden samt
férvaltningens ledningsgrupp.

e) Skolbyggnationen 2017 — projekt nybyggnatione sk olal
Projektgruppen har tagit in anbud pa nybyggnation av skola 1 i Tibro kommun.
Kommunstyrelsen har beslutat att anta anbud C (NCC AB) da detta anbud &r det mest
formanliga.
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f) Motionsyttrande — undersoka hur elevers betyg pa  verkas av larares sjukfranvaro

§2

§3

§4

85

§6

§7

Sveriedemokraterna har inkommit med en motion om hur elevers resultat paverkas av
sjukfranvaro hos larare. Barn- och utbildningsnamnden féreslas konstatera att forslaget
att utreda forutsattningarna for detta ej ar aktuellt.

Uppfoljning och nuléage riskanalys Fagelvik

Uppfdljning av den riskanalys som gjordes i samband av beslutet att lagga ner
gymnasiet.

Arbetsbrist — inget som framkommit &nnu

Personal sager upp sig — inga signaler &n sa lange

Oro for framtiden — inget som framkommit annu

Vid behov av omplaceringar behdver informationen ga ut i god tid

Nya arbetstider — larare komvux

Det ar bara semesteranstéllningar som ar aktuellt. Ferieanstéllning kan vara aktuellt om
personal byter till arbetsplats som har ferieanstélining.

Risk/konsekvens kompetenscentrum

Risk- och konsekvensanalys gors av Arbetsmarknadsenheten. En sammanslagning av
Arbetsmarknadsenheten, vuxenutbildningen samt svenska for invandrare (SFI) gors i
januari 2018. Det ar for narvarande sju stycken sékande till tjansten som chef for
kompetenscentret.

Arbetsmiljofragor

Arbetsmiljoverket har efter ett inspektionsmoéte beslutat att avsluta det &rende som
Oppnades november 2014, men kommer komma pa en ny inspektion under hosten
2017.

Ovriga arenden
Ulrika Hultman har sagt upp sig och kommer arbeta till och med Juli manad.

Arbetsgivaren planarar att rekrytera tva stycken nya forskolechefer.
Organisationférandringen samverkas pa nasta FOSAM.

Vad kommer handa med Fagelviksgymnasiets lokaler? For narvarande ser det ut som
att det kommer fyllas med elever i ak 6-9.

Motet avslutas
Nasta samverkan sker den 12 juni 2017, kI 13.00.
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