T1 Barn & Utbildning

Datum Plats & tid
2017-02-27 Kommunhuset, Bonaren,
Nérvarande: kl 13.00-14.30

Pahr Nystrdm, Susanne Nilsson, Jenny
Svangqvist, Mats Hellmér, Elizabeth Strid

Forvaltningssamverkan

§1 Namdmote 7/2

a) Mottionsyttaren barnomsorg ob tid — Bun

b) Mottinsyttrande angaende studieresor till konsentrationlager.
¢) Handlingplan 2017 fér integrationarbetet i Tibro.

d) Budgetuppfdljning och resultat

e) Medarbetarenkaten ar redovisad.

§2 Rekrytering

Maragareta Gustavsson har fatt tjansten som rektor pa Nyboskolan och tilltrader
2017-03-01.

Integrationssamordnare ar fortfarande vakant, rekrytering pagar.

Kvalitetskoordinator, intervju bokad med en person den 2/3.

§ 3  Arbetsmiljoarbete — hur fungerar arshjulet
Arbetsmiljo ska vara med pa varje FOSAM istéllet for att var tema.

Arbetet med arshjulet fungerar men det ar mycket arbete forsta aret. Det ar bra att vi har
fokus pa arbetsmiljdarbetet och det behdver arbetas med.

§4 Lonerevision 2017

Situationen pa Smuleberg ar bekymmersam da ordinarie rektor ar sjukskriven. Anita
Wirtberg som ar tf rektor och Marie Ahlander kommer att hjalpas at for att géra det basta
av situatioen.

Strategiska pengar finns centralt pa BUN. Rektorerna kan &ska pengar till satsningar
inom respektive enhet. Forskolan ar inte del av detta da de fatt del av strategiska pengar
fran kommunen.
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§5

§6

§7

§8

Sida 2 (2)
Forstelarare - tillsattning
Tillsattning av ny forstelarare inom sarskolan pa Haggetorp med start 1/3.

Vikarier — avbokning, Kommunal

Det férekommer fortfarnde fragor kring hur langt innan man kan avboka en timvikarie ute
i verksamheten. Kommunal énskar dokument som klargor regelverk fér bokning. Det ar
aldrig ok att avboka en timvikarie som fatt tider inbokade. Arbetsgivaren tar till sig fragan
kring ett dokument. Ett mail till alla chefer har redan gatt ut och ombett dem att aterigen
paminna sin personal om att de inte kan avboka timvikarier.

Ovriga drenden

Det arbetas med férslag till budget 2018. 2017 redovisas ett 6verskott i kommunen, 57
miljoner. Forskolan och f-5 kommer att fa en utdékning i ram med 4,5 millioner. Ett
sparbeting pa 1 % kommer att I1aggas pa hela BUN.

Organisationsforandring kring vaktmasteri och kok. Diskussioner med samhallsbyggnad
har forts och den langsiktiga planen ar att verksamheten ska foras tillbaka till BUN.
Oklart nar detta kan ske.

Motet avslutas
Nasta samverkan sker den 20 mars 2017, kl 13.00.

Justeras

Pahr Nystrom Susanne Nilsson
Ordférande Sekreterare

Elizabeth Stridh Mats Hellmér
Lararférbundet Lérarnas riksférbund

Jenny Svanqyist
Kommunal




