Rutin vid rehabilitering

Denna rutin ska sakerhetsstalla att tidigara och strukturerade insatser gors vid behov av
rehabilitering. Den kan anvandas som en checklista.

Nar Vad Hur
Dag1-7 | Tareda pa orsak till sjukfranvaro Ta kontakt med medarbetaren om den sjalv inte
. . L . . meddelar orsak vid sjukanmalan. Vid behov paminn om
Vid deltidssjukskrivning — registrera i .
. . att lakarintyg kravs fran dag 8. Undersék om orsak till
Besched enligt rutin pad Inredan. o -
sjukfranvaron ar arbetsrelaterad.
Mojlighet till Iakarintyg finns, se avsnitt
6.

Dag 8 Krav pa lakarintyg Medarbetaren ska i forsta hand vanda sig till
primarvarden for att fa lakarintyg. Det ska spara i
personakten. Mark sekretess.

Dag 8 — Beddm om franvaron kan bli langvarig Om det finns risk att sjukfranvaron blir langvarig, ta

14 (langre an 14 dagar). kontakt medarbetaren och boka ett méte. Informera om
syftet; att diskutera om behov av rehabilitering finns.

Dag 15- Anmalan av arbetstagaren sker till FK Kontrollera att sjukfranvaron ar registerad i Besched.

21 automatiskt via I6nesystemet.

Senast Genomfor ett forsta Boka ett mote med medarbetaren. Syftet ar att, i

dag 20 rehabiliteringssamtal. samrad med medarbetaren, konstatera om

. rehabilitering kravs. Medarbetaren bor ocksa fa
Informera respektive personalkonsult ) ] o )
. information om rehabiliterings-processen och om Tibro

om drendet. o
Kommuns riktlinjer.
Kom Overens om ndsta steg och ndsta kontakt.
Dokumentera!

Snarast Rehabiliteringsutredning och Fokus pa motet &r att gora en rehabiliteringsutredning

handlingsplan. och handlingsplan for atergang till arbete. Om
medarbetaren samtycker, bjud in facklig organisation
och personalkonsult att delta pa métet.
Se lank till blankett for rehabiliteringsutredning i bilaga
7 och forslag pa atgarder i bilaga 2.

Lopande | Folj upp handlingsplanen Lopande avstamningar enligt dverenskommelse med
medarbetaren. Justera i handlingsplanen vid behov.
Samverka med Ovriga aktorer. Se rehabiliteringskedjan
(sidan 6).

Avslut Avslut av rehabiliteringsutredning nér: Avslut ska ske formellt och dokumenteras. Det gors via

1. Arbetstagaren atergar till
ordinarie arbete
2. Arbetstagaren beviljas ratt till

ett mote med samtliga parter dar resultat och atgarder

redovisas. Se bilaga 5.




hel sjukersattning

Om en arbetstagare far hel sjukersattning har

arbetsgivaren ratt att avsluta anstéllningen (se 33§ LAS).

Snarast
efter

avslut

Om arbetstagaren inte kan aterga till
ordinariearbete gors en

omplaceringsutredning

Om det konstateras att medarbetaren stadigvarande
inte kan aterga till ordinarie arbete helt eller delvis ska
en omplaceringsutredning goras. Kontakta alltid
personalkonsult.




