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Rutin för att riskbedöma arbetsmiljön, vidta åtgärder och upprätta handlingsplan

Undersöka – riskbedöma – åtgärda och kontrollera

Arbetsgivaren ska regelbundet undersöka och riskbedöma arbetsförhållandena på arbetsplatsen. En undersökning kan ske på flera olika sätt t.ex. genom en medarbetarenkät, en diskussion på arbetsplatsträff eller på ett medarbetarsamtal. Tillbuds- och arbetsskadestatistik kan tjäna som en indikation på vad i arbetsmiljön som bör undersökas. Arbetsmiljöronden är ett traditionellt sätt att undersöka arbetsmiljön på. Genom arbetsmiljöronder upptäcks fel i utrustning, lokaler och arbetssätt. Effekter av förändringar och om tidigare åtgärder som vidtagits inte varit tillräckliga brukar synas i en arbetsmiljörond. Arbetsmiljöronder beskrivs mer utförligt i slutet av detta dokument.

Riskbedömningar ska upprättas när ändringar i verksamheten planeras. Faktorer som beaktas är fysiska, organisatoriska, psykosociala och sociala, allt som kan medföra risker för ohälsa eller olycksfall. Särskilda risksituationer i verksamheten ska också riskbedömas t.ex. en riskfylld arbetsuppgift eller en grupp av människor som kan vara utsatta för särskilda risker. 
Riskbedömningen ska alltid dokumenteras skriftligt och i bedömningen anges vilka risker som finns, sannolikheten för att ohälsa ska uppstå och vilken konsekvens det får. 

Riskbedömning genomförs av berörd chef i samråd med skyddsombud. Berörd chef ansvarar för att tillämpliga åtgärder (inom tillgängliga resurser och befogenheter) vidtas. Arbetsgivaren är skyldig att omedelbart eller så snart som möjligt vidta de åtgärder som behövs för att förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet. En åtgärd är att upprätta en skriftlig skyddsinstruktion när en arbetsuppgift eller arbetsmoment är extra riskfylld (se mall i personalhandboken).
Åtgärder som inte genomförs omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig handlingsplan. I planen anges när åtgärderna ska vara genomförda och vem som är ansvarig för att de utförs. 

Handlingsplanen följs upp löpande, på avstämningsmötet och på den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet.

Använd Tibro kommuns mall för riskbedömning och handlingsplan (finns i personalhandboken). 
Fysisk arbetsmiljörond 
Ansvarig chef på respektive enhet kallar skyddsombud och i skolan elevskyddsombud (från årskurs 7) till en arbetsmiljörond två gånger per år (se årshjul och årsplan). Checklistor för olika ansvarsområden inom fysisk arbetsmiljörond finns i personalhandboken. De risker som uppdagas i och med ronden ska riskbedömas enligt mallen i personalhandboken. 
Åtgärder som inte genomförs omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig handlingsplan (mall i personalhandboken). I planen ska anges när åtgärderna ska vara genomförda och vem som är ansvarig för att de utförs. 

Handlingsplanen följs upp löpande, på avstämningsmötet och på den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet.
Organisatorisk, social och psykosocial arbetsmiljörond
Arbetsgivaren ska främja en god arbetsmiljö och förebygga risk för ohälsa på grund av organisatoriska och sociala förhållanden. Utgångspunkten i föreskriften ”Organisatorisk och social arbetsmiljö” ligger i det systematiska arbetsmiljöarbetet. För att ta reda på riskerna inom verksamheten genomförs en organisatorisk, social och psykosocial arbetsmiljörond. Den ska genomföras under första kvartalet (se årshjul och årsplan).

En checklista för organisatorisk, social och psykosocial arbetsmiljörond finns i personalhandboken. Den kan används som diskussionsunderlag på arbetsplatsträff/ ledningsgruppsmöte eller som en enkät (där man kan vara anonym) som fylls i av varje medarbetare inför ett ledningsgruppsmöte eller APT. 
Skyddsombud bjuds in att medverka vid riskbedömningen. Ansvarig chef leder diskussionen utifrån checklistan. De brister som uppdagas (utifrån checklistan) diskuteras. Diskussionen ska leda till att hitta orsakerna till varför det uppkommit risker och vad man kan göra åt dem. Riskerna förs in i riskbedömningsmallen (finns i personalhandboken) där de sannolikhets och konsekvens bedöms.
De risker som inte åtgärdas direkt förs in i en skriftlig handlingsplan (mall finns i personalhandboken). Där ska det tydligt framgå vilka åtgärder som ska utföras, när åtgärderna ska vara utförda och vem som är ansvarig. 
Handlingsplanen följs upp löpande, på avstämningsmötet och på den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet.
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