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2018-06-12						Till Förnamn Efternamn


Välkommen på medarbetarsamtal!
Förnamn, du är välkommen på medarbetarsamtal enligt nedanstående upplägg.

Datum och tid: 	2018-xx-xx, kl. xx.00
Plats:			Lokal

Vi kommer inleda samtalet med att prata om hur du upplever din anställning i Tibro kommun. Hur du trivs, hur du anser att arbetsklimatet är samt om du har några funderingar kring ditt uppdrag.
Därefter kommer vi fokusera på att utifrån HR-enhetens uppdrag identifiera ditt/dina specifika mål och uppdrag 2019 samt utifrån ditt nuläge tydliggöra vilka möjligheter och behov du har för att klara av att nå ditt/dina specifika mål.
Detta ska sedan utmynna i din individuella utvecklingsplan för 2019, dvs. vilka aktiviteter ska du genomföra under 2019 för att bidra till verksamhetens uppdrag?

Jag ser fram emot att träffa dig!

Välkommen!

Hälsningar chefens namn


	Datum
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Enskild utvecklingsplan
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Namn: 	

Datum:	

Återkoppling från föregående medarbetarsamtal
Gör en kort avstämning från föregående medarbetarsamtal: Resultat och måluppfyllelse.

Enhetens uppdrag och mål
Enhetens uppdrag och mål ska, i god tid före medarbetarsamtalet, diskuteras, reflekteras och tydliggöras via enhetens arbetsplatsträff (APT).
På medarbetarsamtalet återkopplas enhetens uppdrag och mål.

Mitt mål/uppdrag 
Under kommande år är mitt mål/uppdrag för att utveckla vår verksamhet att:
Mål 1: 

Mål 2:

Mål 3:


Mitt nuläge – Jag vill beskriva mitt nuläge med följande tre punkter:
Nuläge 1: 

Nuläge 2:

Nuläge 3:

Mina möjligheter/behov – Jag ser följande möjligheter och/eller behov för att utvecklas från mitt nuläge för att nå mina mål:



Min vilja – Jag vill under kommande året göra följande:
	Aktivitet
	Tidplan/klart senast
	Uppföljning/återrapport

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Anmälan bisyssla
Du som anställd hos kommunen får enligt lag och avtal inte ha några bisysslor som kan vara förtroendeskadliga. En bisyssla är att anse som förtroendeskadlig om den rubbar förtroendet för din opartiskhet i ditt arbete, samt om bisysslan skadar myndighetens anseende.
Enligt AB är du som anställd skyldig att meddela arbetsgivaren om du har en bisyssla. 
Du fyller då i blankett ”Anmälan bisyssla” och lämnar till närmaste chef. Skulle en bisyssla vara oförenlig med bestämmelserna i 7 § LOA och arbetsgivaren anser att den måste upphöra är arbetsgivaren skyldig att skriftligen och med motivering meddela dig om detta.
Enligt kommunens rutin ska bisyssla uppmärksammas bland annat på medarbetarsamtalet.


Datum:


Förnamn Efternamn		Förnamn Efternamn
Medarbetare		Chef
	[bookmark: xxFörvaltningSidfot][bookmark: xxAddress][bookmark: xxyyFörvaltning][bookmark: xxyyBesöksadress]Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Kommunledningskontoret, Besöksadress: Centrumgatan 17
[bookmark: xxyyFaxTabort][bookmark: xxyyFax]E-post: kommun@tibro.se, www.tibro.se, Växel: 0504-180 00 
[bookmark: xxyyHandläggare][bookmark: xxyyEmail][bookmark: xxDirTel]Handläggare: Ulrika Wennerkull, ulrika.wennerkull@tibro.se, Tel: 0504-181 23   
	[image: ]



image1.jpg




image2.jpg




image3.jpg
TIBROI




