ﬂ Kommunledningskontoret

Datum
2019-01-01

Regler avseende lonevaxling till
pensionsforsakring

Bakgrund

Tibro kommun erbjuder kommunens anstallda att genom frivillig pensionsavsattning
bruttolénevaxla till pension.

Erbjudandet innebar:

+ en mojlighet till en forman till 1dgre kostnad jamfért med om samma férman betalas med
nettolon

- att nettoldnen efter skatt och I6nevaxling blir lagre

- att premieavsattningen till tjdnstepensionen blir oférandrad

« en mdjlighet till hdgre total pension

Loénevaxlingen bygger pa ett kostnadsneutralt synsatt, vilket innebar att Tibro kommuns
kostnader skall vara desamma oberoende av om Iénevaxling sker eller inte. Det belopp som
vaxlas ska hdjas for att utiamna skillnaden mellan arbetsgivaravgifter och den lagre kostnaden
som kommunen har for att betala I6neskatt pa tjanstepensionspremien.

Personkrets

Erbjudandet riktas till samtliga tillsvidareanstéllda inom Tibro kommun och bér endast utnyttjas av
de som har en total inkomst 6ver vissa nivaer, (se "att tdnka pa” nedan).
Med total inkomst menas 16n fran Tibro kommun plus eventuell annan inkomst av tjanst.

Individuellt avtal

Avtal tecknas mellan Tibro kommun, (arbetsgivaren), och den anstéllde.
Avtalet galler tillsvidare.

Om ny anstallning pabdrjas inom kommunen foljer avtalet om I6nevaxling med, om annat inte
Overenskommes.
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Pensionssparandet placeras, enligt den anstalldes val, i en traditionell pensionsférsakring eller i
en fondférsakring. Forsakringen kan tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.

Pensionssparandet

Valbara bolag anvisas av arbetsgivaren.

Pensionsforsakringen ar en tjanstepensionsforsakring, vilket innebar att Tibro kommun ar
forsakringstagare och agare till forsakringen.

Den forsakrade, (den anstallde), ar formanstagare samt betraktas som forsakringstagare nar det
galler att

« lagga till eller ta bort aterbetalningsskydd

- valja utbetalningsalder och utbetalningstid

- valja fonder och att omplacera fondandelar som hér till férsakringen « férordna eventuell
formanstagare for dodsfall

Andring av I6nevixlat belopp

Om den férsakrade vill andra, hoja eller sanka, I6nevaxlat belopp ar varseltiden tre manader.
Andringen ska vara skriftlig eller amnas via e-post.

Uppehall

Om det inte finns férutsattningar for att kunna gora fullt Idoneavdrag (t.ex. vid sjukdom,
foraldraledighet, tjanstledighet, etc), viss manad gors inte nagon I6nevaxling alls fér denna
manad.

Beloppsgranser
Lagsta belopp att I6nevaxla ar 500 kr/man och den dvre gransen ar 20 % av 16n.

Premietillagg

Som tillagg till det Ionevaxlade beloppet erhaller den anstéllde ett premietillagg baserat pa del av
mellanskillnaden mellan arbetsgivaravgifter pa 16n och den sarskilda I6neskatten pa
pensionspremier. For narvarande, (2019), ar tillagget 6 %.

Lonevaxlingens paverkan pa underlag for berdkning av tillagg och avdrag

Lonevaxlat belopp paverkar inte underlagen for berakning av I6nerelaterade tillagg och avdrag,
sjuklon eller pensionsférmaner enligt gallande kollektivavtal. Dock paverkas ersattningen fran
AGS-KL vid beviljad sjukersattning.

Inbetalning

Tibro kommun inbetalar manatligen av den anstéllde valt pensionssparande inklusive
premietillagg till det bolag den anstallde valt.
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Om bruttoinkomst per manad ar under gransen for nar statlig inkomstskatt betalas ar det direkt
olampligt att I6nevaxla (42 033 kr/man 2019).

Att tinka pa

Allra férmanligast ar det att Idnevaxla inkomster som 6verstiger gransen for intjanande av allman
pension, 8,07 ibb. For 2019 innebar det en 16n 6ver 43 309 kr/man. Inkomst éver 8,07 ibb
genererar inga formaner dverhuvudtaget i de gemensamma valfardssystemen.

Mellan gransen for statlig inkomstskatt och gransen for intjdnande av allman pension finns
gransen for maximal féraldrapenning vilket boér tas i beaktning for de som berdrs.

Ovriga tak fér formansgranser som t.ex. sjukpenninggrundande inkomst ar vasentligt lagre an
gransen for statlig inkomstskatt.

Radgivning och formedling av forsakring

Alla anstallda som uppfyller villkoren for Ionevaxling har méjlighet att erhalla individuell radgivning
av extern formedlare som kommunen utser i syfte att sakerstalla att I6nevaxlingsniva,
aterbetalningsskydd och riskniva vid val av férvaltning 6verensstdmmer med den férsakrades
forutsattningar och livssituation.

Avtalets upphorande

Avtalet upphor att galla pa den anstalldes begaran under pagaende anstallning, om anstallningen
i kommunen upphdr eller pa arbetsgivarens begaran om skattereglerna, annan lagstiftning eller
forhallandena i 6vrigt férandras.

Uppséagning skall alltid vara skriftlig och uppsagningstiden ar tre manader.

Vid dddsfall upphor avtalet att galla fran tidpunkten for dodsfallet.

Kontaktperson

Ulrika Wennerkull

Personalchef

Tel. 0504-181 23

E-post: ulrika.wennerkull@tibro.se
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