ﬂ Kommunstyrelseforvaltningen

Datum
2024-07-15

Inbjudan utbildning i medarbetarsamtal

Du som ar chef i Tibro kommun bjuds harmed in till en utbildning i
medarbetarsamtalets syfte, upplagg, innehall och genomférande.

Vi erbjuder utbildningen vid tre olika tillfallen, se nedan.

Medarbetarsamtalet ar ett av arets viktigaste strukturerade, formella samtal mellan chef
och medarbetare. Medarbetarsamtalet ar en majlighet for chef och medarbetare att satta
fokus pa medarbetarens uppdrag framat det kommande &aret och tydliggéra uppdragets
koppling till verksamhetens mal. Medarbetarsamtalet ar ocksa en viktig del i
I6nebildningsprocessen dar dialog fors om mal, forvantningar och uppnadda resultat.

Medarbetarsamtalet ar aven ett viktigt forum foér att fanga upp och diskutera
medarbetarens arbetsmiljo och trivsel.

Det strukturerade medarbetarsamtalet ska genomféras, enligt arshjulet for SAM,
augusti — november varje ar.

For att du som chef ska kanna fa tydlighet och verktyg i medarbetarsamtalets upplagg och
innehall erbjuder vi denna utbildning. Halvdagsutbildningen har totalt 10 platser per
utbildningstillfalle.

Denna utbildning har genomférts tidigare och upplagget ar ungefar detsamma som
foregaende ar.

Malgrupp
Chefer med personalansvar
Utbildningens syfte

e Att du som chef ska fa dkad foérstaelse och kunskap i nyttan med

medarbetarsamtalet
e Att du som chef ska fa férslag pa hur medarbetarsamtalet kan férberedas,
genomfoéras och féljas upp

Utbildningens mal

e Skapa storre forstaelse for hur medarbetarsamtalet anvands som ett verktyg i
verksamhetsutvecklingen

¢ Genom mer uppdragsfokuserade medarbetarsamtal skapa en effektivare och
produktivare verksamhet med hdg kvalitet
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Utbildningens innehall

Varfér medarbetarsamtal?

Hur kan jag forbereda mina samtal pa basta vis?

GROW — En coachande metod

Vikten av att ge mdjlighet till forberedelse

Genomférandet — vad ska jag som chef tanka pa?

Kommunikation — Vad ska jag téanka pa i min kommunikation under samtalet?

Maxantal deltagare per tillfdlle

Max 10 deltagare/utbildningstillfalle

Datum, tid och plats:

2024-09-24, kl. 14.0 - 16.30, Plats: Svarvaren
2024-09-30, kl. 14.00 — 16.30, Plats: Bonaren
2024-10-17, kl. 14.00 — 16.30, Plats: Bonaren

Utbildare
Ulrika Wennerkull, HR-chef

Anmalan

Du anmaler dig till ndgot av utbildningstillfallena via e-post till Ulrika Wennerkull.
Ange tydligt till vilket tillfalle du anmaler dig till.
Ulrika énskar din anmalan senast den 20 september 2024

Varmt valkommen med din anmalan!

Med vanliga halsningar,

Ulrika Wennerkull
HR-chef



