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Sida 2 (3)

Tibro kommun vill bidra till att skapa engagerade och ansvarstagande medarbetare.
For att méta framtidens behov och den férandring som det innebar kravs férutsattningar
for medarbetarna att snabbt kunna anpassa sig.

Kompetensforsorjningsplanen med tillhérande metodstdd ar ett verktyg for dig som chef
for att kartlagga och inventera framtida kompetensbehov pa kort och lang sikt.

Detta kraver ett ledarskap som involverar och skapar delaktighet, dar medarbetarna tillats
bidra till I6sningar. Metoden kan med férdel anvandas i arbetsgruppen for att gemensamt
identifiera vilka roller, befattningar och arbetssatt som behdver utvecklas for att kunna ge
kommunens invanare och besdkare en kvalitativ valfardsservice.

Ansvar och uppfoljning

Kommunens ledningsgrupp ar ytterst ansvarig for det strategiska
kompetensforsorjningsarbetet. Ledningsgruppen ska arligen folja upp vilka roller,
befattningar och arbetssatt som behdver utvecklas i kommunen.

Respektive forvaltningschef ansvarar for att kompetensinventeringar genomférs pa
respektive enhet. Enhetschef ska arligen, eller vid behov, genomféra
kompetensinventering tillsammans med sin arbetsgrupp.
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