SKOVDE

Forrapporterad franvaro infors i Medvind

Fran den 1 januari 2023 kommer ldngre franvaro som tjanstledighet, studiele-
dighet, fordldraledighet samt graviditetspenning att forrapporteras.

Idag tillampas slapande avdrag och tilligg vid langre franvaro. Tillimpningen innebar att
vid sddan franvaro justeras avdrag och tillagg i efterskott. En vanlig konsekvens blir att vid
aterintrade efter ledighet alternativt uppsagning uppstar en loneskuld.

Skilet till Ioneskulden kan vara att den anstéllde vid borjan av exempelvis en foraldrale-
dighet far ersattning fran Férsakringskassan och 16n for samma manad.

Utover de negativa konsekvenser som loneskulder innebar for medarbetaren medfor
ocksa loneskulder en betydande hantering for stoédfunktionerna.

Med forrapportering laggs istillet franvaron in i Medvind innan franvaron intraffar och pa
sa vis kan l6neskuldssituationer undvikas.

Precis som for dvriga avvikelser gors dessa av medarbetare och chef i Medvind.
Med langre franvaro avses sddan som overstiger en (1) manad.
Nar foljande lingre franvaro viljs i Medvind sker forrapporteringen automatiskt

- Tjanstledighet

- Studieledighet

- Foraldraledighet*

- Graviditetspenning

*Vid fordldraledighet som understiger 1 mdnad viljs franvaroorsaken “Foraldraled en-
staka dagar” for vilken slapande avdrag da tillampas.

Observera att semester inte omfattas av forrapportering!

Pagdende langre franvaro som ar registrerad fore den 31 december 2022 gors inte om till

férrapportering utan kvarstar som idag!

Avdelning HR och Lén



