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Rutin Foretagshalsovard, Tibro kommun

All féretagshalsovard ska initieras av arbetsgivaren.

Experter fran foretagshalsovarden arbetar pa uppdrag av ansvarig chef och ska enbart
hantera arbetsrelaterade besvar, dvs. besvar dar det finns ett klart samband med
arbetsférmaga och arbetskrav samt nar besvaren orsakas av arbetet, forsamras eller
misstanks ha samband med arbetet.

Foretagshalsovarden ska framst arbeta med:
e att stddja kommunens arbete for att framja halsa hos medarbetarna
e att férebygga risker och féresla atgarder
e att stddja arbetet med den arbetslivsinriktade rehabiliteringen

Foretagshalsovarden ska inte 6verta primarvardens uppgift i sjukvardsfragor, vilket
innebar att den anstallde ska konsultera primarvarden for sjukdomar enligt
nedanstaende definition.

Ohalsa som inte omfattas av foretagshalsovarden:

e Sjukdomar som t.ex. forkylning eller andra infektionssjukdomar ska
primarvarden ta hand om. Detta galler aven nar undersokningar 6énskas for att
spara sjukdomar som inte ar arbetsrelaterade.

¢ Kroniska sjukdomar som t.ex. hogt blodtryck, diabetes eller andra gj
arbetsrelaterade sjukdomar ska behandlas och kontrolleras av primarvarden.
Nar rehabiliteringsarbetet ar inne i en aktiv fas kan féretagshalsovarden dock
anlitas som stdd vid rehabiliteringssamtalet.

Foretagslakaren ska inte sjukskriva annat an i undantagsfall och i sa fall i samrad med
narmsta chef alternativt personalchef.

Foretagshalsovarden arbetar pa uppdrag av ansvarig chef och ska i samrad med den
anstallde och chefen diskutera vilka atgarder som ar aktuella foér den enskilde
medarbetaren. HR-konsult finns som stéd till chef.

Bestallning av féretagshalsovardsinsatser gors av ansvarig chef genom bestallning via
kundportal. Aterkoppling avseende bedémda insatser sker genom att
foretagshalsovardens profession kontaktar ansvarig chef.

Vid behandling av beteendevetare ska klart framga hur manga tillfallen som bestallts
och avstamning ska ske med berdrd chef senast efter tre samtalstillfallen om inget
annat beslutas.
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| fall dar narmsta chef av olika skal ar férhindrad att géra bestallning kan 6verordnad
chef, alternativt personalchefen eller HR-konsult, ansvara for bestallningen.
Medarbetare kan i sarskilda fall vanda sig direkt till personalchef eller HR-konsult for
att informera om sitt behov.

Fakturan betalas centralt av HR-enheten. Storre insatser pa grupp- och individniva ska
alltid férankras med HR-konsult eller personalchef fére bestallning. Vid dessa insatser
ska ansvarig chef begara offert av féretagshalsovarden och verksamheten star for
kostnaden.

Uteblivna besok till féretagshalsovarden bekostas alltid av ansvarig chef.

Enskilda medarbetare kan inte pa egen hand bestalla tjanster av féretagshalsovarden.

Rutinbeskrivning, individarenden:

1.

| samrad mellan narmsta chef och berord medarbetare konstateras behov av
foretagshalsovard. Chefen radgor i sin tur alltid med férvaltningens HR-konsult.

Chefen bestaller tjanst av féretagshalsovarden via kundportal.
Via kundportalen far chef forslag pa tid for medarbetarens besok.
OBS! tid féormedlas darmed inte direkt till medarbetaren utan gar alltid via chef i

foretagshalsovardens kundportal. Chef formedlar darefter bokad tid till sin
medarbetare.

Efter forsta besoket aterkopplar foretagshalsovarden utférd insats samt forslag
pa vidare insatser samt hur och nar uppféljning ska ske.

Personalchef administrerar fakturan.



