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	Riskbedömning


[image: image1.jpg]

Förvaltning: 
Enhet: 


 Datum: 
Enhetschef: 
Deltagare: 
Datum uppföljning:
Deltagare:
	Riskkälla/
Arbetsmoment 
	Risk


	Orsak


	S
	K


	R

	Föreslagen åtgärd

	Ansvarig/ 
slutdatum
	Uppföljning 
vidtagen 

åtgärd
	S


	K


	R



	(ex. samtal)


	(Hot)
	(känsligt ämne eller innehåll)             )
	3 

	2
	6
	(siffrorna hämtas nedanför tabellen                           3x2= 6 -åtgärdas på sikt). 

Åtgärd: vara två på känsliga samtal
	(Enhetschef/

juni 16)
	(160616 Nya                  

samtalsrutiner                                                 införda)
	1
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Åtgärder: För att kunna nå en balans i uppdraget behöver antingen kraven eller resurserna förändras. 

Exempel på resurser är avsatt tid, antal personer, kunskap, kompetens, tekniskt stöd, administrativt stöd, lokaler, kollegialt stöd, stöd från ledning 

Exempel på krav är arbetsmängd, svårighetsgrad/komplexitet, tidspress och otydlighet.
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Sannolikhet: (för att ohälsa uppstår): 1 Osannolik, 2 Låg sannolikhet, 3 Sannolikt, 4 Högst sannolikt, 5 Mycket sannolikt
Konsekvens:(av ohälsan) 1 Bagatellskada, 2 Kännbar skada, 3 Skada, 4 Svår skada, 5 Mycket alvarlig skada
Risk: 20-25 åtgärdas omedelbart, 10-16 åtgärdas snarast, 4-9 åtgärdas på sikt, 1-3 kan åtgärdas 
Sannolikhet: (för att ohälsa uppstår): 1 Osannolik, 2 Låg sannolikhet, 3 Sannolikt, 4 Högst sannolikt, 5 Mycket sannolikt
Konsekvens:(av ohälsan) 1 Bagatellskada, 2 Kännbar skada, 3 Skada, 4 Svår skada, 5 Mycket alvarlig skada
Risk: 20-25 åtgärdas omedelbart, 10-16 åtgärdas snarast, 4-9 åtgärdas på sikt, 1-3 kan åtgärdas
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