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Lokalt kollektivavtal om beredskapsersattning

Mellan Tibro kommun och Vision har fér Samhallsbyggnadsférvaltningens verksamhet
traffats lokalt kollektivavtal for reglering av erséttning vid beredskap.

§ 1 Beredskapsvecka
AB § 22 mom. 2 tillfors:

Den lagsta ersattningen som utgar for en fullgjord beredskapsvecka &r lagst 5223
kr/vecka enligt [6nelage 2014. Med en vecka avses en kalendervecka (7 dagar).

Erséttning utges for alla beredskapstimmar oaktat om arbete utforts eller ej.
§ 2 Storhelg

Vid fullgjord beredskap under jul, nyar, pask, pingst och midsommar utgar extra erséttning
utdver den ordinarie ersattningen for en beredskapsvecka, om den infaller i samband med
en av dessa storhelger. Den extra ersattningen ar 1727 kr enligt 1dneldge 2014. Per
helgdag blir den extra ersattningen 576 kr enligt Ionelédge 2014. Om veckan beror tva
nadmnda helger utgar erséttningen endast for en helg.

Erséttning utges for alla beredskapstimmar oaktat om arbete utforts eller €.
§ 3 | dvrigt tilldmpas Allménna bestammelser.
§ 4 Veckovila enligt ATL

Om kompetensation for ledighet krévs, pa grund av stérningar i den lagstadgade
veckovilan enligt ATL, ska en ledig dag med léneavdrag tas ut direkt i anslutning till
beredskapsveckans slut. Det &r ansvarig arbetsledare som ansvarar for att reglerna i ATL
foljs.

§ 5 Instéllelsetid

Instéllelsetiden ska i normalfallet vara snarast efter utkallelse. Som riktvarde galler 30
minuter. En langre instéllelsetid ska godkannas av arbetsledningen.
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§ 6 Forindring av erséttningsniva

Framtida forandringar av ersattningar ska ske med samma procentsats som 16nen
generellt justeras. Ett sarskilt avtal traffas vid varje [6neéversynstilifélle.

§ 7 Bruten beredskap pa grund av sjukdom
Vid bruten beredskap pa grund av sjukdom &r forsta sjukdagen en karensdag.

Beredskapsersattning ska inga i sjukloneunderlaget. Med beredskapserséttning

avses hér den fasta erséttning som arbetaren gar miste om genom att ej kunna fullgéra
sin beredskapstjanst enligt uppgjort schema. Daremot ska i berdkningsunderlaget ej inga
erséttning for eventuellt dvertidsarbete under beredskapstiden som annan utfort i den
sjukes stalle. Ej heller ska nadgot genomsnitt av tidigare dvertidserséttning vid
beredskapsarbete medraknas.

Vidare bor betraffande beredskapstjanst beaktas det vanliga fallet att tva arbetare
byter beredskapspass pa grund av sjukdom. Genom bytet gér ej den arbetare som
varit sjuk nagon forlust av beredskapsersattning, och dérmed ska ej heller sédan
ersattning inga i underlaget for sjukion.

§ 8 Avtalstid

Avtalet galler fran 2014-10-01 och tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid pa 3
manader.
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