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1. Inledning

1.1 Lagstiftning
Skolan har i uppdrag att arbeta for en skolmiljo som ar fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Bestammelser om detta finns i:

e Barnkonventionen

e 6 kap Skollagen (2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Grundskolans laroplan Lgr22

Enligt 6 kap skollagen ska varje verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever samt genomféra atgarder for att férebygga och férhindra
att elever utsatts for krankande behandling. | skollagen anges ocksa att trakasserier och
sexuella trakasserier ska motverkas i enlighet med bestammelser i diskrimineringslagen.

Varje skolenhet ska arligen uppratta en plan med en oversikt av de atgarder som behovs
for att forebygga och férhindra krankande behandling. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av atgarderna som avses att pabdrjas eller genomféras under det
kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas
in i efterféljande ars plan. | planen ska det ocksa finnas en rutin for akuta situationer.
Rutinerna ska vara kanda av all personal.

| skollagen framhalls aven skyldigheten for all personal att aktivt uppmarksamma och
motverka krdnkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som sker i
samband med verksamheten och se till att sadan behandling och sadana trakasserier
hanteras.

Personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krankande behandling/trakasserier/sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att informera rektor om detta. Om en elev anser sig ha blivit
utsatt av personal ska rektor alltid informeras.

Rektor ar skyldig att anmala allvarliga eller upprepade krankningar/trakasserier/sexuella
trakasserier till huvudmannen samt om en elev anser sig ha blivit utsatt for liknande
handelser av personal. Rektor ska se till att omstandigheterna kring handelserna utreds
och se till att de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krdnkande behandling i
framtiden vidtas.

| 3 kap diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering. Skolan har
en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju diskrimineringsgrunderna;
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Arbetet med aktiva
atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande. L6pande dokumentation ska
genomfdras och arbetet ska ske i samverkan med elever och personal pa skolan.
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| det framjande arbetet ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas och arbetet ska
integreras i den vardagliga verksamheten, i undervisningen, i personalens
forhallningssatt, i den fysiska larmiljon och i valet av pedagogiskt material.

Det férebyggande arbetet ska inriktas pa risk- eller problemomraden som identifieras
genom kartlaggning av verksamheten. Kartlaggning kan goéras pa olika satt genom till
exempel enkater, organiserade samtal med elever och personal eller trygghetsvandringar.
Kartlaggningarna ska analyseras och utifran analysen ska varje skolenhet satta upp mal
for sitt forebyggande arbete. Skolenheten ska ocksa besluta om vilka atgarder som ska
genomfdras for att na malen. Det ska framga vem som ar ansvarig for atgarderna, nar och
hur de ska utvarderas.

1.2 Definitioner
Diskrimineringslagen skiljer pa 6 olika diskrimineringsformer:

Direkt diskriminering: Nar en elev behandlas samre an nagon annan i jamférbar
situation och missgynnandet har samband med nagon av de 7 diskrimineringsgrunderna
(att behandla lika olika).

Indirekt diskriminering: Nar tillampning av bestammelser eller kriterier framstar som
neutrala men i praktiken missgynnar eleven i relation till nagon av de 7 diskriminerings-
grunderna (att behandla olika lika).

Bristande tillgénglighet: Nar en elev med funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att eleven ska komma i en
jamférbar situation med en elev utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med hansyn till de ekonomiska och
praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallanden eller
kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av
betydelse.

Trakasserier: En enskild handling som kranker en elevs vardighet utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker en elevs
vardighet.

Instruktioner att diskriminera: Att ge order eller instruktioner till nagon i lydnads- eller
beroendeférhallande att diskriminera nagon utifran de olika diskrimineringsformerna.

Andra definitioner:



Krankande behandling ar nar en elevs vardighet kranks, men krankningen inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid bedémning av kréankande
behandling ska stor vikt fastas vid elevens upplevelse.

Framjande insatser: Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en
tillitsfull skolmiljo och respekt for allas lika varde. Det framjande arbetet forstarker sadant
som fungerar och som vi vill se mer av.

Forebyggande atgarder: Det férebyggande arbetet har fokus pa att identifiera och
avvarja risker for krankningar, trakasserier och diskriminering i utbildningen.

1.3 Malsattning
Planen ska vara en hjalp i arbetet med att:
e Framja likabehandling och jamstalldhet
o Forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling
e Forankra arbetet hos samtliga elever, medarbetare och vardnadshavare
o Folja upp de insatser som genomforts.

1.4 Planens innehall
Planen har féljande uppbyggnad:

e Framjande insatser

e Foérebyggande atgarder

e Resultat av kartlaggningar fran foregaende lasar

e Utvardering av mal fran féregaende lasar

e Mal och planerade insatser

e Riktlinjer och rutiner for att férhindra diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

e Rutiner for atgarder i akuta situationer

o Arshjul som sammanfattar arbetet utifran planen (Bilaga 1).

1.5 Delaktighet och forankring
Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska arbetet med planen involvera bade elever,
personal och vardnadshavare.

Pa skolenheten ges eleverna majlighet att vara delaktiga i planen i samband med
kartlaggningar; till exempel genom att delta i trygghetsvandringar och enkater. Det
vardagliga arbetet ska ocksa praglas av ett forhallningssatt som visar att elevernas tankar,
idéer och asikter ar av stor vikt.
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Vardnadshavare kan ta del av planen pa respektive skolenhets hemsida och deltar i
kartlaggningen genom att arligen besvara en enkat. Enkaten innehaller bland annat fragor
om trygghet och krankande behandling. Pa utvecklingssamtalen lyfts alltid fragor kopplat
till trygghet.

All personal far information om planen vid lasarsstart. Arbetet utifran planen synliggors i
ett arshjul samt dokumenteras i verksamhetens kvalitetsarbete. Arbetssattet utifran planen
utvarderas i trygghetsteamet en gang per ar pa respektive skolenhet.



2. Framjande insatser

Enligt skollagen ska all personal framja grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna. Vart framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas
lika varde. All personal pa skolenheten ska vara goda forebilder och ha ett férhallningssatt
som éverensstammer med de grundlaggande varden som lyfts fram i laroplanerna fér
samtliga skolformer:

e manniskolivets okrankbarhet

¢ individens frihet och integritet

e alla manniskors lika varde

e jamstalldhet mellan kvinnor och méan
solidaritet mellan manniskor.

Skolenhetens personal ska ockséa formedla de varden och rattigheter som uttrycks i
barnkonventionen och utga fran vad som ar barnets basta.

Skolenhetens framjande arbete sker kontinuerligt under lasaret péa foljande satt:

Skolans framjande arbete sker kontinuerligt under lasaret pa féljande satt:

¢ Vandringsdagar - sker i samband med terminsstart dar alla elever deltar i
aldersblandade grupper.

e Temaarbete/amnesovergripande arbete — sker aterkommande under lasaret med
aldersblandade grupper.

¢ Halsovecka — sker under vartermin och hdosttermin for alla elever pa skolan. Under
veckan ar det fokus pa rorelse, aktivitet, psykisk halsa med bland annat lektioner utifran
den mentala tallriksmodellen och kost.

e Stop min kropp vecka — sker under hdstterminen utifrain Radda barnens material.

¢ Aktivitetsdagar under lasaret ar bland annat: FN-dagen, friluftsdagar, paskvandring,
friildrottsdag och Ransbergsdagen dar hela skolan deltar.

Samtliga framjande aktiviteter planeras, genomfors och féljs upp utifran skolans arshjul for
ett aktivt elevinflytande.
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3. Forebyggande atgarder
3.1 Kartlaggningar och observationer

Skolenheten arbetar aktivt med férebyggande atgarder for att 6ka den upplevda
tryggheten hos eleverna.

Kartlaggningar som genomfoérs:

e September: Trygghetsvandringar for elever for att kartlagga platser som kan
upplevas som otrygga. Trygghetsvandringarna gors fysiskt eller digitalt.

e Februari: Trygghetsvandringar for elever for att kartlagga platser som kan
upplevas som otrygga.

e Februari-mars: Enkat till elever och vardnadshavare. Resultatet fran enkaterna
analyseras pa varje skolenhet.

e Var och host: Samtal om trygghet och studiero genomfors pa utvecklingssamtal.

3.2 Andra forebyggande atgarder

Rastvardskap — under elevernas raster finns ett rullande rastvardschema for att
sakerstalla vuxennarvaro. | samband med trygghetvandring och arenden fér krankande
behandling identifieras otrygga platser dar rastvard sarskilt behéver trygga platsen eller
omradet. Alla rastvardar har gul vast pa sig for att vara synlig for eleverna. Rastvardar ar
narvarande, delaktiga och tar ansvar fér exempelvis lagindelning vid fotboll, innebandy
och andra laglekar under rasten. Rastvardar agerar likvardigt vid konflikter, krankningar,
trakasserier eller diskriminering, utifran skolans arbete mot alla former av krénkande
behandling, diskriminering och trakasserier. Konflikthantering sker i enlighet med
modellen for respektfull konflikthantering. Om krankning uppstar, konflikter i relationer
eller annan orsak till att eleverna behoéver stéd av vuxen sker kommunikationen genom
trygghetsteam till arbetslagen. Det ar hela skolans ansvar att arbeta for en trygg skolmiljo
hela dagen.

Rastaktiviteter — under formiddagsrasten mandag-fredag kl. 09.30-10.00 sker
vuxenledda rastaktiviteter vilket skolans fritidspedagoger ansvarar for. Vilka aktiviteter
som genomférs kommande vecka/under veckan publiceras informeras till eleverna i
klassrum samt genom aktivitet schema vid kapprummet.

Narvarande vuxna — for att férebygga krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering finns narvarande vuxna vid platser i skolmiljon som identifierats som
"riskzoner” men aven pa allmanna ytor dar eleverna vistas.

Sida 7 (21)



Trygghetsteam — pa Ransberg skola har vi trygghetsteam bestaende av personal och
elever. Skolans trygghetsteam leds av skolans kurator pa uppdrag av rektor. Varannan
vecka traffas trygghetsteam med personal bestaende av representant fran skolans
fritidshem, larare i 8k F-3 samt larare i ak 4-6. En gang/manad traffas elevrepresentanter
for trygghetsteam bestaende av elever fran ak 1-6.

Livsviktiga snack i skolan — genomférs under varterminen i 8k 4 i samarbete mellan
klasslarare och skolkurator. Arbetet, Livsviktiga snack, bygger pa kunskapen om att barn
som kan prata om kanslor mar battre. De 16per mindre risk for depression och suicid i
framtiden och ar mer bendgna att sdka stod och hjalp nar de inte mar bra. Materialet 6kar
ocksa elevernas resiliens och psykologiska flexibilitet, bland annat genom att de far trana
pa att hitta funktionella copingstrategier.

Sprakbruk — ett av Ransbergs skolas gemensamma mal ar att arbeta férebyggande for
ett battre sprakbruk och darmed aven 6ka trivseln, tryggheten och studieron pa skolan.
Detta arbete har genererat i ett gemensamt férhallningssatt bland personal gallande
bemdtande och agerande da elever uppmarksammas anvanda ett negativt sprakbruk.

Vardegrundsarbete — utover det dagliga arbetet med gemensamma foérhallningssatt
bland personal om hur vi &r och férvantas vara mot varandra sa sker vardegrundsarbetet i
samtliga arskurser under lasaret.

Klassrumsregler — under lasaret har samtliga arskurser, likt foregaende lasar, arbetat
med klassrumsregler enligt skolans arshjul for elevinflytande. Syftet ar att elevernas
medverkan och inflytande dver vilka klassrumsregler som galler i just min klass bidrar till
en 6kad motivation att félja dessa vilket leder till en 6kad trygghet och férbattrad studiero.

Forvantansdokument — for att tydliggdra férvantningar om vad vardnadshavare och
elever kan forvanta sig av skolan och vad skolan férvantar sig fran vardnadshavare och
elever finns ett forvantansdokument.

Skolregler— pa skolan har vi tydliga skolregler med en plan med konsekvenser vid
regelbrott som ar gemensamma for alla elever.

4. Resultat och analys av kartlaggningar

Nedan presenteras Ransbergs skolas kartlaggningar, resultat, analys och fortsatt
planering for framjande, férebyggande och atgardande arbete. Aktuellt dokument anvands
som en del av skolans arbete for att framja likabehandling, trygghet, trivsel och studiero,
motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Samtliga kartlaggningar
som presenteras har genomforts under lasaret 2025/2026.
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Resultat fran trygghetsvandringar HT25 och VT26

Kartlaggningen genomfors i september och februari varje lasar i form av en
trygghetsvandring. P& Ransberg skola genomfors trygghetsvandringen digitalt med hjalp
av bildstod. Eleverna i arskurserna forskoleklass-ak 3 genomfér trygghetvandringen
individuellt med stdd av skolans kurator. Eleverna i ak 4-6 genomfor trygghetvandringen
med stdd av klasslarare.

Resultat inomhusmiljo HT25

128/142 motsvarar 90 % av alla elever pa skolan. Eleverna i F-klass — ak 4 har besvarat
enkaten individuellt med stéd av skolkurator. Eleverna i 8k 5-6 har besvarat enkaten
individuellt med stdd av klasslarare.

Fordelningen mellan kén ar 64 flickor, 63 pojkar och 1 elev som identifierar sig som annat.

105/128, 82 % av eleverna som besvarat enkaten uppger att de kadnner sig trygga i hela
skolans inomhusmiljé. De platser som fler &n tre av eleverna upplever som otrygga ar:

e 6/128 upplever att klassrummet kan vara otryggt.
e 7/128 upplever att kapprummet kan vara otryggt.
e 11/128 upplever att omkladningsrummet kan vara otryggt.

Resultat inomhusmiljo VT26

138/142 motsvarar 97 % av alla elever pa skolan. Eleverna i F-klass — ak 3 har besvarat
enkaten individuellt med stod av skolkurator. Eleverna i 8k 4-6 har besvarat enkaten
individuellt med stéd av klasslarare.

Fordelningen mellan kon ar 69 flickor, 68 pojkar och 1 elev som identifierar sig som annat.

113/138, 80 % av eleverna som besvarat enkaten uppger att de kanner sig trygga i hela
skolans inomhusmiljé. De platser som fler an tre av eleverna upplever som otrygga ar:

e 13/138 upplever att kapprummet kan vara otryggt.

e 11/138 upplever att omkladningsrummet kan vara otryggt.
e 4/138 upplever att idrottshallen kan vara otrygg.

e 4/138 upplever att matsalen kan vara otrygg.

Analys av trygghetsvandring — inomhusmiljo

Utifran resultaten av trygghetsvandringen i skolans inomhusmiljé kan vi se en likvardighet
gallande antal elever som upplever trygghet i hela skolans inomhusmiljo, ca 80 %. Detta
antal ar aven likvardigt foregaende lasars resultat. Vi kan dock se att fler elever kanner
otrygghet i kapprummet, framst bland eleverna i arskurserna F-3. Orsaker till otryggheten
uppges framst vara att det kan bli trdngt och darmed "knuffigt”.

Under lasaret har rutiner for in,- och utgang fran skolgarden samt narvaro och placering
av vuxna setts 6ver och strukturerats for att inte samtliga elever pa lagstadiet skall ga in
och ut samtidigt. Aven organiseringen av vuxennarvaro i kapprum och matsal har setts
Over for att 6ka tryggheten. En orsak till att "knuffande” uppstar kan vara att eleverna ar
ivriga infor att ga ut pa rast, till bussen eller hem efter skolan. Eleverna blir da mer
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ofdrsiktiga i sin iver att komma ut/hem. Ytan i kapprummet ar ocksa liten per elev vilket
medfér att trangsel uppstar.

Omkladningsrummen till idrotten ar en aterkommande “riskzon” fér otrygghet och den
upplevda otryggheten grundar sig framst i for hdg ljudvolym. Verksamheten ar
organiserad sa att det alltid ska finnas en vuxen i alternativt utanfér omkladningsrummet
for att 6ka tryggheten. Elevernas ansvar for ljudvolym &r ett utvecklingsomrade som
skolan under lasaret har arbetat aktivt med men som aven fortsatt behéver arbetas vidare
med for att 6ka tryggheten i omkladningsrummen.

Resultat utomhusmiljo HT25

128/142 motsvarar 90 % av alla elever pa skolan. Eleverna i F-klass — ak 4 har besvarat
enkaten individuellt med stdd av skolkurator. Eleverna i 4k 5-6 har besvarat enkaten
individuellt med st6d av klasslarare.

Fordelningen mellan kén ar 65 flickor, 62 pojkar och 1 elev som identifierar sig som annat.

114/128, 89 % av eleverna som besvarat enkaten uppger att de kanner sig trygga i hela
skolans utomhusmiljé. De platser som fler an tre elever upplever som otrygga ar:

o 4/128 elever upplever att det utanfér hemvisten kan upplevas som otryggt
o 3/128 elever upplever att skogen "mérkis” kan upplevas som otrygg

o 3/128 elever upplever att bollzonen kan upplevas som otrygg

o 3/128 elever upplever att fotbollsplanen kan upplevas som otrygg

Resultat utomhusmiljo VT26

137/142 motsvarar 96 % av alla elever pa skolan. Eleverna i F-klass — ak 3 har besvarat
enkaten individuellt med stod av skolkurator. Eleverna i 8k 4-6 har besvarat enkaten
individuellt med stéd av klasslarare.

Fordelningen mellan kdn ar 66 flickor, 70 pojkar och 1 elev som identifierar sig som annat.

112/137, 82 % av eleverna som besvarat enkaten uppger att de kanner sig trygga i hela
skolans utomhusmiljé. De platser som fler an tre elever upplever som otrygga ar:

e 10/137 elever upplever att skogen "maorkis” kan upplevas som otrygg,
o 10/137 elever upplever att fotbollsplanen kan upplevas som otrygg

o 6/137 elever upplever att skogen ”ljusis” kan upplevas som otrygg,

o 3/137 elever upplever att bollzonen kan upplevas som otrygg

Analys av trygghetsvandring — utomhusmiljo

Utifran resultatet av trygghetsvandring i skolans utomhusmiljé kan vi se att ett likvardigt
antal elever upplever trygghet i hela skolans utomhusmiljé nar vi jamfor resultatet for Ht25
och V126 utifran svarsfrekvensen. Fler antal elever uppger dock platser som otrygga, vi
kan ocksa utlasa att enskilda elever uppger flera platser som otrygga. Fotbollsplanen ar
en riskzon for otrygghet vilket framst upplevs av elever i &k 1 - 3. Orsaker som uppges ar
att det kan bli brak dar, "tjaffsigt” och att det sags fula ord. Alla elever har olika
toleransniva och erfarenhet vad galler fotboll men enligt skolans regler ar hart spel eller
negativt sprakbruk inte tillatet. | tidigare kartlaggningar har det framkommit att
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framgangsfaktorer for tryggheten pa fotbollsplanen varit vuxennarvaro och tydliga regler,
nagot som skolan aktivt jobbar med. En férandring som aven genomforts ar att eleverna
inte sjalva lanar bollar utan det ar en vuxen som tillhandahaller bollar, detta for att
eleverna inte ska ges mgjlighet att paborja spel innan vuxen ar pa plats. Fler elever under
Vt26 upplever otrygghet i skogen "morkis”, elever i arskurs F-3 och de orsaker som
uppges ar oro att inte héra nar det ringer in, att elever brottas dar, att det kan finnas
laskiga saker samt att det inte alltid finns rastvardar dar. Det har kommit till personals
kannedom att det berattats laskiga sagor mellan eleverna om skogen vilket bidragit till
otryggheten. Liksom att elever brottas och "skojbrakar” langre in i skogen, vilket gjort att
vuxna inte alltid upptackt detta. Otryggheten i "ljusis” upplevs av elever i arskurs F-3 och
dar orsakerna uppges vara brak om klasskojorna. Utifran elevernas upplevelse har
rastvardschema setts 6ver sa att en vuxen alltid kan vara i "mérkis” och ”ljusis”.
Aterkommande diskussioner om klasskojorna har &ven skett i klasserna dar konflikter
oftast startats genom oenighet mellan eleverna om pinnar och byggmaterial till kojorna.

Enkatresultat VT26

Kartlaggningen genomfors i februari/mars varje lasar. 138/142 elever har besvarat
enkaten, alltsa 97 % av skolans elever. Resultatet nedan beréknas utifran de elever som
besvarat enkaten. Resultaten presenteras utifran lag, - respektive mellanstadiet. Pa
lagstadiet, forskoleklass — arskurs 3, gar totalt 89 elever pa skolan, varav 88 elever har
besvarat enkaten. Pa mellanstadiet, arskurs 4- 6, gar totalt 53 elever pa skolan, varav 50
elever har besvarat enkaten.

Trygghet arskurs F-3

Svarsfrekvens 88/89 elever, 40 flickor och 48 pojkar.

Jag kdnner mig trygg i skolan:

Ja — 78 (flickor 38/40, pojkar 40/48)

Ibland - 9 (flickor 1/40, pojkar 8/48)

Nej — 1 (flicka)

Det finns ingen skillnad mellan arskurserna F-3 vad galler upplevelsen av trygghet pa
skolan. Fler pojkar an flickor uppger att de upplever trygghet pa skolan ibland, resultatet
ar jamnt fordelat mellan arskurserna med 2 pojkar/arskurs.

Det kan ej ses nagon skillnad gallande upplevelsen av trygghet pa skolan jamfort med
foregaende lasar da resultaten ar likvardiga.

Jag kdnner mig trygg i min klass:

Ja — 84 (flickor 38/40, pojkar 46/48)

Ibland - 2 (flickor 1/40, pojkar 1/48)

Nej — 2 (flickor 1/40, pojkar 1/48)

Den arskurs dar samtliga elever kanner trygghet i klassen ar arskurs 3 vilket aven
Overensstammer med foregaende |asars resultat. De elever som uppger att de inte kdnner
sig trygga i klassen ar en pojke i F-klass och en flicka i &k 1. Det gar ej att utlasa skillnad
mellan kénen i respektive arskurs utifran upplevelsen att vara trygg ibland eller nej. | &k 2
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ses en Okning av tryggheten i klassen da det féregaende lasar var tre pojkar som uppgav
att de ibland var trygga till att det i aktuell kartldggning &r en pojke som uppger detsamma.

Trygghet arskurs 4-6
Svarsfrekvens 50/53 elever, 29 flickor och 21 pojkar.

Jag kénner mig trygg i skolan:

Alltid — 30 (flickor 15/29, pojkar 15/21)

Oftast — 15 (flickor 11/29, pojkar 4/21)

Ibland — 4 (flickor 2/29, pojkar 2/21)

Aldrig — 1 (flicka)

| 8k 4 kanner sig samtliga elever trygga alltid eller oftast vilket 6verensstammer med
foregaende lasars resultat, detta trotts ett stadiebyte. | 8k 5 ar det en flicka som ibland
kanner sig trygg och en flicka som aldrig kanner sig trygg, vilket ar en skillnad avseende
tva flickor jamfort med féregaende lasar da ingen elev uppgav detta. | ak 6 uppger tva
pojkar och en flicka att de kanner sig trygga ibland, vilket ar en skillnad da en elev
foregaende lasar uppgav att hen kande otrygghet ibland, eleven uppgav foregaende lasar
konstillhérigheten som "annat”.

Jag kdnner mig trygg i min klass:

Alltid — 37 (flickor 20/29, pojkar 17/21)

Oftast — 10 (flickor 7/29, pojkar 3/21)

Ibland — 3 (flickor 2/29, pojkar 1/21)

Aldrig - 0

Samtliga elever i ak 4 kanner sig alltid eller oftast trygga i sin klass. Tva flickor i ak 5
uppger att de ibland kanner sig trygga i klassen, féregaende lasar uppgav ingen elev
detta. | 4k 6 uppger en pojke att han ibland kanner sig trygg i klassen, foregaende lasar
uppgav en elev med konstillhérigheten "annat” att hen kande otrygghet ibland. Det kan
utldasas en mindre férandring gallande tryggheten i klassen avseende flickor ak 5.

Resultat Skolinspektionens enkat - arskurs 5

18 elever i arskurs 5 har besvarat Skolinspektionens enkat dar resultatet presenteras i
medelvarde av index 0-10, dar hdgre index indikerar en hégre grad av ndjdhet. Elevernas
upplevelse av trygghet visar féljande:

Trygghet — 8,7

Férhindra krénkningar — 7,9

Kénner du dig radd fér andra elever i skolan — 9,4

Kénner du dig radd fér ndgon lérare eller annan vuxen i skolan — 8,8

Kénner du dig trygqg i skolan — 8,3

Litar du pa att de vuxna i skolan gér tillrdckligt om ndgon elev i skolan blir illa behandlad —
8,0

Tycker du att de vuxna pa skolan har koll pa vad som héander pa rasterna — 7,8

Kénner du att det finns nagon vuxen pa skolan som bryr sig om hur du mar — 8,6
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Samtliga resultat fér Ransberg skola visar ett hdgre néjdhetsindex jamforelsevis med
medelvardet for samtliga deltagande skolenheter i matningen.

Analys

Kartlaggningen visar overlag mycket goda resultat gallande elevernas upplevelse av
trygghet pa skolan, med en hdg svarsfrekvens (97 %), vilket starker resultatens
tillférlitlighet. Bade pa lag- och mellanstadiet uppger en stor majoritet av eleverna att de
kanner sig trygga i saval skolan som i sin klass.

Pa lagstadiet ar tryggheten stabil och hég, och resultaten ar i stort sett oférandrade
jamfort med féregaende lasar, att tillagga ar att skolan da aven mottagit en ny
forskoleklass. Nastan samtliga elever upplever trygghet i bade skolan och klassrummet,
vilket tyder pa att befintliga arbetssatt fungerar val. Pa mellanstadiet kvarstar en generellt
hog trygghetsniva. Arskurs 4 utméarker sig med mycket goda resultat, dar samtliga elever
uppger att de alltid eller oftast kanner sig trygga, trots dvergangen till nytt stadie. Aven
resultatet fran Skolinspektionens enkat i arskurs 5 visar genomgaende héga varden, som
dessutom ligger 6ver riksgenomsnittet inom samtliga omraden. Detta indikerar en stark
tilltro till vuxna och skolans arbete.

Sammantaget tyder resultaten pa att skolan har ett val fungerande trygghetsarbete,
sarskilt i de yngre aldrarna, dar tryggheten ar stabil dver tid. De variationer som framtrader
i mellanstadiet kan delvis forstas utifran aldersrelaterade faktorer, dar sociala relationer
blir mer komplexa och elevernas upplevelser mer nyanserade. Skolan visar pa goda
resultat och en stabil grund i sitt trygghetsarbete, med hdg tillit till vuxna och ett positivt
klimat. Samtidigt finns behov av ett fortsatt systematiskt och riktat arbete for att sékerstalla
att alla elever, oavsett arskurs eller kon, upplever en trygg och forutsagbar skolmiljo i alla
situationer.

Anmalningar av krankande behandling, trakasserier och
diskriminering

Anmalningar och arenden for krankande behandling féljs kontinuerligt i skolans
trygghetsteam. Dar aven statistik, arendens karaktar och omfattning aven beaktas. Om en
elev behdver tryggas i skolmiljon pa grund av krénkande behandling kommuniceras detta
till berérd personal och atgarder genomfors for att sakerstalla elevens trygghet.

Resultat

Under lasaret 25/26 (till och med 31 mars 2026), har 41 arenden upprattats i DF-respons
dar elev upplevts ha krankt annan elev, antalet upprattade arenden ar 6 farre an
foregaende lasar. Arendefordelningen ser ut enligt féljande:

Antal anmélningar av Antal anmélningar
krankande behandling som har bedomts som
2508—-2603 en krankning
Totalt 41 Pojkar Flickor | Totalt 34
Forskoleklass 1 1 1
Ak1 6 5 1 3
Ak 2 13 11 2 11
Ak 3 7 6 1 5




Sida 14 (21)

Ak 4 6 5 1 6
Ak 5 2 1 1 2
Ak 6 6 5 1 6
Fritidshemmet 11 8

Det ar liksom féregaende lasar, lagstadiet som har flest upprattade anmalningar for
krankande behandling. Framfor allt arskurs 2 sticker ut vilket aven foregaende lasar var
den arskurs dar flest anmalningar upprattades. Foregaende lasar upprattades 21
anmalningar i davarande arskurs 1 jamforelsevis med 13 upprattade anmalningar for
aktuellt I1&sar. Vi kan aven utldsa en minskning av anmalningar i nuvarande arskurs 4
jamfort med féregaende lasar da 12 arenden upprattades.

Fysiska krankningar ar det som ar vanligast, 30/41 upprattade anmalningar avser fysisk
krankning.

Den plats som oftast forekommer i samband med kréankande behandling ar skolgarden
och da under raster.

En anmalan som upprattats beddms ha samband med diskrimineringsgrunden
religion/annan trosuppfattning. Féregaende lasar upprattades en anmalan som bedémdes
ha samband med diskrimineringsgrunderna.
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5. Utvardering av mal fran HT25-VT26

Mal 1: Oka elevernas medvetenhet kring det egna beteendet fér en férbittrad
studiero, 6kad trygghet och larande.

Foljande insatser har genomforts

o Normer och vardegrund

Arbeta for en tryggare miljé i kapprummet
Klassrumsregler

Arbeta for ett forbattrat sprakbruk

Analys av genomforda insatser

Arbetet med normer och vardegrund &r ett aktivt arbete varje skoldag, det ar ett av
skolans karnuppdrag och ett standigt pagaende arbete.

Utformade rutiner for in,- och utgang gallande lagstadiet har givit varierat resultat under
lasaret. Under hostterminen -25 upplevde fler elever trygghet i kapprummet vilket vi ser
har minskat under varterminen -26. Det ar fler elever i arskurserna vilket bidrar till att det
blir trangre i kapprummet. Eleverna har éverlag mer klader pa sin plats och vi ser att de
inte alltid tar med sig kladerna hem. Detta tillsammans med att vi ser en iver och gladje
infor att ga ut pa rast samt effektiva elever vid ingang efter rast gor att miljon kan
uppfattas som otrygg, da det kan bli trangt och hég ljudvolym. Vuxna placerar sig i
kapprummet och finns tillhands for att stétta eleverna.

| samband med trygghetvandringar, klassrad och klassrumsreglers utformande och
revideringar diskuteras standigt ljudvolymen som en viktig faktor for trygghet, studiero och
larande tillsammans med eleverna. Vi kan se att det delvis ger resultat samtidigt som vi
ocksa uppmarksammar att detta ar ett fortsatt utvecklingsomrade dar den individuella
medvetenheten kring det egna beteende fortsatt behéver utvecklas.

Arbetet med att utveckla ett mer respektfullt och medvetet sprakbruk pa skolan ar bade
angelaget och langsiktigt. En majoritet av eleverna uppger att vuxna ingriper nar de hor
svordomar eller olampligt sprak, vilket tyder pa att personalen i stor utstrackning agerar
konsekvent och enhetligt vid odnskat sprakbruk. Kartlaggningar visar samtidigt att fa
elever sjalva anser att de anvander ett sadant sprak, medan betydligt fler uppger att de
hor andra elever svara eller uttrycka sig olampligt. Detta indikerar att arbetet med
sprakbruk behdver vara kontinuerligt och narvarande i skolans vardag. Det ar darfor viktigt
att vi vuxna fortsatter att vara tydliga férebilder, samt aktivt uppmarksammar och vagleder
eleverna nar odnskat sprak anvands.



Sida 16 (21)
PN

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats

o Oka elevernas ansvar och medvetenhet kring ljud, sprakbruk och det egna
beteendet.
e Se Over organisationen och rutiner for in- och utgangar.

Mal 2: Professionalitet i arenden som ror krankande behandling
Foljande insatser har genomforts

e Specificera vad som ar atgarder och hur det skiljer sig fran uppfoljning i
dokumentationen

e Fortsatta gemensamma diskussioner och erfarenhetsutbyte kring krdnkande
behandling

e Respektfull konflikthantering

Analys av genomférda insatser

| samband med hantering av arenden av krankande behandling har diskussionen om vad
som ar konkreta atgarder och vad som skiljer sig i uppféljningen skett med viss personal.
Detta har inte genomférts gemensamt i personalgruppen utan i enskilda arenden. For att
all personal ska ges majlighet till en samlad information och kompetensutveckling ser vi
behov av ett gemensamt fortsatt arbete.

Vidare kraver implementering av gemensamma forhallningssatt och metoder bade
uthallighet och kontinuitet 6ver tid. Det handlar inte enbart om att informera, utan om att
skapa en levande process dar personalen ges mojlighet att reflektera éver sitt arbete,
utbyta erfarenheter och préva gemensamma strategier i praktiken. Ett sadant
erfarenhetsutbyte kan bidra till 6kad samsyn, starkt professionell trygghet och en mer
enhetlig hantering av liknande situationer. Samtidigt finns ett behov av att tydliggéra och
forankra skolans gemensamma férhallningssatt vid konflikthantering, s& att elever méts av
en konsekvent och férutsagbar vuxenrespons oavsett situation eller ansvarig personal

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats

e Samsyn och tydlighet kring gemensamma metoder
e Struktur och systematik gallande arenden for krankande behandling

6. Mal och planerade insatser HT26-VT27

Genomfdrda kartlaggningar samt utvardering av tidigare mal har resulterat i att féljande
mal har formulerats for 1asaret 26/27.

o Mal 1: Oka elevernas ansvar och medvetenhet kring ljud, sprakbruk och det egna
beteendet.

Planerade insatser/aktiviteter:
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e Begreppsforstaelse tex studiero, ansvar, beteende och dess paverkan. Ansvarig:
Trygghetsteam tillsammans med all personal, uppféljning sker kontinuerligt under
ldsaret, forsta v.44.

e Arbete med forbattrat sprakbruk. Ansvarig: Trygghetsteam och all personal,
uppfoéljning sker kontinuerligt under laséret, forsta v. 44.

Mal 2: Samsyn och tydlighet kring gemensamma metoder och férhallningssatt

Planerade insatser/aktiviteter:

o Reflektera, utvardera och samsyn kring gemensamma metoder. Ansvarig: EHT
och all personal, uppféljning december 2026.

e Reflektera, utvardera och samsyn om gemensamma férhallningssatt. Ansvarig:
Ansvarig: EHT och all personal, uppféljning december 2026.
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7. Riktlinjer och rutiner for att forhindra
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

For att forhindra diskriminering, trakasserier eller krankande behandling arbetar vi utifran
ett forhallningssatt med narvarande personal. Det finns vuxennarvaro under hela
skoldagen, inklusive raster, och flertalet pedagoger ater pedagogisk lunch tillsammans
med eleverna. Pa raster erbjuds olika aktiviteter. Vi involverar elever i trygghetsvandringar
for att fa reda pa vilka platser som kan upplevas som otrygga och personal ar darefter
extra uppmarksamma pa dessa platser.

En elev som berattar att hen kanner sig krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid
tas pa allvar. All personal ar skyldig att aktivt uppmarksamma och motverka krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier i samband med verksamheten och se
till att sddan behandling och sadana trakasserier hanteras.

Att aktivt uppméarksamma handelser innebar till exempel att vara uppmarksam pa:
e signaler som indikerar att en elev ar ensam eller utsatt
e om det finns konflikter i elevgruppen som det finns skal att ingripa i
e om det finns en jargong eller sprakbruk i elevgruppen som inte star i
Overensstdmmelse med utbildningens vardegrund och de normer och varden som
ska pragla verksamheten.
Att motverka denna typ av handelser innebar att all personal reagerar genom att ingripa
och avbryta handlingen.

Om en vardnadshavare kanner oro eller uppmarksammat nagon form av krankande
behandling, trasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering vander de sig till sin
klasslarare/mentor. Om de upplever att personal ar inblandad i handelserna kontaktas
ansvarig rektor.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad krankande
behandling/trakasserier/sexuella trakasserier i samband med verksamheten ar all
personal skyldig att informera rektor. Detta gors via det digitala systemet DF Respons.

| regeringens proposition 2025/26:196 ges exempel pa att allvarlig krankning kan vara att
en elev:
e anser sig utsatt for behandling som kan misstankas utgora ett brott (undantaget
bagatellartad brottslighet vid enstaka tillfallen)
e uppges bli utsatt av flera andra elever
e ar betydligt yngre &n de som uppges kranka
e ar sarskilt sarbar och darfor kan tankas bli mer utsatt och reagera mer kraftigt
(t.ex. elev som tidigare har varit utsatt for krankande behandling pa en annan
skolenhet eller elever med funktionsnedsattningar).



Om en elev anser sig ha blivit utsatt for flera handlingar som i sig kan framsta som ringa,
men har skett vid upprepade tillfallen ska rektor informeras. Rektor ska ocksa informeras
om personal noterar att en elev ofta &r ensam och blir utesluten ur gruppen.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt av personal ska rektor alltid informeras via DF
Respons och sadana handelser ska alltid utredas.

Rektor ar skyldig att anmala allvarliga eller upprepade krankningar/trakasserier/sexuella
trakasserier till huvudmannen samt om en elev anser sig ha blivit utsatt for liknande
handelser av personal. Rektor ska se till att omstandigheterna kring handelserna utreds
och se till att de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden vidtas.
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8. Rutiner for atgarder i akuta situationer

Personal uppmarksammar elev som kranker/trakasserar andra elever

1.

2.
3.
4.

Ga in och bryt om du ser en handling som kan vara en krankning/trakasserier.

Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

Prata med inblandade parter.

Kontakta klasslarare/mentor som i sin tur informerar vardnadshavare.
Du som uppmarksammade krankningen gor en anmalan i DF Respons:
https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx Anmalan ska ske skyndsamt.

. Rektor tar emot anmalan och utser en eller flera utredare i DF Respons. Systemet

skickar automatiskt e-post till huvudmannen.

. Den/de som utreder samlar in tillrackligt med information for att bedéma om eleven har

blivit utsatt for krankande behandling/trakasserier. Utredaren dokumenterar vilka
atgarder som behdver genomforas for att fa stopp pa krankningarna. Inblandade elever
ska involveras i utredningen.

. Ansvarig utredare bedémer om handelsen ar att betrakta som krdnkande behandling/

trakasserier, avslutar utredningen och bedémer om uppféljning behdvs.

. Arendet féljs upp vid behov. Uppféljningar dokumenteras i DF Respons.
. Rektor granskar utredningen och uppféljningar samt avlutar arendet alternativt ger

forslag till ytterligare atgarder och uppfdljning.

10.0m handlingen anses vara ett brott tar rektor stallning till om en polisanmalan ska

goéras.

Elev eller vardnadshavare uppmarksammar elev som kranker/trakasserar elev

1.
2.

3.

Elev och/eller vardnadshavare kontaktar ansvarig klasslarare/mentor.
Klasslarare/mentor gér en anmalan i DF Respons:
https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

Folj steg 5-9 ovan.

Elev, vardnadshavare eller personal uppmarksammar personal som kranker/
diskriminerar elev

O O WWN =

. Rektor kontaktas.

. Rektor genomfér samtal med berdrd vuxen.

. Rektor informerar vardnadshavare.

. Rektor goér en anmalan i DF Respons: https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

. Rektor utreder handelsen. Systemet skickar automatiskt e-post till huvudmannen.
. Rektor foljer steg 6-9 ovan.

. Om handlingen anses vara ett brott kontaktas sociala myndigheter och polis.
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Bilaga: Arshjul utifran plan mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering

JAugusti

September

Oktober

Fortsatt planering av aktiviteter utifran nya mal.

Team/arbetslag tar hansyn till malen i sin
planering for undervisningen i respektive
amne.

Rektor ser till att den nya planen mot
krankande behandling, trakasserier och
diskriminering publiceras pa skolans hemsida.

\Vardnadshavare informeras av rektor via
Infomentor om att planen finns pa hemsidan.

Varje skolenhet bérjar aktivt arbeta med
de utvalda malen.

Trygghetsvandring genomfors i bérjan av
september.

Resultat av trygghetsvandringarna
sammanstélls av trygghetsteamet och
synliggdrs for personal och elever.

Dokumentation av trygghetsvandringen
sparas for att kunna laggas in i planen
for nasta lasar (reviderad mall
publiceras i februari).

Juli
Juni
Trygghetstearpet slgtfor uppféljningen av Uppfoljning
nuvarande mal och insatser. Utvirdering
Utveckling

Nya mal och insatser/aktiviteter formuleras till
kommande lasar.

Maj

Elever far del av resultat fran enkaten.

Resultat frdn Skolinspektionens enkat
publiceras (vartannat ar), analyseras av
trygghetsteamet och dokumenteras i planen
for krankande behandling.

November

December

Januari

Verksamhetschef fér grundskolan
reviderar mallen och presenterar for
grundskolans ledningsgrupp.

Skolinspektionens enkat genomférs
vartannat ar.

April

Mars

Februari

Trygghetsteamet far del av underlag fran DF
Resons, analyserar antal anmalningar om

krankande behandling (2508-260331) samt
dokumenterar i planen fér kommande lasar.

Trygghetsteamet féljer upp mal och planerade
insatser samt dokumenterar i planen fér
kommande lasar.

Rektorer deltar i trygghetsdialog pa
namndsmote dar mal och insatser i
nuvarande plan presenteras samt analys
fran trygghetsvandringar och enkat.

Trygghetsteamet presenterar resultat och
analys av trygghetsvandring och enkat for all
personal i april eller maj.

Trygghetsteamet sammanstaller och
analyserar resultat fran lasarets tva
trygghetsvandringar samt dokumenterar
i planen fér kommande lasar.

Trygghetsteamet tar del av enkéatresultat
och pabdrjar analys. Resultat och
analys skrivs in planen fér kommande
lasar.

Verksamhetschef lagger ut reviderad
mall pa Inredan och informerar rektorer.

Trygghetsvandring genomfors for att
kartlagga platser som kan upplevas som

otrygga.

Verksamhetschef/BUNIT lagger ut
Iankar till enkat vecka 8. Enkat
genomfors pa respektive enhet 16/2—
5/3.




