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1. Inledning

1.1 Lagstiftning
Skolan har i uppdrag att arbeta for en skolmiljé som ar fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Bestammelser om detta finns i:

e Barnkonventionen

o Skollagen 6 kap. (2010:800)

¢ Diskrimineringslagen (2008:567)
e Grundskolans laroplan Lgr22

Enligt 6 kap. skollagen ska varje verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling samt genomféra atgarder for att forebygga och forhindra att elever
utsatts for krdnkande behandling.

Det ska varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av atgarderna som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret.
En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomfoérts ska tas in i efterféljande
ars plan. | planen ska det ocksa finnas en rutin for akuta situationer sa att personal vet hur
de ska agera. Rutinerna ska vara kanda av all personal. | skollagen framhalls aven
skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

| 3 kap. diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering. Skolan
har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju diskriminerings-
grunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Arbetet med
aktiva atgarder innebar att arbeta framjande och férebyggande. Lépande dokumentation
ska genomforas och arbetet ska ske i samverkan med elever och personal pa skolan.

| det framjande arbetet ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas och arbetet ska
integreras i den vardagliga verksamheten, i undervisningen, personalens férhallningssatt,
i den fysiska larmiljon och i valet av pedagogiskt material.

Det férebyggande arbetet ska inriktas pa risk- eller problemomraden som identifieras
genom kartlaggning av verksamheten. Kartlaggning kan goéras pa olika satt genom till
exempel enkater, organiserade samtal med barn och personal eller trygghetsvandringar.
Kartlaggningar ska analyseras och utifran analysen ska varje skola satta upp mal for sitt
forebyggande arbete. Skolan ska ocksa besluta om vilka atgarder som ska genomféras
for att nd malen. Det ska framga vem som ar ansvarig for atgarderna, nar och hur de ska
utvarderas.
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1.2 Definitioner
Diskrimineringslagen skiljer pa 6 olika diskrimineringsformer:

Direkt diskriminering: Nar en elev behandlas samre an nagon annan i jamférbar
situation och missgynnandet har samband med nagon av de 7 diskrimineringsgrunderna
(att behandla lika olika).

Indirekt diskriminering: Nar tillampning av bestammelser eller kriterier framstar som
neutrala men i praktiken missgynnar eleven i relation till nagon av de 7 diskriminerings-
grunderna (att behandla olika lika).

Instruktioner att diskriminera: Att ge order eller instruktioner till nagon i lydnads- eller
beroendeférhallande att trakassera eller direkt/indirekt diskriminera.

Trakasserier: En enskild handling som kranker en elevs vardighet utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker en elevs
vardighet.

Bristande tillganglighet: Nar en elev med funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att eleven ska komma i en
jamforbar situation med en elev utan denna funktionsnedsattning.

Krankande behandling ar nar en elevs vardighet kranks, men kréankningen inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid bedémningen av krankande
behandling mellan elever ska stor vikt fastas vid elevens upplevelse. Det ar den som
upplever sig utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar krankande.

Andra definitioner:

Framjande insatser: Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en
tillitsfull skolmiljé och respekt for allas lika varde. Det framjande arbetet forstarker sadant
som fungerar och som vi vill se mer av.

Forebyggande atgarder: Det forebyggande arbetet har fokus pa att identifiera och
avvarja risker for krankningar, trakasserier och diskriminering i utbildningen.

1.3 Malsattning
Malsattningen med planen ar att den ska vara en hjélp i arbetet med att:
¢ Framja likabehandling och jamstalldhet
e Forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krdankande behandling
e Forankra arbetet hos samtliga elever, medarbetare och vardnadshavare
e Folja upp de insatser som genomforts



1.4 Planens innehall
Planen har féljande uppbyggnad:

o Framjande insatser

e Forebyggande atgarder

e Resultat av kartlaggningar fran foregaende lasar

e Utvardering av mal fran foregdende lasar

e Mal och planerade insatser

e Riktlinjer och rutiner for att forhindra diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

e Rutiner for atgarder i akuta situationer

e Arshjul som sammanfattar arbetet utifran planen (Bilaga 1)

1.5 Delaktighet och forankring
Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska arbetet med planen involvera bade elever,
personal och vardnadshavare.

| skolan ges eleverna mdjlighet att vara delaktiga i planen i samband med kartlaggningar;

till exempel genom att delta i trygghetsvandringar och enkater. Det vardagliga arbetet ska

ocksa praglas av ett forhallningssatt som visar att elevernas tankar, idéer och asikter ar av
stor vikt.

Vardnadshavare kan ta del av planen pa respektive skolas hemsida och deltar i
kartlaggningen genom att arligen besvara en enkat. Enkaten innehaller bland annat fragor
om trygghet och studiero. Pa utvecklingssamtalen lyfts alltid fragor kopplat till trygghet.

All personal far information om planen vid lasarsstart. Arbetet utifran planen synliggors i
ett arshjul samt redovisas/dokumenteras i verksamhetens kvalitetsarbete. Arbetssattet
utifran planen utvarderas i trygghetsteamet en gang per ar pa respektive skola.
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2. Framjande insatser

Vart framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde. All personal pa
skolan ska vara goda forebilder och ha ett férhallningssatt som éverensstimmer med
laroplanens vardegrund. Personal ska arbeta aktivt med att vara medvetna om sitt eget
beteende och agerande i skolan.

For att framja en trygg larmiljé utgar grundskolorna i Tibro kommun fran foljande tre
gemensamma regler:

e Alla far alltid vara med i gemenskapen
¢ Ingen elev bestammer 6ver nagon annan elev
e Stopp betyder stopp

Skolans framjande arbete sker kontinuerligt under lasaret pa féljande satt:

e Egen uppstart for k7, i syfte att lata eleverna bekanta sig med skolbyggnaden och
sina respektive klasser

o Olika aktiviteter for att skapa och framja en kansla av tillhérighet som:
Inomhusorientering
Polonas
Maskeradbrandboll
YAM i &k.8
Aktivitet- & temadagar

o Lattillganglig vuxenkontakt under hela skoldagen

e | uppstart gar alla igenom skolans ordningsregler samt gemensamma
forhallningsregler for hemklassrum.

e Delaktighet via Elevradet



3. Forebyggande atgarder
3.1 Kartlaggningar och observationer

Skolan arbetar aktivt med férebyggande atgarder for att 6ka den upplevda tryggheten hos
eleverna.

Kartlaggningar som genomfoérs:

o September: Trygghetsvandringar for elever for att kartldgga platser som kan
upplevas som otrygga. Trygghetsvandringar gors digitalt.

e Februari: Enkat till elever och vardnadshavare. Analys av resultat fran enkaterna
gors pa varje skolenhet.

e Mars: Trygghetsvandringar for elever for att kartlagga platser som kan upplevas
som otrygga. Trygghetsvandringar gors digitalt.

e Var och host: Samtal om trygghet och studiero genomfors pa utvecklingssamtal.

3.2 Andra forebyggande atgarder

Tydligt rastvardsschema

Skolan har en 6kad vuxennarvaro utanfér klassrummen i form av rastvardar. Dialog om
vad som ingar i rastvardsuppdraget férs med teamledare som i sin tur férmedlar vidare {ill
arbetslaget. Det finns aven ett forstarkt rastvardsschema under sarskilda tillfallen sa som
schemabrytande aktiviteter, skolavslutning samt vid behov av 6kad trygghet.

Trygghetsteam

Trygghetsteamet stddjer elever som upplever sig otrygga eller ar inblandade i upprepade
konflikter. Trygghetsteamet vidtar atgarder vid behov och bistar skolans personal vid
utredningar av krdnkande behandling och trakasserier.

Socialpedagoger

Skolan har tre socialpedagoger. Socialpedagogerna medverkar i Trygghetsteamet i syfte
att planera samt folja upp skolans férebyggande, framjande och atgardande insatser
kopplat till trygghet.

Fritidsledare och rastaktiviteter

Skolan har en fritidsledare som arbetar med framjande och férebyggande insatser kopplat
till trygghet och ingar i Trygghetsteamet. Fritidsledaren arbetar for att utveckla skolans
rastaktiviteter samt andra elevaktiviteter, exempelvis i samband med skolstart samt under
skolavslutningsveckan. Fritidsledaren arbetar aven for att framja och utveckla
elevinflytande, bland annat via Elevradet.
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Tydlig arbetsgang med upprattande och forankring av ordningsregler

Skolans har bearbetat en tydligare arbetsgang med ordningsregler som bland annat
inkluderar att varje mentor pa ett tydligt satt gar igenom ordningsreglerna med sin klass.
Genom Elevradet har eleverna mojlighet att lamna synpunkter och pa sa satt delta i
utformningen av skolans ordningsregler.



4. Resultat och analys av kartlaggningar
HT24-VT25

Trygghetsvandringar
Under varterminen 2025 genomférdes en digital trygghetsvandring pa skolan med
samtliga elever.

Trygghetsvandringen visar att:

- Skapen pa vaning 2 upplevs som den mest otrygga platsen av elever i samtliga
arskurser. Skapen har identifierats som en ny plats som sarskilt utmarker sig i
arets resultat och upplevs som otrygg av en storre andel elever.

- Andra platser som sticker ut fér ak 7 och 8 ar biljardbordet.

- Majoriteten av eleverna tycker att det inte ar tillrackligt med vuxna som har koll pa
vad som sker pa rasterna.

Analys: Genomgaende okad trygghet och inte lika manga otrygga platser.

| &k 7 och 8 visar trygghetsvandringen att biljardbordet ar ett stalle som manga upplever
som otrygga, men i ak 9 har tryggheten okat. Nar det kommer till omradet vid biljardbordet
sa har det samlats fler elever an vad aktiviteten var lamplig for. Detta gjorde att incidenter
eskalerade snabbt.

Samtliga elever vistas i framst pa dvervaningen fore och efter klasstiden. Detta bidrar till
att miljon dar upplevs som sarskilt stokig under raster, da manga elever samlas samtidigt i
samma utrymme.

Atgard: Vid behov, exempelvis i samband med situationer eller i miljder som upplevs som
otrygga, forstarks bemanningen genom ett utdkat rastvardsskap.

Tatare samarbete och kommunikation mellan representanter i Trygghetsteamet, samt hur
Trygghetsteamet och 6vrig skolpersonal fordelar arbetet vid konflikter.

Skolans Trygghetsteam har under lasaret rort sig i korridorerna och ordnat aktiviteter pa
Torget vilket resulterar i gemenskap. Trygghetsteamet har en aktiv roll i att arbeta
uppsodkande och stddjande for elever och darigenom arbeta férebyggande och framja
med tryggheten pa skolan.

- Duscharna och omkladningsrum i sporthallen upplevs som den mest otrygga
platsen bland elever i ak 7 och 8.

Analys: Mobiltelefoner i omkladningsrum gor att elever upplever en otrygghet. Flertalet
elever avstar fran att duscha efter idrotten. Duscharna och omkladningsrum ar platser
som manga upplever som otrygga, men i ak 9 har tryggheten okat. Troligen har elever
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blivit tryggare i sina klasser/grupper och aven med sig sjalva.

Atgéard: Duschbas férvantades komma under 2024, det &r fortsatt inte klart. Dialog férs
kring hantering av mobiltelefoner i samband med lektioner i idrott.

Enkatresultat
Under varterminen 2025 genomférdes kommunens skolgemensamma enkat for arskurs 7,
8 och 9.

Kommunens skolgemensamma svarsfrekvensen visar att:

- 87% av eleverna kanner sig oftast eller alltid trygga pa skolan.

- 66% har aldrig blivit krankt, 22% nagon gang 7% flera ganger och 4% ofta.

- 91% uppger att dom aldrig blivit diskriminerade, bland dom som utsatts ar utifran
funktionsvariation eller alder som sticker ut.

- 20% av eleverna vet inte vem de ska vanda sig till om de blivit utsatta och halften
kanner inte till Plan mot krankande behandling.

- Ovardat sprakbruk anser majoriteten av eleverna att det férekommer ofta samt att
de upplever att vuxna inte agerar tillrackligt.

- 98,5% av eleverna har kompisar pa skolan och 97% av eleverna har kompisar i
klassen.

Anmalningar av krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Under perioden augusti 2024 - juni 2025 har 153 drenden om utredningar av krankande
behandling registrerats. 94 av dessa arenden beddéms som krankningar. Av 94 bedémda
krankningar ar 2 arenden kopplat till sexuell laggning, 6 till etisk tillhdrighet samt 3 till
funktionsvariation.

Antalet arenden om utredningar av krankande behandling ar férdelat utifran kén enligt
féljande:

Pojkar 107

Flickor 45

Annat kon 1

| &rskurs 7 finns 88 registrerade arenden.
| &rskurs 8 finns 48 registrerade arenden.
| arskurs 9 finns 17 registrerade arenden.

Resultatet visar att antalet arenden ar betydligt storre i arskurs 7 jamfért med arskurs 8
och 9. Av antalet arenden som bedémts som krankande handlingar bestar 37,9% som
verbala krankningar och 30% av fysiska krankningar. Konsord, nedlatande uttryck om
sexuell laggning samt hot om vald férekommer i arendena. Underlaget visar att
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krankningarna forekommer bade under lektioner och raster dar torsdagar ar den
veckodag nar flest handelser intraffar.
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5. Utvardering av mal fran HT24-VT25

e Mal 1: Det totala antalet arenden som bedéms vara krankningar ska tydligt
minska.

Foljande insatser har genomforts

e Lektionsupplagg om trygghet och sakerhet pa natet har genomforts i arskurs 7.

¢ Befintliga insatser inom amnen kopplade till diskrimineringsgrunderna som etnisk
tillhérighet, kdn och kdndverskridande identitet samt sexuell I1aggning kommer att
arbetas vidare med av forstelarare i vardegrund och trygghetsteamet.

Analys av genomforda insatser

Lektionsupplagg om trygghet och sakerhet pa natet har genomforts i ak.7. Av antalet
beddémda krankningar forekommer fler krankningar pa skolan an pa sociala medier. Vid
60,8% har personal funnits pa plats vid handelsen, de flesta har skett under lektionstid.
Genomgaende i alla arskurser ar det flest pojkar som blivit utsatta, vad galler
tilvagagangssatt ar pojkar mest utsatta inom alla tillvagagangssatt forutom skadegorelse
och stéld. Varterminen har farre anmalningar an hdstterminen.

Under hostterminen gjordes ett fortydligande i att sarskilja pa konflikt och krankande
behandling vilket haft lett till minskning av antal DF &renden. Elever har tillsammans med
personal fatt verktyg i att hantera situationer och konflikter genom exempelvis
handlingsplaner for att forebygga konflikter.

Nya klasser i ak7 kan vara en orsak till fler antal arenden da sammanhallning i klassen
inte etablerats.

Kameradvervakning i skolan lett till farre krdnkningsarenden men ocksa varit ett
komplement i utredningar om krankande behandling.

Skolans tre socialpedagoger och fritidsledare har under lasaret rort sig i korridorer och
ordnat aktiviteter pa torget vilket resulterar i att det blir ett lugn i korridorerna.
Socialpedagoger och fritidsledaren har varit aktiva i att sdka upp elever som verkar
upprorda, rort sig pa skolans omrade dar det samlas grupperingar samt kontinuerligt sokt
kontakt med elever som har lattare for att hamna i konfliktfyllda situationer i ett satt att
arbeta forebyggande och framja tryggheten pa skolan.

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppméarksammat

e Utveckla hur Trygghetsteamet arbetar med elever med ordningsstérande
beteende och férekomst i krankningsarenden, genom att se dver hur vi
sakerstaller vilka olika typer av insatser som vidtas. Félja “en gron linje” i
arendegangen till EHT for hur vi ska arbeta, sa att insatser gors kontinuerligt i syfte
att ge dessa elever verktyg att andra sitt beteende. Utveckla och folja checklista.
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e Utifran Trygghetsteamets resultat och analyser samt det interna arbetet visar sig
pojkar forekomma bland arenden och incidenter i storre utstrackning.

o Tidiga insatser av skolpersonal for att motverka ordningsstérande beteende och
disciplinara atgarder.

e Direkt fran skolstart i ak7 stétta mentorer och undervisande larare i 6vningar for att
Oka gruppsammanhalining.

Mal 2: Hanteringen av krankningsarenden ska kvalitetssakras

Foéljande insatser har genomforts

e FOr att 6ka likvardigheten i dokumentation och sakerstélla hanteringen av
krankningsarenden, kommer skolkurator vid APT for alla medarbetare ga igenom
den lathund fér arendehantering och DF-Respons som tagits fram.

¢ Lathunden ska finnas lattillganglig for alla medarbetare att ta stéd av.

Analys av genomforda insatser

Lathund for hantering av krankningsarenden har tagits fram, presenterats av skolkurator
for personal under APT. Den ligger tillganglig for personal att ta del av i skolans rutiner.
Det finns en variation i hanteringen av dokumentation bland personalen. Representanter
fran Trygghetsteamet har en stor roll i hanteringen av dokumentation vid
krankningsarenden.

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppméarksammats

o Fortsatta anvanda lathunden som ett verktyg.
e Trygghetsteamet ska se till att nyanstalld personal far ta del av rutinen och hur den
ska hanteras.
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6. Mal och planerade insatser HT25-VT26

Genomfdrda kartlaggningar samt utvardering av tidigare mal har resulterat i att foljande
mal har formulerats for lasaret 2025-2026. Uppfoljning sker i april 2026 och genom det
systematiska kvalitetsarbetet, trygghetsteamets analysrapport vid avslutat lasar.

Mal 1: Minska antalet arenden om krankande behandling bland pojkar genom att
utveckla och implementera riktade framjande och férebyggande insatser, i syfte 6ka
studiero och trygghet for alla elever.

Planerade insatser/aktiviteter:

e Trygghetsteamet ska goéra en fordjupad analys av trygghetsarenden for att
identifiera monster i nar, var och hur pojkar férekommer i arenden.

e Trygghetsteamet ska utveckla rutiner och strategier i att fora fortroendestarkande
samtal med social fardighetstraning pa grupp- och individniva i syfte att starka
sjalvbild samt ge verktyg i kansloreglering och konflikthantering.

o Normkritiska évningar i klassrummet av undervisande larare for att synliggora
normer, kanslouttryck och grupptryck.

Mal 2: Starka elevernas formaga att anvanda ett respektfullt sprak genom att arbeta
sprakutvecklande, normmedvetet och relationsstarkande, i syfte att minska antalet verbala
krankningar och skapa ett tryggare skolsammanhang.

Planerade insatser/aktiviteter:

e Representanter fran Trygghetsteamet tar fram material som kan anvandas for att
belysa sprakets betydelse, diskutera hur spraket paverkar och hur det kan
anvandas som ett verktyg.

e Snabb aterkoppling pa olampligt sprak, gemensam strategi for skolans personal
att pa ett konstruktivt satt uppmarksamma och justera odnskat sprakbruk.

Insatserna foljs upp av Trygghetsteamet under april 2026.



7. Riktlinjer och rutiner for att forhindra
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

For att forhindra diskriminering, trakasserier eller krankande behandling arbetar vi utifran
ett forhallningssatt med narvarande pedagoger. Det finns vuxennarvaro under hela
skoldagen, inklusive raster, och flertalet pedagoger ater pedagogisk lunch tillsammans med
eleverna. Pa raster erbjuds olika aktiviteter. Vi involverar elever i trygghetsvandringar for att
fa reda pa otrygga platser sa att vi som pedagoger ar extra uppmarksamma pa dessa
platser.

En elev som berattar att hen kanner sig krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid tas
pa allvar. Varje incident av krankande behandling ska resultera i en omedelbar reaktion fran
personal i skolan.

Personal som blir vittne till diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling ingriper
omedelbart genom att tydligt avbryta handlingen.

S& snart skolan far kannedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling har eller kan ha skett ska en anmalan géras och uppgifterna utredas.
Utredningen ska dokumenteras.

Om en vardnadshavare kanner oro eller uppméarksammat nagon form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling vander de sig till sin mentor pa skolan. Om de
upplever att personal ar inblandad i diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling
kontaktas ansvarig rektor.
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8. Rutiner for atgarder i akuta situationer

Personal uppmarksammar elev som kranker/trakasserar andra elever

1.

w

Ga in och bryt om du ser en handling som kan vara en krankning/trakasserier.
Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

. Prata med inblandade parter.
. Kontakta klasslarare/mentor som i sin tur informerar vardnadshavare.
. Du som uppmarksammade krankningen gor en anmalan i DF-Respons:

https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx Anmalan ska ske skyndsamt.

. Rektor tar emot anmalan och utser en eller flera utredare i DF-Respons. Systemet

skickar automatiskt e-post till huvudman.

. Den/de som utreder samlar in tillrackligt med information for att bedéma om eleven har

blivit utsatt for en krankning/trakasserier/diskriminering. Utredaren dokumenterar vilka
atgarder som behdver genomforas for att fa stopp pa krankningarna. Inblandade elever
ska involveras i utredningen.

. Ansvarig utredare beddmer om handelsen var krankande behandling/trakasserier,

avslutar utredningen och bedémer om en uppféljning behdvs.

. Vid behov féljs arendet upp en eller flera ganger. Uppféljningar dokumenteras i DF-

Respons.

. Rektor granskar utredning och uppféljningar samt avlutar arendet alternativt ger

forslag till ytterligare atgarder och uppfdljning.

Elev eller vardnadshavare uppmarksammar elev som kranker/trakasserar elev

1.
2.

3.

Elev och/eller vardnadshavare kontaktar ansvarig klasslarare/mentor.
Klasslarare/mentor gér en anmalan i DF-Respons:
https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

Folj steg 5-9 ovan.

Elev, vardnadshavare eller personal uppmarksammar personal som kréanker/
trakasserar/diskriminerar elev

OO WWN -

. Rektor kontaktas.

. Rektor genomfér samtal med berdrd vuxen.

. Rektor informerar vardnadshavare.

. Rektor goér en anmalan i DF-Respons: https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

. Rektor utreder handelsen. Systemet skickar automatiskt e-post till huvudman.
. Rektor foljer steg 6-9 ovan.

. Om handlingen anses vara ett brott kontaktas sociala myndigheter och polis.
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Bilaga: Arshjul utifran plan mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering

Arshjul Systematiskt Trygghetsarbete hdstterminen 2025

Vecka

Manad

Aktivitet

Aug

Grundskolans ledningsgrupp publicerar den nya gemensamma
planen mot diskriminering och krankande behandling pa
kommunens hemsida samt gor den synlig och tillganglig for
vardnadshavare pa infomentor pa respektive skolenhet.

Ak 7 start skolan 2 timmar tidigare &n 6vriga arskurser for en
introduktion.

Vardnadshavare far kinnedom om att det finns en plan mot
diskriminering och krdnkande behandling i samband med
foraldramdten och utvecklingssamtal.

Klasstid: mentor har genomgang av plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Skolenhet borjar aktivt jobba med de utvalda malen som har
framkommit i enkatresultaten. Detta gors i samband med ldsarets
start.

Sep

Digital trygghetsvandringar for elever genomfors for att kartlagga
platser som kan upplevas som otrygga.
Genomgang och eventuell revidering av TT arshjul.

Okt

Sammanstéller och analyserar resultatet fran trygghetsvandring
samt vidtar atgarder.

APT: aterkoppling fran genomfors trygghetsvandring.
Trygghetsvandring: resultat och atgarder presenteras for elever
och vardnadshavare pa InfoMentor.

Nov

APT: repetition av Arbetsgang vid krankninigsarenden.

Dec
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Arshjul Systematiskt Trygghetsarbete varterminen 2026

Vecka

Manad

Aktivitet

Jan

Avstamning: hostterminens krankningsarenden.

Feb

Kommungemensam enkater: trygghet och studiero for elever
och vardnadshavare genomfors pa alla skolor.

Arskurs 8: varannat ar genomfors Skolinspektionens skolenkét
kring trygghet och studiero.

Mars

Resultat fran kommungemensam enkat trygghet och studiero
analyseras.

Trygghetsvandringar for elever genomférs vid behov for att
kartlagga platser som kan upplevas som otrygga samt félja upp
om tidigare atgarder har fatt avsedd effekt.

Sammanstaller och analyserar resultatet fran
trygghetsvandring samt vidtar atgarder.

April

Den gemensamma planen mot diskriminering och krankande
behandling utvarderas och revideras. Varje skola foljer upp
atgarderna och utvardering sker av utvalt/utvalda mal.
Skolenhetens plan mot diskriminering och krankande
behandling revideras och nya mal utformas infér kommande
lasar.

Elevrad: plan mot diskriminering och krankande behandling
presenteras. Dialog fors med elevradets representanter
Fortsattning: plan mot diskriminering och krankande
behandling infor kommande |asar revideras.

Juni

Den nya gemensamma planen mot diskriminering och
krankande behandling infér kommande Iasar ska vara
sammanstalld och klar fér publicering i augusti.
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