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1. Inledning

1.1 Lagstiftning
Skolan har i uppdrag att arbeta for en skolmiljé som ar fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Bestammelser om detta finns i:

e Barnkonventionen

o Skollagen 6 kap. (2010:800)

¢ Diskrimineringslagen (2008:567)
e Grundskolans laroplan Lgr22

Enligt 6 kap. skollagen ska varje verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling samt genomféra atgarder for att forebygga och forhindra att elever
utsatts for krdnkande behandling.

Det ska varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av atgarderna som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret.
En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomfoérts ska tas in i efterféljande
ars plan. | planen ska det ocksa finnas en rutin for akuta situationer sa att personal vet hur
de ska agera. Rutinerna ska vara kanda av all personal. | skollagen framhalls aven
skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

| 3 kap. diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering. Skolan
har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju diskriminerings-
grunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Arbetet med
aktiva atgarder innebar att arbeta férebyggande och framjande. Lépande dokumentation
ska genomforas och arbetet ska ske i samverkan med elever och personal pa skolan.

| det framjande arbetet ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas och arbetet ska
integreras i den vardagliga verksamheten, i undervisningen, personalens férhallningssatt,
i den fysiska larmiljon och i valet av pedagogiskt material.

Det férebyggande arbetet ska inriktas pa risk- eller problemomraden som identifieras
genom kartlaggning av verksamheten. Kartlaggning kan goéras pa olika satt genom till
exempel enkater, organiserade samtal med barn och personal eller trygghetsvandringar.
Kartlaggningar ska analyseras och utifran analysen ska varje skola satta upp mal for sitt
forebyggande arbete. Skolan ska ocksa besluta om vilka atgarder som ska genomféras
for att nd malen. Det ska framga vem som ar ansvarig for atgarderna, nar och hur de ska
utvarderas.
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1.2 Definitioner
Diskrimineringslagen skiljer pa 6 olika diskrimineringsformer:

Direkt diskriminering: Nar en elev behandlas samre an nagon annan i jamférbar
situation och missgynnandet har samband med nagon av de 7 diskrimineringsgrunderna
(att behandla lika olika).

Indirekt diskriminering: Nar tillampning av bestammelser eller kriterier framstar som
neutrala men i praktiken missgynnar eleven i relation till nagon av de 7 diskriminerings-
grunderna (att behandla olika lika).

Instruktioner att diskriminera: Att ge order eller instruktioner till nagon i lydnads- eller
beroendeférhallande att trakassera eller direkt/indirekt diskriminera.

Trakasserier: En enskild handling som kranker en elevs vardighet utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker en elevs
vardighet.

Bristande tillganglighet: Nar en elev med funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att eleven ska komma i en
jamforbar situation med en elev utan denna funktionsnedsattning.

Krankande behandling ar nar en elevs vardighet kranks, men kréankningen inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid bedémningen av krankande
behandling mellan elever ska stor vikt fastas vid elevens upplevelse. Det ar den som
upplever sig utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar krankande.

Andra definitioner:

Framjande insatser: Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en
tillitsfull skolmiljé och respekt for allas lika varde. Det framjande arbetet forstarker sadant
som fungerar och som vi vill se mer av.

Forebyggande atgarder: Det forebyggande arbetet har fokus pa att identifiera och
avvarja risker for krankningar, trakasserier och diskriminering i utbildningen.

1.3 Malsattning
Malsattningen med planen ar att den ska vara en hjélp i arbetet med att:
¢ Framja likabehandling och jamstalldhet
e Forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krdankande behandling
e Forankra arbetet hos samtliga elever, medarbetare och vardnadshavare
e Folja upp de insatser som genomforts



1.4 Planens innehall
Planen har féljande uppbyggnad:

o Framjande insatser

e Forebyggande atgarder

e Resultat av kartlaggningar fran foregaende lasar

e Utvardering av mal fran foregdende lasar

e Mal och planerade insatser

e Riktlinjer och rutiner for att forhindra diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

e Rutiner for atgarder i akuta situationer

e Arshjul som sammanfattar arbetet utifran planen (Bilaga 1)

1.5 Delaktighet och forankring
Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska arbetet med planen involvera bade elever,
personal och vardnadshavare.

| skolan ges eleverna mdjlighet att vara delaktiga i planen i samband med kartlaggningar;

till exempel genom att delta i trygghetsvandringar och enkater. Det vardagliga arbetet ska

ocksa praglas av ett forhallningssatt som visar att elevernas tankar, idéer och asikter ar av
stor vikt.

Vardnadshavare kan ta del av planen pa respektive skolas hemsida och deltar i
kartlaggningen genom att arligen besvara en enkat. Enkaten innehaller bland annat fragor
om trygghet, likabehandlingsarbete och krankande behandling. Pa utvecklingssamtalen
lyfts alltid fragor kopplat till trygghet.

All personal far information om planen vid lasarsstart. Arbetet utifran planen synliggors i
ett arshjul samt redovisas/dokumenteras i verksamhetens kvalitetsarbete. Arbetssattet
utifran planen utvarderas i trygghetsteamet en gang per ar pa respektive skola.
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2. Framjande insatser

Vart framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde. All personal pa
skolan ska vara goda forebilder och ha ett férhallningssatt som éverensstimmer med
laroplanens vardegrund. Personal ska arbeta aktivt med att vara medvetna om sitt eget
beteende och agerande i alla vardagssituationer.

For att framja en trygg larmiljé utgar grundskolorna i Tibro kommun fran foljande tre
gemensamma regler:

e Alla far alltid vara med i gemenskapen
¢ Ingen elev bestammer 6ver nagon annan elev
e Stopp betyder stopp

Skolans framjande arbete sker kontinuerligt under lasaret pa féljande satt:

¢ Vandringsdagar- sker i samband med terminsstart dar alla elever deltar i
aldersblandade grupper, faddergrupper. Faddergruppen ar statisk under lasaret.

e Forfattarhornor - sker aterkommande under lasaret tillsammans med
faddergruppen.

e Halsovecka — sker under vartermin och hésttermin for alla elever pa skolan. Under
veckan ar det fokus pa rorelse, aktivitet, psykisk halsa och kost.

e Stop min kropp vecka — sker under hostterminen utifran Radda barnens material.

e Aktivitetsdagar under lasaret ar bland annat: FN-dagen, friluftsdagar,
demokratidag, paskvandring, friidrottsdag och Orlendagen dar hela skolan deltar.

Samtliga framjande aktiviteter planeras, genomfors och féljs upp utifran skolans arshjul for
ett aktivt elevinflytande.

3. Forebyggande atgarder
3.1 Kartlaggningar och observationer

Skolan arbetar med férebyggande atgarder for att 6ka den upplevda tryggheten hos
eleverna utifran kartlaggningar av elevernas skolsituation.

Kartlaggningar som genomfors:

o September: Trygghetsvandringar fér elever for att kartldgga platser som kan
upplevas som otrygga. Trygghetsvandringarna gors fysiskt eller digitalt. Sociogram
— eleven i gruppen, genomférs genom samtal.

e Februari: Enkat till elever och vardnadshavare. Analys av resultat fran enkaterna
gors pa varje skolenhet. Sociogram — eleven i gruppen, genomférs genom samtal.
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e Mars: Trygghetsvandringar for elever for att kartlagga platser som kan upplevas
som otrygga. Trygghetsvandringarna gors fysiskt eller digitalt.
e Var och host: Samtal om trygghet och studiero genomfors pa utvecklingssamtal.

3.2 Andra forebyggande atgarder

Rastvardskap — under elevernas raster finns ett rullande rastvardschema for att
sakerstalla vuxennarvaro. | samband med trygghetvandring och arenden fér krankande
behandling identifieras otrygga platser dar rastvard sarskilt behdver trygga platsen eller
omradet. Alla rastvardar har gul vast pa sig for att vara synlig for eleverna. Rastvardar ar
narvarande, delaktiga och tar ansvar fér exempelvis lagindelning vid fotboll, innebandy
och andra laglekar under rasten. Rastvardar agerar likvardigt vid konflikter, krankningar,
trakasserier eller diskriminering, utifran skolans arbete mot alla former av krankande
behandling, diskriminering och trakasserier. Konflikthantering sker i enlighet med
modellen for respektfull konflikthantering. Om krankning uppstar, konflikter i relationer
eller annan orsak till att eleverna behover stdd av vuxen sker kommunikationen genom
trygghetsteam till arbetslagen. Det ar hela skolans ansvar att arbeta for en trygg skolmiljé
hela dagen.

Rastaktiviteter — under férmiddagsrasten mandag-fredag kl. 09.30-10.00 sker
vuxenledda rastaktiviteter vilket skolans fritidslarare ansvarar for. Vilka aktiviteter som
genomfors kommande vecka publiceras pa teams och informeras sedan till eleverna.

Narvarande vuxna — for att forebygga krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering finns narvarande vuxna vid platser i skolmiljon som identifierats som
“riskzoner”. Dessa ar omkladningsrum till idrotten, kon till matsalen samt vid
aktivitetsbyten.

4. Resultat och analys av kartlaggningar
HT22-VT23

Trygghetsvandringar
Resultat utomhusmiljo Vt-23
Svarsfrekvens: 121/128 elever, vilket motsvarar 95% av alla elever pa skolan. 82 % av de

elever som besvarat enkaten uppger att de kanner sig trygga i hela skolans utomhusmiljo.

De platser som fler an tre av eleverna upplever som otrygga ar:

e Bandyplanen (6/121)
e Fotbollsplanen (9/121)

Resultat utomhusmiljo Ht-23
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Svarsfrekvens: 113/120 elever, vilket motsvarar 94 % av alla elever pa skolan. 78 % av de
elever som besvarat enkaten uppger att de kanner sig trygga i hela skolans utomhusmiljo.

De platser som fler an tre av eleverna upplever som otrygga beskrivs nedan.

e Bandyplanen (12/113) Eleverna uppger att det kan skjutas harda bollar, att man
kan fa en boll pa sig om man leker i narheten eller att det kan komma bilar akande
pa vagen ovanfor.

o Basketplanen och skogen bakom den (4/113) Eleverna uppger att denna plats
pa skolgarden ligger langt borta samt att det kan komma bilar in pa skolgarden.

¢ Gungan/klatterstidllningen/sandladan (4/113) Eleverna uppger att det kan
handla om att det ar fér hog fart nar man gungar samt att det kan vara manga barn
och leka dar samtidigt vilket kan leda till att man kan fa knuffar pa sig.

¢ Fotbollsplanen (7/113) Eleverna uppger att det ibland kan forekomma hart spel
och att man kan fa bollar pa sig nar man gar forbi eller ar med och spelar som
orsaker till otrygghet.

Analys utomhusmiljo:

Utifran resultaten fran kartlaggningarna under Vt-23 och Ht-23 framkommer att det framfor
allt ar bandyplanen och fotbollsplanen som upplevs som otrygga platser i skolans
utomhusmiljo. Nagra av elevernas upplevelse till otrygghet, sasom att eventuellt fa en boll
pa sig, att skada sig eller om nagon bil passerar forbi ar omstandigheter som endast kan
paverkas av att eleven inte deltar i spelet eller leker pa en annan plats och ar darfér svara
att atgarda. Det handlar da framst om att uppmarksamma eleven, méta upp elevens oro,
ge mdjlighet att beratta om vad som oroar och stddja eleven till aktivitet. Antal elever som
uppger att det handlar om hart spel eller tacklingar ar fyra elever med en spridning mellan
ak 1 - 4. | gemensamma klassreflektioner samt genom reflektion i trygghetsteamet dar
eleverna deltar framkommer att hart spel och tacklingar ar orsaker till otrygghet, aven att
alla vuxna inte har samma regler och inte alltid &r narvarande under spelets gang, ett
exempel som framkommer ar att personal kan kolla pa mobilen och da missa nar nagot
sker. Detta tyder pa att vuxennarvaro och tydliga regler for vad som ar tillatet i spelet och
inte, &r avgdrande for elevernas trygghet.

Resultat inomhusmiljo Vt-23
Svarsfrekvens: 120/128 elever, vilket motsvarar 94% av alla elever pa skolan. 79 % av
elever som besvarar enkaten uppger att de kanner sig trygga i hela skolans inomhusmiljo.

De platser som fler an tre av eleverna upplever som otrygga ar:

o | kon till matsalen (7/120)
e | omkladningsrummet till idrotten (15/120)
e | kapprummet (4/120)

Resultat inomhusmiljo Ht-23
Svarsfrekvens: 113/120 elever, vilket motsvarar 94 % av alla elever pa skolan. 79 % av de
elever som besvarat enkaten uppger att de kanner sig trygga i hela skolans inomhusmiljo.

De platser som fler &n tre av eleverna upplever som otrygga beskrivs nedan.

e | mitt klassrum (5/113) Eleverna uppger att det ibland ar for hogljutt i
klassrummet, vilket leder till otrygghet.
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e | kon till matsalen (6/113) Eleverna uppger att det kan vara orsaker som att det
blir trangt, knuffigt och hdgljutt som orsaker till otrygghet.

¢ | omkladningsrummet till idrotten (14/113) Eleverna uppger att den for hdga
ljudvolymen ar den framsta orsaken till otrygghet.

e |idrottshallen (4/113) Eleverna uppger att den framsta orsaken till otrygghet ar att
det ar hogljutt och rérigt.

¢ | matsalen (5/113) En av anledningarna som uppges vara orsak till upplevd
otrygghet ar ljudvolymen i matsalen. Nagot som ocksa spelar roll ar vem man sitter
vid samma bord som.

Analys inomhusmiljo

Utifran resultaten framkommer det att det finns fler otrygga platser i skolans inomhusmiljo
efter kartlaggning under Ht-23 jamfort med kartlaggningen under Vt-23. Orsakerna som
eleverna uppger ligga till grund for den upplevda otryggheten ar genomgaende for hog
ljudvolym, aven om nagra elever upplever att ljudvolymen férbattrats nagot sedan
foregaende termin. Atgarder genomférdes under Ht-22 vilket resulterade i att fler elever
kande trygghet vid kartlaggningen fér Vt-23. Dock kan vi nu se att resultaten férsamrats
nagot aterigen, haller vi vuxna i uppréattade férhallningsregler fullt ut? Ar eleverna
tillrackligt inforstadda med sitt ansvar for studiero? Alla arskurser ska under bérjan av Ht-
23 tagit fram klassrumsregler utifran arshjulet for aktivt elevinflytande som en del i arbetet
med skolan som arbetsplats, har detta foljts fullt ut? Aterigen tyder resultaten av
kartlaggningen pa att vuxennarvaro, tydliga regler och elevdelatighet ar avgérande for
elevernas trygghet.

Enkatresultat Vt-23 Trygghet, trivsel och studiero
118/128 elever har besvarat enkaten. Procentsatsen nedan beraknas utifran de elever
som besvarat enkaten.

Trygghet
78,6 % av eleverna upplever trygghet under skoldagen, 16,1% av eleverna upplever oftast

trygghet under skoldagen och 5,4 % av eleverna upplever ibland trygghet under
skoldagen. 72,6 % av eleverna uppger att de aldrig blivit utsatta for kréankande behandling
medan

18,6 % uppger att det hant nagon gang, 4,4 % uppger att det hant flera ganger och

4 % uppger att det sker ofta. Detta ar en férbattring motsvarande cirka 10 % jamfort mot
foregaende lasar men procentandelen ses anda som for hdg utifran skolans nolltolerans
mot alla former av krankande behandling. 100 % av eleverna uppger att de aldrig blivit
utsatta for diskriminering. 4 % av eleverna i ak 4 - 6 (motsvarande 2 elever) har upplevt
sig bli utsatt for trakasserier; en elev pa grund av vem jag ar kar i/sexuell laggning och en
elev pa grund av vilket kon jag identifierar mig som.

Med anledning av begreppsforstaelse togs beslutet att inte kartlagga forskoleklass till och
med ak 3 vad galler diskriminering och trakasserier.

98,3 % av eleverna upplever att skolan alltid eller ibland gér det som kravs for att de ska
kénna sig trygga vilket ar en forbattring jamfort med féregaende lasar.
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Larande
1,7 % (motsvarar 2 elever) av eleverna upplever att de inte har studiero under skoldagen.

7,7 % (motsvarar 9 elever) av eleverna upplever att lararna inte har héga férvantningar pa
deras larande.

90 % av eleverna i &k 4 - 6 upplever att lararna pa skolan tar hansyn till deras asikter.

Analys av enkat

Vi kan utifran aktuell kartlaggning genomféra analys utifran féregaende kartlaggning,
vilken genomfordes Vt- 22. Vi ser en forbattring motsvarande 10,6 % for elever som inte
upplevts ha utsatts for krankande behandling. Att ha blivit utsatt nagon gang har aven
forbattrats motsvarande 10,7 %. Framgangsfaktorer som kan anses ha paverkat utfallet ar
de atgarder som genomfordes under lasaret 2021/2022 for hela skolan gallande
respektfull konflikthantering, nolltolerans mot all form av vald och krankande behandling
och kanslokunskap. Vilket blivit en del av hela skolans férhallningssatt. Under
hostterminen 2022 genomférdes forebyggande arbete i lagstadiet gallande kanslor och
kanslorreglering vilket &ven kan antas ha paverkat resultatet positivt.

Personalen har systematiskt arbetat mot alla former av krdnkande behandling genom att
félja den framtagna rutinen for krankande behandling och i hanteringen av dessa anvanda
respektfull konflikthantering for att systematiskt lara eleverna att hantera konflikter.
Ytterligare en framgangsfaktor ar ett utvecklat arbete dar vi tillsammans med
vardnadshavare konstruktivt hittar Id6sningar genom kommunikation som gynnar eleven.
Kommunikationen med vardnadshavare dar skolan informerar om pagaende
forebyggande och halsoframjande arbete kan dven ses som framgangsrikt.

Gallande elevernas upplevelse av studiero motsvarar detta féregaende lasars resultat dar
tva elever uppger att de inte upplever studiero i skolan utifran svarsfrekvensen, vilket
tyder pa en forutsagbar och hanterbar struktur och trygga klassrum. Under lasaret 22/23
har arbetet paborjats med lektionsdesign vilket kan ses som framgangsrikt utifran aktuellt
resultat. Utifran elevernas upplevelse om lararnas férvantningar pa elevernas larande har
resultatet jamfort med féregaende lasar gatt fran 5 elever till 9 elever som inte upplever att
lararna har hdga forvantningar pa eleven i skolarbetet, detta avser framst elever i
mellanstadiet. Vad galler elevernas upplevelse av inflytande i skolarbetet och att deras
asikter tas hansyn till, upplever 10,9 % av eleverna i ak 4 - 6 att detta inte sker,
motsvarande 8 % foregaende lasar. Under aktuellt [asar har elevrad och klassrad inte
skett lika kontinuerligt som féregaende lasar, vilket skulle kunna paverkat resultatet.

Ovriga kartliggningar eller observationer

Sociogram - eleven i gruppen

For att kartlagga hur grupper fungerar och eleven i gruppen anvands metoden sociogram.
Sociogram genomfors i syfte att kartldgga grupputveckling, elevernas upplevelse av
tillhérighet och eventuell upplevt utanférskap. Sociogram genomfors tva ganger/lasar,
september och februari.
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Resultatet av kartlaggningen analyseras av skolans kurator och férankras med respektive
klasslarare och arbetslag. Utifran de tva kartlaggningar som skett under lasaret sa ses
Overlag en god integrering mellan eleverna i klasserna. | de klasser dar det finns
indikationer pa att en elev eller grupp av elever riskerar att hamna i utanférskap sker
insatser for att forebygga detta.

Skolkurator i samverkan med klasslarare och trygghetsteam ansvarar for kartlaggning och
analys. Uppfolining sker i samband med nastkommande kartlaggning i respektive klass
bortsett fran i de klasser da insatser blir aktuellt, da foljs insatserna upp kontinuerligt
utifran den handlingsplan som tas fram.

Anmalningar av krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Fran och med ht-23 fdljs statistik, arendens karaktar och omfattning kontinuerligt i skolans
trygghetsteam. Det kan konstateras att sedan implementeringen av DF respons har
kvaliteten 6kat gallande dokumentation och uppféljning av arenden for krankande
behandling, risken att nagot arende “faller mellan stolarna” eller inte foljs upp har minskat.
Om en elev behover tryggas i skolmiljon pa grund av krankande behandling
kommuniceras detta till berord personal och atgarder genomférs for att sakerstalla
elevens trygghet.

Under vt-23 har 23 arenden upprattats i DF-respons dar elev har krankt annan elev. |
19/23 a@renden ar det pojkar som utsatts av andra pojkar:

- 17/23 arenden ar fysiska krankningar

- 16/23 @renden a@riak F - 3

- 7/23 @renden a@riak4-6

- krankningarna har skett under rast/fritids/ko till matsal/bussen

- vuxen har varit narvarande vid 12/23 handelser

- Inga arenden for trakasserier eller diskriminering har uppmarksammats eller
anmalts i DF-respons, inga elever uppger heller i kartlaggningar ha utsatts for
detta.
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5. Utvardering av mal fran HT22-VT23

Mal 1: Oka tryggheten i skolan
Foéljande insatser har genomfoérts

e Kanslokunskap och kansloreglering F-klass — ak 3

- Ansvarig: rektor tillsammans med personal

e Stopp min kropp F-klass — ak 3

- Ansvarig: rektor tillsammans med personal

¢ Implementera DF-respons

- Ansvarig: rektor tillsammans med personal

¢ Anvidnda modellen for respektfull konflikthantering - fortroendefulla vuxna
- Ansvarig: rektor tillsammans med personal

e Skolgemensamma aktiviteter sasom aktivitetsdagar och hédlsovecka

- Ansvarig: rektor tillsammans med personal

Analys av genomforda insatser

Analys presenteras under rubrikerna analys ovan.

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats

e Oka elevinflytande

o Tydliggbra begreppet studiero

o Mojliggora ett 6kat ansvarstagande for eleverna

¢ Narvarande och aktiva rastvardar

¢ Gemensamma foérhallningssatt och regler under hela skoldagen
o Rastaktiviteter

o Faddergrupper

6. Mal och planerade insatser HT23-VT24

Genomférda kartlaggningar samt utvardering av tidigare mal har resulterat i att féljande
mal har formulerats for lasaret 2023-2024.

Mal 1: Ledarskapet i medarbetarskapet

Planerade insatser/aktiviteter:

e Gemensamma foérhallningssatt och regler hela skoldagen kl.06-18
- Ansvarig: rektor tillsammans med personal

e Fadderverksamheten

- Ansvarig: rektor tillsammans med personal

e Elevgrupperingar for bade skola och fritids

- Ansvarig: rektor tillsammans med personal
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e Hjalpmedel ute och inne sa man kan vara kvar bland barnen
- Ansvarig: rektor tillsammans med personal

Mal 2: Overldmningar — 6ka kunskapen om eleven

Planerade insatser/aktiviteter:

e Tydligare rutin vid éverlamning fran forskola till forskoleklass
- - Ansvarig: rektor och elevhélsoteamet

o Tydligare kommunikation mellan férskoleklass och fritidshem
- Ansvarig: rektor tillsammans med personal

e Hanterbarhet vid 6vergangar under dagen

- Ansvarig: rektor tillsammans med personal

Mal 3: Normer, begrepp och studiero

Planerade insatser/aktiviteter:

¢ Medvetandeg6ra bemdétande mot flickor respektive pojkar

- - Ansvarig: elevhélsan

o Tydliggbra begreppet studiero

- Ansvarig: rektor tillsammans med personal

o Klassrumsregler som galler i samtliga undervisningsmiljéer dar klassen befinner
sig

- Ansvarig: rektor tillsammans med personal

Samtliga mal féljs upp i samband med analysperiod maj/juni 2024.



7. Riktlinjer och rutiner for att forhindra
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

For att forhindra diskriminering, trakasserier eller krankande behandling arbetar vi utifran
ett forhallningssatt med narvarande pedagoger. Det finns vuxennarvaro under hela
skoldagen, inklusive raster. Flertalet larare ater pedagogisk lunch tillsammans med
eleverna. Pa raster erbjuds olika aktiviteter. Vi involverar elever i trygghetsvandringar for
att fa reda pa otrygga platser sa att vi som pedagoger ar extra uppmarksamma pa dessa
platser.

En elev som berattar att hen kanner sig krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid
tas pa allvar. Varje incident av krankande behandling ska resultera i en omedelbar
reaktion fran personal i skolan.

Personal som blir vittne till diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling ingriper
omedelbart genom att tydligt avbryta handlingen.

Sa snart skolan far kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling har eller kan ha skett ska en anmalan géras och uppgifterna utredas.
Utredningen ska dokumenteras.

Om en vardnadshavare kanner oro eller uppmarksammat nagon form av diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling vander de sig till sin mentor pa skolan. Om de
upplever att personal ar inblandad i diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling kontaktas ansvarig rektor.
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8. Rutiner for atgarder i akuta situationer

Personal uppmarksammar elev som kranker/trakasserar andra elever

1.

w

Ga in och bryt om du ser att en handling som kan vara en krankning/trakasserier.
Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

. Prata med inblandade parter.
. Kontakta klasslarare/mentor som i sin tur informerar vardnadshavare.
. Du som uppmarksammade krankningen gor en anmalan i DF-Respons:

https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx Anmalan ska ske skyndsamt.

. Rektor tar emot anmalan och utser en eller flera utredare i DF-Respons. Systemet

skickar ett automatiskt mejl till huvudman.

. Den/de som utreder samlar in tillrackligt med information for att bedéma om eleven har

blivit utsatt for en krankning/trakasserier/diskriminering. Utredaren dokumenterar vilka
atgarder som behdver genomforas for att fa stopp pa krankningarna. Inblandade elever
ska involveras i utredningen.

. Ansvarig utredare beddmer om handelsen var krankande behandling/trakasserier,

avslutar utredningen och bedémer om en uppféljning behdvs.

. Vid behov féljs arendet upp en eller flera ganger. Uppféljningar dokumenteras i DF-

Respons.

. Rektor granskar utredningen och uppféljningar och avlutar arendet alternativt ger

forslag till ytterligare atgarder och uppfdljning.

Elev eller vardnadshavare uppmarksammar elev som kranker/trakasserar elev

1.
2.

3.

Elev och/eller vardnadshavare kontaktar ansvarig klasslarare/mentor.
Klasslarare/mentor gér en anmalan i DF-Respons:
https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

Folj steg 5-9 ovan.

Elev, vardnadshavare eller personal uppmarksammar personal som kréanker/
trakasserar/diskriminerar elev

OO WWN -

. Rektor kontaktas.

. Rektor genomfér samtal med berdrd vuxen.

. Rektor informerar vardnadshavare.

. Rektor goér en anmalan i DF-Respons: https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

. Rektor utreder handelsen. Systemet skickar ett automatiskt mejl till huvudman.
. Rektor foljer steg 6-9 ovan.

. Om handlingen anses vara ett brott kontaktas sociala myndigheter och polis.
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Bilaga: Arshjul utifran plan mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering

[Augusti

September

Oktober

Fortsatt planering av aktiviteter utifran malen.
Under uppstartsdagar i augusti tar
teamen/arbetslag hansyn till malen i sin
planering fér undervisningen i respektive
amne.

Rektor ser till att den nya planen mot
krankande behandling, trakasserier och
diskriminering publiceras pa skolans
hemsida.

\Vardnadshavare informeras av rektor via
Infomentor om att planen finns pa hemsidan.

Varje skolenhet bérjar aktivt arbeta med
de utvalda malen.

Trygghetsvandringar genomfors i borjan
av september.

Sociogram — eleven i gruppen
genomfors.

Resultat av trygghetsvandringar
sammanstélls av trygghetsteamet och
synliggors for personal och elever.

Dokumentation sparas for att kunna
laggas in i planen for nasta lasar
(reviderad mall publiceras i februari).

Juli

Uppfdljning

Juni

Utvérdering

Trygghetsteamet gor klart uppfoljningen av
nuvarande mal.

Nya mal formuleras till kommande lasar.
Planering av aktiviteter utifran malen pabdrjas.

Utveckling

Maj

Trygghetsteamet foljer upp nuvarande mal och
planerade insatser samt dokumenterar i

November

December

Verksamhetschef for grundskolan ger
elevhalsochef eller utvecklingsledare i
uppdrag att revidera mallen till planen
for nasta lasar.

Januari

Revideringar av mallen gérs och
presenteras for grundskolans

planen for nasta lasar. ledningsgrupp.
Antal anmalningar i DF-Respons sammanstalls

och analyseras. Dokumenteras i planen.

April Mars Februari

Trygghetsteamet tar del av enkatresultat och
analyserar svaren. Resultat och analys skrivs
in planen fér nasta lasar.

Trygghetsteamet presenterar resultat och
analys av enkat samt trygghetsvandring for all
personal pa APT i april eller maj.

Trygghetsteamet sammanstaller och
analyserar resultatet av trygghets-
vandringen samt dokumenterar i planen
for nasta lasar (aven resultatet fran
trygghetsvandringen i september laggs
till).

Elevhalsochef/utvecklingsledare skickar
ut lankar till enkater som genomférs pa
respektive enhet.

Elevhalsochef eller utvecklingsledare
lagger ut reviderad mall pa Inredan och
informerar rektorer.

Trygghetsvandringar genomfors for att
kartlagga platser som kan upplevas som
otrygga. Sociogram — eleven i gruppen
genomfors.




