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1. Inledning

1.1 Lagstiftning
Skolan har i uppdrag att arbeta for en skolmiljé som ar fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Bestammelser om detta finns i:

e Barnkonventionen

e 6 kap Skollagen (2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Grundskolans laroplan Lgr22

Enligt 6 kap skollagen ska varje verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever samt genomféra atgarder for att férebygga och férhindra
att elever utsatts for krankande behandling. | skollagen anges ocksa att trakasserier och
sexuella trakasserier ska motverkas i enlighet med bestammelser i diskrimineringslagen.

Varje skolenhet ska arligen uppratta en plan med en dversikt av de atgarder som behdvs
for att forebygga och férhindra krankande behandling. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av atgarderna som avses att pabdrjas eller genomféras under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas
in i efterféljande ars plan. | planen ska det ocksa finnas en rutin for akuta situationer.
Rutinerna ska vara kanda av all personal.

| skollagen framhalls aven skyldigheten for all personal att aktivt uppmarksamma och
motverka krdnkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som sker i
samband med verksamheten och se till att sddan behandling och sadana trakasserier
hanteras.

Personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krankande behandling/trakasserier/sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att informera rektor om detta. Om en elev anser sig ha blivit
utsatt av personal ska rektor alltid informeras.

Rektor ar skyldig att anmala allvarliga eller upprepade krankningar/trakasserier/sexuella
trakasserier till huvudmannen samt om en elev anser sig ha blivit utsatt for liknande
handelser av personal. Rektor ska se till att omstandigheterna kring handelserna utreds
och se till att de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden vidtas.

| 3 kap diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering. Skolan har
en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju diskrimineringsgrunderna;
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Arbetet med aktiva
atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande. Lépande dokumentation ska
genomfdras och arbetet ska ske i samverkan med elever och personal pa skolan.
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| det framjande arbetet ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas och arbetet ska
integreras i den vardagliga verksamheten, i undervisningen, i personalens
forhallningssatt, i den fysiska larmiljén och i valet av pedagogiskt material.

Det forebyggande arbetet ska inriktas pa risk- eller problemomraden som identifieras
genom kartlaggning av verksamheten. Kartlaggning kan goéras pa olika satt genom till
exempel enkater, organiserade samtal med elever och personal eller trygghetsvandringar.
Kartlaggningarna ska analyseras och utifran analysen ska varje skolenhet satta upp mal
for sitt forebyggande arbete. Skolenheten ska ocksa besluta om vilka atgarder som ska
genomfdras for att na malen. Det ska framga vem som ar ansvarig for atgarderna, nar och
hur de ska utvarderas.

1.2 Definitioner
Diskrimineringslagen skiljer pa 6 olika diskrimineringsformer:

Direkt diskriminering: Nar en elev behandlas samre an nagon annan i jamforbar
situation och missgynnandet har samband med nagon av de 7 diskrimineringsgrunderna
(att behandla lika olika).

Indirekt diskriminering: Nar tillampning av bestammelser eller kriterier framstar som
neutrala men i praktiken missgynnar eleven i relation till nagon av de 7 diskriminerings-
grunderna (att behandla olika lika).

Bristande tillgénglighet: Nar en elev med funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att eleven ska komma i en
jamforbar situation med en elev utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med hansyn till de ekonomiska och
praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallanden eller
kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av
betydelse.

Trakasserier: En enskild handling som kranker en elevs vardighet utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker en elevs
vardighet.

Instruktioner att diskriminera: Att ge order eller instruktioner till nagon i lydnads- eller
beroendeférhallande att diskriminera nagon utifréan de olika diskrimineringsformerna.

Andra definitioner:



Krankande behandling ar nar en elevs vardighet kranks, men krankningen inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid bedémning av krénkande
behandling ska stor vikt fastas vid elevens upplevelse.

Framjande insatser: Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en
tillitsfull skolmiljé och respekt for allas lika varde. Det framjande arbetet forstarker sadant
som fungerar och som vi vill se mer av.

Forebyggande atgarder: Det férebyggande arbetet har fokus pa att identifiera och
avvarja risker for krankningar, trakasserier och diskriminering i utbildningen.

1.3 Malsattning
Planen ska vara en hjalp i arbetet med att:
e Framja likabehandling och jamstalldhet
o Forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling
e Forankra arbetet hos samtliga elever, medarbetare och vardnadshavare
e Folja upp de insatser som genomforts.

1.4 Planens innehall
Planen har féljande uppbyggnad:

e Framjande insatser

e Forebyggande atgarder

e Resultat av kartlaggningar fran foregaende lasar

e Utvardering av mal fran féregaende lasar

e Mal och planerade insatser

¢ Riktlinjer och rutiner for att férhindra diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

e Rutiner for atgarder i akuta situationer

o Arshjul som sammanfattar arbetet utifran planen (Bilaga 1).

1.5 Delaktighet och forankring

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska arbetet med planen involvera bade elever,
personal och vardnadshavare.

Pa skolenheten ges eleverna majlighet att vara delaktiga i planen i samband med
kartlaggningar; till exempel genom att delta i trygghetsvandringar och enkater. Det
vardagliga arbetet ska ocksa praglas av ett forhallningssatt som visar att elevernas tankar,
idéer och asikter ar av stor vikt.
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Vardnadshavare kan ta del av planen pa respektive skolenhets hemsida och deltar i
kartlaggningen genom att arligen besvara en enkat. Enkaten innehaller bland annat fragor
om trygghet och krdnkande behandling. Pa utvecklingssamtalen lyfts alltid fragor kopplat
till trygghet.

All personal far information om planen vid lasarsstart. Arbetet utifran planen synliggors i
ett arshjul samt dokumenteras i verksamhetens kvalitetsarbete. Arbetssattet utifran planen
utvarderas i trygghetsteamet en gang per ar pa respektive skolenhet.
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2. Framjande insatser

Enligt skollagen ska all personal framja grundldggande demokratiska varderingar och de

manskliga rattigheterna. Vart framjande arbete syftar till att forstérka respekten for allas

lika varde. All personal pa skolenheten ska vara goda forebilder och ha ett férhallningssatt

som Overensstammer med de grundlaggande varden som lyfts fram i laroplanerna for
samtliga skolformer:

manniskolivets okrankbarhet
individens frihet och integritet

alla manniskors lika varde
jamstalldhet mellan kvinnor och man
solidaritet mellan manniskor.

Skolenhetens personal ska ockséa formedla de varden och rattigheter som uttrycks i
barnkonventionen och utga fran vad som ar barnets basta.

Skolenhetens framjande arbete sker kontinuerligt under |asaret pa foljande satt:

Vi utgar fran Haggetorpsskolans tre gemensamma regler.
- Alla far alltid vara med i gemenskapen

- Ingen elev bestdmmer éver nagon annan elev

- Stopp betyder stopp

Regelbunden kollegial kompetensutveckling med fokus pa trygghet och studiero.

Tydlig och elevnara anvandning av skolregler

Nolltolerans mot skojbrak

Elevdelaktighet (elevrad, trygghetsvandring, elever ar delaktiga i att halla i
aktiviteter under rastverksambhet).

Trygghetsteam
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3. Forebyggande atgarder
3.1 Kartlaggningar och observationer

Skolenheten arbetar aktivt med férebyggande atgarder for att 6ka den upplevda
tryggheten hos eleverna.

Kartlaggningar som genomfoérs:

o September: Trygghetsvandringar for elever for att kartlagga platser som kan
upplevas som otrygga. Trygghetsvandringarna gors fysiskt eller digitalt.

¢ November: Enkat till elever och vardnadshavare. Resultatet fran enkaterna
analyseras pa varje skolenhet.

e Var och host: Samtal om trygghet och studiero genomfors pa utvecklingssamtal.

Ytterligare kartlaggningar som genomférs pa Haggetorpsskolan ar Sociogram. Det ar ett
verktyg som ger lararna kdnnedom om elever som upplever sig ensamma och utanfér och
kan bidra till att ratt atgarder satts in."

3.2 Andra forebyggande atgarder

Skolan arbetar systematiskt utifran en plan mot krankande behandling for att férebygga,
upptacka och hantera krankningar samt framja en trygg och inkluderande skolmiljo.

Tryggveboden:

Tryggveboden ar en rast bod bemannad av fritidspersonal under rast verksamhet. Har
kan elever lana olika leksaker, spel och redskap som gor rasten bade roligare och mer
meningsfull. Genom att vi kan erbjuda aktiviteter som bollar, hopprep, sallskapsspel och
andra utlaningssaker skapas en stérre maojlighet till en trygg och engagerande miljé for
alla elever. Malet med Tryggveboden ar att forebygga konflikter genom att ge eleverna
syfte i stallet for att bara ga runt. Med stdd fran personalen far barnen ocksa hjalp att
komma i gang med lekar och hitta gemenskap under rasterna.

Rastschema:

For att skapa en tryggare och mer organiserad rastmiljé har skolan tagit fram ett
rastschema dar personal alltid finns narvarande pa skolgarden. Schemat sakerstaller att
det alltid &r vuxna ute under elevernas raster. Denna bemanning goér att eleverna snabbt
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kan fa stdd vid behov, och det bidrar till att férebygga konflikter samt skapa en lugnare
och mer trivsam rast.

Socialpedagog:

Socialpedagog utfér tillsammans med skolkurator olika féreldsningar och
vardegrundsarbeten utifran arskursens behov. Syftet med vardegrundsarbetet ar att
framja tryggheten i klasserna samt att férebygga otrygghet och att krankningar uppstar.
Amnen som eleverna bl.a. far arbeta med under dessa forelasningar &r Planen mot
krankande behandling, olikheter och acceptans samt harskartekniker och sprakbruk.
Eleverna far aven fylla i individuella skalfragor gallande trygghet och trivsel, som vidare
kommer féljas upp och analyseras.

Socialpedagog hjalper till att bemanna rastboden med syfte att framja gemenskap,
trygghet och meningsfulla raster, samt vara en trygg vuxen under rasterna.

Socialpedagogen finns som ett stdd for elever som ar i behov av extra stéttning under
skoldagen. Genom att finnas nara eleverna i skolmiljén bidrar socialpedagogen med stdd
och trygghet, vilket skapar battre forutsattningar for elevernas delaktighet, trivsel och
utveckling.

Pedagogiska maltider:
Elever ater tillsammans med personal pa skolan for att skapa mdjlighet till samtal, att
fanga upp elevernas kanslor och tankar samt att skapa goda relationer i elevgrupper.
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4. Resultat och analys av kartlaggningar

Resultat fran trygghetsvandringar HT25 och VT26

Trygghetsvandringen for arskurs 4—6 visar att eleverna i stort upplever skolan som en
trygg plats, dar vuxennarvaro, tydliga rutiner och gemensamma regler bidrar till en god
milj6. Eleverna kanner sig trygga pa platser dar vuxna finns nara, aktiviteter ar
organiserade och strukturen ar tydlig.

De omraden som upplevs som otrygga ar framst omkladningsrummen, duscharna,
kapprummen och vissa delar av skolgarden. Otryggheten pa de berérda platserna handlar
om bristande vuxennarvaro, hog ljudniva, trangsel och bristande respekt gentemot andras
saker.

Tryggheten i arskurs 4—6 paverkas tydligt av tre faktorer:

1. Narvaro av vuxna: eleverna kanner sig sedda och trygga nar vuxna finns ute pa
raster och i omkladningsrum.

2. Tydliga och gemensamma regler: sarskilt kring olika uteaktiviteter och
korridoren.

3. Ordning, renlighet och respekt: Tydliga forvantningar pa hur man beter sig mot
varandra och skolans miljo.

De storsta utvecklingsomradena handlar om att 6ka vuxennarvaron i
omkladningsrummen, forbattra hygien och ordning pa toaletterna samt skapa tydligare
struktur vid rasterna i form av tex spelregler for att ytterligare stérka elevernas trygghet.

Trygghetsvandringen visar tydligt att tryggheten i F—3 hdnger samman med tre faktorer:

1. Vuxennarvaro — Tryggheten 6kar markant dar vuxna finns nara.

2. Tydliga strukturer och regler — Barnen kanner sig trygga néar de vet vad som
forvantas.

3. Respekt for integritet och miljo — Toaletter, omkladningsrum och tranga ytor
kraver sarskild uppmarksamhet.

De framsta utvecklingsomradena handlar om vuxennarvaro, eget ansvar for renhallning
och rutiner i gemensamma utrymmen.



Analys av trygghetsvandring HT25 och VT26

Analysen av trygghetsvandringen visar att flera av de omraden som tidigare
uppmarksammats fortfarande kvarstar. Samtidigt syns positiva effekter av genomférda
insatser. Daremot kvarstar otrygghet i omkladningsrum och duschar, vilket indikerar att
vuxennarvaron behdver utdka.

Analysen visar ocksa att ett hart socialt klimat framst forekommer under raster.
Fotbollsplanen framstar som den plats dar flest elever upplever otrygghet, kopplat till
konflikter, sprakbruk och bristande vuxennarvaro. Samtidigt har antalet
krankningsanmalningar minskat sedan arskursvis fotboll infordes, vilket tyder pa att
insatsen haft positiv effekt.

Vidare framkommer att parkeringsomradet vid vandplanen upplevs som otrygg pa grund
av hdga hastigheter bland bilister.

Enkatresultat VT26

Resultatet fran elevenkaten visar att vuxennarvaro har stor betydelse for elevernas
upplevelse av trygghet. Eleverna beskriver att de platser som upplevs som mest trygga ar
de som ligger nara skolans byggnad medan de platser som ligger langre ifran
skolbyggnaden upplevs som mer otrygga.

Analys enkatresultat

Pa lagstadiet anser man inte att upplevelsen av trygghet sticker ut i nagon sarskild
arskurs.

Vi kan se en minskning av upplevd trygghet fran féregaende ar. Daremot ser vi att
eleverna upplever skolan som tryggare utifran trygghetsvandringen som gjorts. Har skiljer
sig elevenkaten och trygghetsvandringen at i resultat dar trygghetsvandringen visar att
eleverna ar tryggare. Dock handlar trygghetsvandringen mer om vart pa skolan man
kénner sig trygg/otrygg medan enkaten staller specifika fragor.

Ak3 sticker ut mest gallande att man kanner sig trygg i skolan.

Ak1 sticker ut mest gallande att man inte kanner sig trygg i skolan. Dock ska tilldggas att
vardnadshavare uttrycker, i utvecklingssamtal, att de kanner sig trygga i att barnen gar pa
Haggetorpsskolan.

Pa mellanstadiet kan man se att de flesta eleverna ofta kadnner sig trygga i skolan.
Majoriteten av eleverna kanner sig trygga i sina klasser.
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Det lararna ser ar att tryggheten ar nagot hogre i arskurs 4. Detta p.g.a. att det inte finns
nagon elev som aldrig kanner sig trygg i den arskursen.

Pa lagstadiet ser man generellt en minskning i tryggheten fran foregaende ar. Men aterigen
ser man att trygghetsvandringen visar annat resultat da eleverna uttrycker sig trygga. Man
reflekterar 6ver om enkatsvaren inte ger en korrekt bild for barn i l1agre aldrar, att det ar
svart for eleverna att forsta fragorna i enkaten och att de har lattare att forsta kontexten i en
trygghetsvandring.

Pa mellanstadiet anser man att resultatet ar likvardigt mellan 2025-2026. Man kan se att
det ar 6verrepresenterat med flickor i &k6 som kanner sig mindre trygga.

Pa lagstadiet ser man att det ar fler killar som kanner sig otrygga i samtliga arskurser.
Utifran lararnas erfarenheter ar de fler killar som hamnar i konflikter vilket kanske kan leda
till kdnslan om otrygghet.

Pa mellanstadiet kan man se att det bara ar flickor som svarat aldrig eller ibland pa om
man kanner sig trygg i skolan. Det ar 1-2 flickor per arskurs som svarat att de ibland
kénner sig trygga pa skolan, inga pojkar.
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Skolinspektionens skolenkat

Enkatens svarsfrekvens:
87% av eleverna i ak5 har svarat pa enkaten
95% av lararna pa Haggetorpsskolan har svarat pa enkaten

27% av vardnadshavarna har svarat pa enkaten

| jamfdérelse med féregdende enkat (2024) kan man se en minskning i flera av fragorna

som eleverna svarat pa:

8.

9.

. Information om utbildningen
. Stimulans

. Stod

. Kritiskt tankande
.Bemotande - larare

. Bemotande - elever

. Inflytande

Studiero

Trygghet

10. Férhindra krankningar

11.Elevhdlsa

* Férandring sedan 2024.

Det som framst sticker ut &r minskning av resultatet inom bemétande — elever och

forhindra krankningar.

Lagst resultat hittar vi inom kategorierna studiero och férhindra krankningar.

Inom kategorin bemétande — elever uppger eleverna att de bemoéter varandra ganska bra

Haggetorpsskolan ak 5

2026

6,6
6,3
7,0
6,3
6,7
6,0
6,1
5,5
7,5
5,4

6,9

Forandring *

0,3
0,1
0,1
0,2
0,6
1,1
03
0,4
0,4
1,2

-0,3

eller ganska daligt och att de beméter vuxna i skolan ganska bra.

Inom kategorin studiero uppger eleverna att det ofta eller ibland ar arbetsro pa
lektionerna och att det sallan eller ibland ar sa stokigt pa lektionerna att eleverna har svart

att koncentrera sig.
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Inom kategorin forhindra krankningar uppger eleverna att det helt och hallet och till stor
del litar pa att de vuxna gor tillrackligt om nagon elev blir illa behandlad och att de ofta
eller ibland tycker att vuxna har koll pa vad som hander pa rasterna.

Vardnadshavare upplever trygghet och studiero som hég men tycker att skolan kan bli
battre pa att kommunicera information till vardnadshavare. Trots det lagre resultatet i
information fran skolan har vi gjort en 6kning i jamfoérelse med féregadende skolenkat.

Resultat fran évriga kartlaggningar eller observationer HT25-VT26

Analys sociogram

Forskoleklass har inte deltagit i sociogrammet eftersom eleverna fortfarande etablerar
relationer i sina nya grupper.

Analysen visar att endast ett fatal elever blivit utan val i sociogrammet. Orsakerna varierar
enligt pedagogernas beddémning. | vissa fall handlar det om sprakliga svarigheter, men
dessa elever deltar anda i gemenskapen i vissa aktiviteter. | andra fall saknas en nara van
i klassen, trots att eleven ar socialt inkluderad i gruppen. Sammantaget tyder detta pa att
avsaknad av val inte nédvandigtvis innebar utanférskap, utan kan bero pa olika och ibland
tillfalliga faktorer. Sammantaget beskrivs elevgrupperna som évervagande trygga, bade
pa arskursniva och klassniva, men det kan finnas enstaka situationer och individbundna
faktorer som paverkar tryggheten i vissa sammanhang.

Positivt ledarskap och social mognad praglar grupperna. Elever som tar ansvar, visar
engagemang och bidrar till studiero har en stark och positiv position i gruppen. Negativt
ledarskap férekommer men i en mer begransad omfattning men kan i vissa grupper
paverka klimatet och skapa konflikter.

Franvarons paverkan pa elevers sociala relationer varierar mellan arskurserna. | vissa
grupper syns en tydlig koppling mellan hég franvaro och svarigheter att skapa eller
uppratthalla kamratrelationer, medan paverkan ar mindre framtradande i andra grupper.
Detta ar ett omrade som behdver fortsatt uppféljning.

Anmalningar av krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Antal anmélningar av Antal anmélningar
krankande behandling som har bedémts som
2508-2603 en krénkning
Totalt Pojkar Flickor | Totalt

Forskoleklass 6 3 3 4

Ak 1 8 6 2 8

Ak 2 30 19 11 21

Ak3 6 4 2 6
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Ak 4 7 6 1 7
Ak 5 16 12 4 12
Ak 6 8 3 5 4
Fritidshemmet 7 6 1 7

Under perioden 2025-09-01-2026-03-20 har totalt 45 krankningsarenden registrerats i DF
Respons. Antalet krankningsarenden har minskat jamfért med féregaende lasar. Vi ser att
nuvarande arskurs 2 och 5 sticker ut da minskningen inte ar lika stor dar.

Minskningen av antal krankningsarenden pa enhetsniva kan tyda pa att de férebyggande
insatser som genomforts har haft effekt. Tva tankbara forklaringar ar den 6kade
vuxennarvaron under raster samt inférandet av ett fotbollsschema dar eleverna spelar
arskursvis.

Det framgar att vuxen varit narvarande i 23 av arendena, vilket visar att krdnkningar kan
uppsta trots tillsyn och att vuxennarvaron aven bidrar till att handelser upptacks och
dokumenteras.

De flesta krankningarna ar av fysisk karaktar (33 arenden), foljt av verbala krankningar
(19 arenden). Endast ett fatal arenden ror psykosociala krankningar, hot om vald,
diskriminering eller sexuella trakasserier. Av samtliga arenden har 13 lett till atgarder och
uppfdljning.

Analysen visar att krdnkningarna framst sker i skolans miljéer och i samband med raster.
Skolgarden, fotbollsplanen och kapprummen ar de platser dar flest incidenter intraffar. De
flesta arenden sker mellan klockan 11 och 12 samt framfér allt pa tisdagar och torsdagar.
Detta tyder pa att situationer med manga elever samlade och farre strukturerade
aktiviteter innebar en 6kad risk for konflikter.

Fa anmalningar rér nagon av diskrimineringsgrunderna. | de arenden som bedémts som
krankning utifrén nagon av diskrimineringsgrunderna ar den som férekommer i storst
utstrackning etnisk tillhdrighet.

Vidare framkommer att krdnkningsarendena i hégre grad ar kopplade till pojkar, med
undantag for arskurs 6 dar flest arenden ror flickor. Detta kan indikera att vissa grupper ar
i behov av fortsatt framjande och férebyggande arbete kring relationer, samspel och
konflikthantering.

Sammantaget visar analysen en positiv utveckling genom det minskade antalet
krankningsarenden, samtidigt som resultaten pekar ut raster, vissa platser och specifika
elevgrupper som fortsatt viktiga fokusomraden i det forebyggande trygghetsarbetet.
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5. Utvardering av mal fran HT25-VT26

Mal 1: Trygga raster

Foljande insatser har genomforts

e Okad aktiv vuxennarvaro pa skolan och under raster
e En fran varje klass/arskurs ska vara ute varje formiddagsrast

e Pa morgonmotet gar vi igenom vilka som ska vara ute eller om nagot pass
behoéver tackas upp

e Aktiviteter for alla aldrar och tillgangligt material
e Fotbollsschema har skapats for att arskurserna ska ha en plan och minska
konflikterna mellan arskurserna.
e Tryggveboden haller 6ppet under fler tider
e Inneraster for ak 5 och 6

o Elevdelaktighet i aktiviteter
e Elever som hjalper till i Tryggveboden

e Fadderverksamhet
e Smatraffar och storre traff har skett

Analys av genomférda insatser

Utifran elevenkaten och trygghetsvandringen kommer det fram att eleverna upplever att
fler vuxna ar ute pa rasterna. Vissa platser behdver bemannas mer, till exempel skogen.
Det ar farre vuxna ute pa vid lunchrast.

Generellt ser vi en minskning av konflikter pa rasterna.

En gynnande faktor som har 6kat aktiva vuxna pa raster ar att vi gar igenom
rastvardsschemat pa det gemensamma morgonmétet.

Vi ser att antalet konflikter minskat vid fotbollsplanen sen schemat skapades. | och med
att man spelar klassvis/arskursvis/kdns vis sa har det skapats storre trygghet och farre
konflikter.

Tryggveboden har bidragit till att &ldre elever har mer att gora istallet for att de bara
"hanger” pa skolgarden. Aven innerast har varit uppskattat av de &ldre eleverna och
bidragit till en mer meningsfull rast.
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Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats

o Elevdelaktighet i aktiviteter
| de aldre aldrarna ser vi inte det engagemang som var férvantat. Aktiviteter som de
aldre eleverna skulle anordna fér de yngre anses darfor inte gynnsamt att
genomféra. Andra idéer som uppkommer i stallet ar tex att i faddergrupperna
anordna att de aldsta i vardera fadderkonstellationen haller i en aktivitet.

Mal 2: Temaomrade trygghet

Foljande insatser har genomforts

e Vi-dagar
e Skoljoggen i september
e Film-mys i gympasalen i februari
e Rankas

e Fadderdagar

Skridskodag i ishallen och frisbegolf
Rullande faddertraffar under hela terminen
Rankas

Paskpyssel-dag

¢ Gemensamt vardegrundsarbete
e Elevrad
e Trygghetsvandring
e Sociogram
¢ Gemensamt tema med vardegrund i faddergrupperna.

Analys av genomforda insatser

Insatserna har bidragit till en hdg delaktighet och ett stort elevengagemang vilket har gett
en god sammanhallning. Genom att eleverna traffas éver arskurserna upplever vi en 6kad
trygghet mellan eleverna men ocksa en 6kad trygghet i och med att de lar kédnna fler
larare.

Eleverna har varit delaktiga i skolans arbete med trygghet och studiero genom bland
annat trygghetsvandringar och elevrad.

Faddertraffarna har fungerat bra trots uteblivna traffar mellan nagra arskurser. De aldre
eleverna har ibland upplevt att de "tar hand om” de yngre eleverna, det ar tydligt att
lararna behdver vara aktiva och leda faddertraffarna. Ak3 har upplevt att de blir
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bortglémda da ak3 traffar forskoleklassen tillsammans med ak6 dar k6 mest har
fokuserat pa forskoleklass.

Fadderkonstellationen mellan forskoleklass, ak 3 och ak 6 har haft utmaningar i att hitta tid
dar alla kan moétas. Dels att schemana skiljer sig at, dels att bade ak 3 och ak 6 har
nationella prov under varterminen. Forslag: Att forskoleklass och ak 3 delar tider med ak 6.

Trygghetsvandringen kommer att behdva férandras infor nasta gang dar vi ser att vi
behdver lagga till ytterligare platser som lyftes under Iasarets trygghetsvandringar. Eleverna
har en hog delaktighet under trygghetsvandringarna och delar med sig av sina tankar och
reflektioner kring skolans miljGer.

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats

e Vi ser att ndgot gemensamt TEMA for skolan skulle ytterligare 6ka gemenskapen
pa skolan.
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6. Mal och planerade insatser HT26-VT27

Genomférda kartlaggningar samt utvardering av tidigare mal har resulterat i att féljande
mal har formulerats for lasaret 26/27.

Mal 1: Trygga raster
Skolans raster ska vara trygga for alla elever genom tydlig organisation, aktivt
vuxenledarskap och meningsfulla aktiviteter.

Planerade insatser/aktiviteter:

e Rastaktiviteter erbjuds regelbundet och utformas for att inkludera alla elever.
¢ Vuxna finns narvarande pa skolgarden under alla raster enligt rastvardsschema.
e Rastvardar arbetar aktivt och synligt genom att réra sig pa skolgarden, skapa

kontakt med elever och uppmarksamma elever som riskerar att hamna utanfér.

Mal 2: Trygga platser
Identifierade riskmiljber och évergangar ska vara trygga genom gemensamma rutiner,
tydlig tillsyn och férbéttrad fysisk och social miljé.

Planerade insatser/aktiviteter:

e Vuxen ar narvarande i kapprummen vid start och avslut av skoldagen samt vid
behov under dagen.

e Vuxna finns narvarande i matsalen fran forsta till sista elevgrupp for att skapa
trygghet.

e Vuxen narvaro sakerstalls i eller i anslutning till omkladningsrum i samband med

idrottslektioner.

Mal 3: Okad elevdelaktighet
Elevernas delaktighet i trygghetsarbetet ska 6ka genom att de ges inflytande éver rast
verksamhet, regler och skolans trygghetsarbete.

Planerade insatser/aktiviteter:

e Elever ges mojlighet att paverka och komma med férslag pa rastaktiviteter.
e Elever deltar i utvardering av skolans trygghetsarbete genom klassrad, elevrad,

enkater eller andra forum.
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e Skolan aterkopplar till eleverna vilka synpunkter och férslag som inkommit samt

vilka atgarder som genomforts.

Ansvariga: Arbetslag, rastvardar, klasslarare, elevrad och trygghetsteam

Uppfoljning:
Klassrad och elevrad.
Trygghetsenkater.
Trygghetsvandring.

Analys av resultat i trygghetsteamet.
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7. Riktlinjer och rutiner for att forhindra
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

For att forhindra krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller
diskriminering arbetar vi utifran ett forhallningssatt med narvarande personal. Det finns
vuxennarvaro under hela skoldagen, inklusive raster, och flertalet pedagoger ater
pedagogisk lunch tillsammans med eleverna. Pa raster erbjuds olika aktiviteter. Vi
involverar elever i trygghetsvandringar for att fa reda pa vilka platser som kan upplevas
som otrygga och personal ar darefter extra uppmarksamma pa dessa platser.

En elev som beréttar att hen kanner sig krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid
tas pa allvar. All personal ar skyldig att aktivt uppmarksamma och motverka krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier i samband med verksamheten och se
till att sddan behandling och sadana trakasserier hanteras.

Att aktivt uppmérksamma handelser innebar till exempel att vara uppmarksam pa:
e signaler som indikerar att en elev ar ensam eller utsatt
e om det finns konflikter i elevgruppen som det finns skal att ingripa i
e om det finns en jargong eller sprakbruk i elevgruppen som inte star i
Overensstdmmelse med utbildningens vardegrund och de normer och varden som
ska pragla verksamheten.

Att motverka denna typ av handelser innebar att all personal reagerar genom att ingripa
och avbryta handlingen.

Om en vardnadshavare kanner oro eller uppmarksammat nagon form av krankande
behandling, trasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering vander de sig till sin
klasslarare/mentor. Om de upplever att personal ar inblandad i handelserna kontaktas
ansvarig rektor.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad krankande
behandling/trakasserier/sexuella trakasserier i samband med verksamheten ar all
personal skyldig att informera rektor. Detta gors via det digitala systemet DF Respons.

| regeringens proposition 2025/26:196 ges exempel pa att allvarlig krankning kan vara att
en elev:
e anser sig utsatt for behandling som kan misstankas utgora ett brott (undantaget
bagatellartad brottslighet vid enstaka tillfallen)
e uppges bli utsatt av flera andra elever
e ar betydligt yngre an de som uppges kranka
e ar sarskilt sarbar och darfor kan tankas bli mer utsatt och reagera mer kraftigt
(t.ex. elev som tidigare har varit utsatt for krankande behandling pa en annan
skolenhet eller elever med funktionsnedsattningar).



Om en elev anser sig ha blivit utsatt for flera handlingar som i sig kan framsta som ringa,
men har skett vid upprepade tillfallen ska rektor informeras. Rektor ska ocksa informeras
om personal noterar att en elev ofta &r ensam och blir utesluten ur gruppen.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt av personal ska rektor alltid informeras via DF
Respons och sadana handelser ska alltid utredas.

Rektor ar skyldig att anmala allvarliga eller upprepade krankningar/trakasserier/sexuella
trakasserier till huvudmannen samt om en elev anser sig ha blivit utsatt for liknande
handelser av personal. Rektor ska se till att omstandigheterna kring handelserna utreds
och se till att de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden vidtas.
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8. Rutiner for atgarder i akuta situationer

Personal uppmarksammar elev som kranker/trakasserar andra elever
1. Ga in och bryt om du ser en handling som kan vara en krankning/trakasserier.

Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

2. Prata med inblandade parter.
3. Kontakta klasslarare/mentor som bedémer om vardnadshavare ska

informeras.

4. Bedom om handelsen ar att betrakta som allvarlig eller upprepad. Ta hjalp av kollegor i

bedémningen vid behov. Om handelsen bedéms som allvarlig eller upprepad ska
rektor skyndsamt informeras via DF Respons. https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

5. Rektor tar emot informationen och utser en eller flera utredare i DF Respons. Systemet

skickar automatiskt e-post till huvudmannen.

6. Den/de som utreder samlar in tillrackligt med information for att bedéma om eleven har

blivit utsatt for krankande behandling/trakasserier/sexuella trakasserier. Utredaren
dokumenterar vilka atgarder som behéver genomféras for att fa stopp pa
krankningarna. Inblandade elever ska involveras i utredningen och vardnadshavare
ska informeras.

7. Ansvarig utredare beddémer om handelsen ar att betrakta som krankande behandling/

trakasserier/sexuella trakasserier, avslutar utredningen och bedémer om en
uppfoljning behdvs.

8. Arendet foljs upp vid behov. Uppféljningar dokumenteras i DF Respons.
9. Rektor granskar utredningen och uppféljningar samt avlutar arendet alternativt ger

forslag till ytterligare atgarder och uppfoljning.

10.0m handlingen beddms kunna utgora ett brott tar rektor stallning till om en

polisanmalan ska géras samt om socialtjansten behdver informeras genom en
orosanmalan.

Elev eller vardnadshavare uppmarksammar elev som kranker/trakasserar elev

1.

2.
3.
4

Elev och/eller vardnadshavare kontaktar ansvarig klasslarare/mentor.
Klasslarare/mentor agerar i arendet genom att prata med blandade parter.
Klasslarare/mentor goér en bedémning om rektor ska informeras via DF Respons.
Folj steg 4-10 ovan.

Elev, vardnadshavare eller personal uppmarksammar personal som kranker/
diskriminerar elev

1
2
3
3
4
5

. Rektor kontaktas.

. Rektor genomfér samtal med berérd vuxen.

. Rektor informerar vardnadshavare.

. Rektor goér en anmalan i DF Respons: https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

. Rektor utreder handelsen. Systemet skickar automatiskt e-post till huvudmannen.
. Rektor féljer steg 6—10 ovan.
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Bilaga: Arshjul utifran plan mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering

September

Oktober

Fortsatt planering av aktiviteter utifran nya
mal.

Team/arbetslag tar hansyn till malen i sin
planering for undervisningen i respektive
amne.

Rektor ser till att den nya planen mot
krankande behandling, trakasserier och
diskriminering publiceras pa skolans hemsida.

\Vardnadshavare informeras av rektor via
Infomentor om att planen finns pa hemsidan.

Varje skolenhet bérjar arbeta med de
planerade insatserna.

Trygghetsvandringar genomférs under
september/oktober.

Verksamhetschef fér grundskolan
reviderar den gemensamma mallen,
presenterar fér grundskolans
ledningsgrupp och lagger ut reviderad
mall pa Inredan.

Resultaten av trygghetsvandringar
sammanstélls och dokumenteras i
planen fér kommande Iasar.

Juli

Juni

Trygghetsteamet slutfor uppféljningen av
nuvarande mal och insatser.

Nya mal och insatser/aktiviteter formuleras till
kommande lasar.

Uppfoljning
Utvardering
Utveckling

Maj

Resultat frdn Skolinspektionens enkat
publiceras (vartannat ar), analyseras av
trygghetsteamet och dokumenteras i planen
for kommande |asar.

November

Personal och elever informeras om
resultat fran trygghetsvandringar.

Enkatperiod for elever och
vardnadshavare: 2/11-18/11.

December

Trygghetsteamet tar del av enkéatresultat
och pabdrjar analys. Resultat och analys
skrivs in planen for kommande |asar.

Januari

Resultat och analys av enkaten
presenteras for all personal.

Elever far del av resultat fran enkaten.

Skolinspektionens enkat genomfors
vartannat ar.

April

Mars

Februari

Trygghetsteamet far del av underlag fran DF
Respons, analyserar antalet arenden om
krankande behandling (augusti-mars) samt
dokumenterar i planen fér kommande lasar.

Trygghetsteamet féljer upp mal och planerade
insatser samt dokumenterar i planen fér
kommande lasar.

Rektorer deltar i trygghetsdialog pa
namndsmote dar mal och insatser i
nuvarande plan presenteras samt analys
fran trygghetsvandringar och enkat.




