ﬂ Barn & Utbildning

Forvantansdokument for Tibro kommuns forskolor

Forskolan har i uppdrag att skapa basta mojliga forutsattningar for att varje barn ska kunna utvecklas sa
langt som mojligt. For att gora detta mojligt maste det finnas ett fortroendefullt samarbete mellan
hemmet och forskolan (Lpfo18).

| Tibro kommuns forskolor stravar vi efter att ha ett tillitsfullt samarbete med varje vardnadshavare dar
vi ser varandra som samarbetspartners och satter barnets basta i fokus.

Forskolans utbildning styrs av lagar och regler. For att utbildningen ska vara rattssaker och kvalitetssaker
maste bade pedagoger och vardnadshavare félja de regler som finns.

| ett samarbete ar det viktigt att veta vad vi kan forvanta oss av varandra. Darfor har vi i Tibro kommun
skapat ett Forvantansdokument som innehaller de saker du som vardnadshavare kan forvdnta dig av
forskolan och det som vi pa forskolan férvantar oss av dig som vardnadshavare.

Det har kan du som fordlder/vardnadshavare forvanta dig av forskolan:

Trygghet, omsorg, utveckling och larande
» Att du och ditt barn far en god introduktion i férskolan.
Att forskolans utbildning bedrivs i enlighet med Skollagen och férskolans laroplan.
Att utbildningen anpassas utifran ditt barns mognad, behov och forutsattningar.
Att forskolan utgar fran barnets basta nar beslut fattas.
Att du och ditt barn bemots med respekt.
Att alla pedagoger arbetar for att ditt barn utvecklar en tro pa sig sjélv och sin férmaga.
Att alla pedagoger arbetar for att skapa gemenskap i gruppen och en trygg, trivsam och sdker miljo for
ditt barn.
Att alla pedagoger arbetar for att motverka krankningar och diskriminering.
» Att ditt barn erbjuds naringsriktig kost under dagen.
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Information och delaktighet
> Att ditt barn far mojlighet att uttrycka sina asikter och kdnna sig delaktig.
> Att pedagog tar kontakt med dig om nagot speciellt har intraffat under dagen eller om ditt barns
allmantillstand férsamras eller om barnet blir sjuk.
> Att pedagogerna samtalar med dig om barnets omsorg, utveckling och larande i samband med hamtning
och lamning samt pa det arliga utvecklingssamtalet.
» Att du far tydlig information och insyn i utbildningen via Infomentor, utvecklingssamtal samt pa
foraldramoten.
Att du far vara delaktig i utvardering i verksamheten genom foraldraenkater.
Att alla pedagoger har tystnadsplikt i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen.
Att alla pedagoger har anmalningsskyldighet i enlighet med Socialtjanstlagen och Skollagen.

YV V VY

Tibro kommun, Barn & Utbildning Beséksadress: Centrumgatan 17 I IBRO I
E-post: bun@tibro.se, www.tibro.se Véxel: 0504 — 180 00



Sida 2 (2)

Det har forvantar vi oss av dig som foralder/vardnadshavare:

Samarbete och intresse
» Att du ansvarar for ditt barns fostran och utveckling.
» Att du samarbetar med forskolan for att framja barnets omsorg, utveckling och ldrande.
> Att du visar nyfikenhet och intresse for vad barnet gor och lar sig pa forskolan och tar del av information
som laggs ut pa Infomentor eller satts upp i tamburen.
» Att du talar positivt om forskolan hemma med barnet.

Hamtning och lamning
> Att du tar kontakt med en pedagog innan du lamnar eller hamtar ditt barn pa férskolan.
» Att du ansvarar for ditt barn innan du lamnat 6ver till pedagog vid ldmning samt efter att pedagog lamnat
over till dig i samband med hamtning.
» Att du meddelar om nagon annan ska hamta eller lamna barnet.
» Att du hor av dig om du blir férsenad.
» Att du informerar om nagot har hant hemma som kan paverka barnets dag pa forskolan.
Sjukdom
» Att du foljer forskolans regler om att sjuka barn ska stanna hemma tills de &r friska och orkar delta pa
forskolan under en hel dag.
> Att du respekterar regeln att halla barnet hemma 48h efter sista symptom vid magsjuka.
> Att du har tillit till att pedagogernas bedomning om barnens allmantillstand och mojlighet att delta under
dagen i forskolan ar korrekt.

Klader
» Att du ser till att barnen har med sig klader anpassade for aktiviteter bade inomhus och utomhus samt
har med sig extra ombyte.

Arbetstider och schema
» Att du respekterar och foljer dokumentet “Regler for forskolan i Tibro kommun” géllande bl.a.
schematider. Dokumentet finns pa Tibro Kommuns hemsida.
> Att du lagger in barnets vistelsetider, franvaro eller ledighet pa Infomentor i sa god tid som majligt sa att
vi kan planera var verksamhet.
» Att du lamnar aktuella telefonnummer, adress och namn pa arbetsgivare vid férandringar.
» Att du lamnar studieintyg eller arbetsgivarintyg nar detta efterfragas.

Information och delaktighet
» Att du informerar om allergier, sjukdomar, funktionsnedséattningar eller férandringar av
familjesituationen som kan paverka barnet.
Att du vander dig till personal om du har fragor och funderingar.
Att du deltar i utvecklingssamtal och féraldramoten.
Att du svarar pa vara foraldraenkater.
Att du inte lagger ut text eller bilder med andras barn pa forskolan pa sociala medier.
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Synpunkter och klagomal
» Att duiforsta hand vander dig till forskolan om du har synpunkter/klagomal samt bidrar till att hitta
gemensamma losningar. Att du i andra hand kontaktar rektor.



