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1. Inledning

1.1 Lagstiftning
Skolan har i uppdrag att arbeta for en skolmiljo som ar fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Bestammelser om detta finns i:

e Barnkonventionen

e 6 kap Skollagen (2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Grundskolans laroplan Lgr22

Enligt 6 kap skollagen ska varje verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever samt genomféra atgarder for att forebygga och férhindra
att elever utsatts for krankande behandling. | skollagen anges ocksa att trakasserier och
sexuella trakasserier ska motverkas i enlighet med bestammelser i diskrimineringslagen.

Varje skolenhet ska arligen uppratta en plan med en oversikt av de atgarder som behdvs
for att forebygga och férhindra krankande behandling. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av atgarderna som avses att pabdorjas eller genomféras under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas
in i efterféljande ars plan. | planen ska det ocksa finnas en rutin for akuta situationer.
Rutinerna ska vara kanda av all personal.

| skollagen framhalls aven skyldigheten for all personal att aktivt uppmarksamma och
motverka krdnkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som sker i
samband med verksamheten och se till att sddan behandling och sadana trakasserier
hanteras.

Personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krankande behandling/trakasserier/sexuella trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att informera rektor om detta. Om en elev anser sig ha blivit
utsatt av personal ska rektor alltid informeras.

Rektor ar skyldig att anmala allvarliga eller upprepade krankningar/trakasserier/sexuella
trakasserier till huvudmannen samt om en elev anser sig ha blivit utsatt for liknande
handelser av personal. Rektor ska se till att omstandigheterna kring handelserna utreds
och se till att de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden vidtas.

| 3 kap diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering. Skolan har
en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju diskrimineringsgrunderna;
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Arbetet med aktiva
atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande. L6pande dokumentation ska
genomféras och arbetet ska ske i samverkan med elever och personal pa skolan.

| det framjande arbetet ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas och arbetet ska
integreras i den vardagliga verksamheten, i undervisningen, i personalens
forhallningssatt, i den fysiska larmiljén och i valet av pedagogiskt material.
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Det forebyggande arbetet ska inriktas pa risk- eller problemomraden som identifieras
genom kartlaggning av verksamheten. Kartlaggning kan goéras pa olika satt genom till
exempel enkater, organiserade samtal med elever och personal eller trygghetsvandringar.
Kartlaggningarna ska analyseras och utifran analysen ska varje skolenhet satta upp mal
for sitt forebyggande arbete. Skolenheten ska ocksa besluta om vilka atgarder som ska
genomfdras for att na malen. Det ska framga vem som ar ansvarig for atgarderna, nar och
hur de ska utvarderas.

1.2 Definitioner
Diskrimineringslagen skiljer pa 6 olika diskrimineringsformer:

Direkt diskriminering: Nar en elev behandlas samre an nagon annan i jamforbar
situation och missgynnandet har samband med nagon av de 7 diskrimineringsgrunderna
(att behandla lika olika).

Indirekt diskriminering: Nar tillampning av bestammelser eller kriterier framstar som
neutrala men i praktiken missgynnar eleven i relation till nagon av de 7 diskriminerings-
grunderna (att behandla olika lika).

Bristande tillganglighet: Nar en elev med funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att eleven ska komma i en
jamforbar situation med en elev utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med hansyn till de ekonomiska och
praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallanden eller
kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av
betydelse.

Trakasserier: En enskild handling som kranker en elevs vardighet utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker en elevs
vardighet.

Instruktioner att diskriminera: Att ge order eller instruktioner till nagon i lydnads- eller
beroendeférhallande att diskriminera nagon utifran de olika diskrimineringsformerna.

Andra definitioner:

Krankande behandling ar nar en elevs vardighet kranks, men krankningen inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid beddomning av krankande
behandling ska stor vikt fastas vid elevens upplevelse.

Framjande insatser: Det framjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en
tillitsfull skolmiljo och respekt for allas lika varde. Det framjande arbetet forstarker sadant
som fungerar och som vi vill se mer av.

Forebyggande atgarder: Det férebyggande arbetet har fokus pa att identifiera och
avvarja risker for krankningar, trakasserier och diskriminering i utbildningen.



1.3 Malsattning
Planen ska vara en hjalp i arbetet med att:
e Framja likabehandling och jamstalldhet
o Forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling
e Forankra arbetet hos samtliga elever, medarbetare och vardnadshavare
e Folja upp de insatser som genomforts.

1.4 Planens innehall
Planen har féljande uppbyggnad:

e Framjande insatser

e Foérebyggande atgarder

e Resultat av kartlaggningar fran foregaende lasar

e Utvardering av mal fran féregaende lasar

e Mal och planerade insatser

e Riktlinjer och rutiner for att férhindra krankande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier

e Rutiner for atgarder i akuta situationer

e Arshjul som sammanfattar arbetet utifran planen (Bilaga 1).

1.5 Delaktighet och forankring
Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska arbetet med planen involvera bade elever,
personal och vardnadshavare.

Pa skolenheten ges eleverna majlighet att vara delaktiga i planen i samband med
kartlaggningar; till exempel genom att delta i trygghetsvandringar och enkater. Det
vardagliga arbetet ska ocksa praglas av ett foérhallningssatt som visar att elevernas tankar,
idéer och asikter ar av stor vikt.

Vardnadshavare kan ta del av planen pa respektive skolenhets hemsida och deltar i
kartlaggningen genom att arligen besvara en enkat. Enkaten innehaller bland annat fragor
om trygghet och krankande behandling. Pa utvecklingssamtal lyfts alltid fragor kopplat till
trygghet.

All personal far information om planen vid lasarsstart. Arbetet utifran planen synliggors i
ett arshjul samt dokumenteras i verksamhetens kvalitetsarbete. Arbetssattet utifran planen
utvarderas i trygghetsteamet en gang per ar pa respektive skolenhet.
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2. Framjande insatser

Enligt skollagen ska all personal framja grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna. Vart framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas
lika varde. All personal pa skolenheten ska vara goda forebilder och ha ett férhallningssatt
som éverensstammer med de grundlaggande varden som lyfts fram i laroplanerna fér
samtliga skolformer:

e manniskolivets okrankbarhet

¢ individens frihet och integritet

e alla manniskors lika varde

e jamstalldhet mellan kvinnor och méan
solidaritet mellan manniskor.

Skolenhetens personal ska ockséa formedla de varden och rattigheter som uttrycks i
barnkonventionen och utga fran vad som ar barnets basta.

Skolenhetens framjande arbete sker kontinuerligt under lasaret pa foljande satt:

o Forsta veckorna pa lasaret arbetar anpassad grundskola mer intensifierat med
vardegrundsarbete i syfte att lara kdnna varandra och 6ka tryggheten i gruppen.

o Aterkommande arbete for att skapa forstaelse for allas lika varde oavsett
funktionsvariationer.

¢ Hog vuxennarvaro under hela skoldagen

o Gemensam friidrottsdag i Skara med flera andra skolor i Skaraborg

¢ Gemensamma klassdagar i slutet av lasaret

3. Forebyggande atgarder

3.1 Kartlaggningar och observationer

Skolenheten arbetar aktivt med férebyggande atgarder for att 6ka den upplevda
tryggheten hos eleverna.

Kartlaggningar som genomfoérs:

e September: Trygghetsvandringar for elever for att kartlagga platser som kan
upplevas som otrygga. Trygghetsvandringarna gors fysiskt eller digitalt.

e Februari: Trygghetsvandringar for elever for att kartlagga platser som kan
upplevas som otrygga (sker fysiskt eller digitalt).

e Februari-mars: Enkat till elever och vardnadshavare. Resultatet fran enkaterna
analyseras pa varje skolenhet.

e Var och host: Samtal om trygghet och studiero pa utvecklingssamtal.
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3.2 Andra forebyggande atgarder

e Ordningsregler med bildstdd finns uppsatta i klassrummen.

e Rastvard finns pa samtliga raster i anpassad grundskolas lokaler

e Personal i anpassad grundskola ater gemensam lunch med eleverna

e Personal i anpassad grundskola féljer med till samtliga lektioner som ar pa annan
plats i skolan (sl6jd, idrott, hemkunskap m.m.)

e | samband med utvecklingssamtal sker individuellt samtal om trygghet och
studiero med samtliga elever

¢ Individuella samtal mentor — elev dar tryggheten ar en del av samtalen.

e Aktivt arbete med gruppsammansattning av elever for 6kad sammanhalining,
trygghet, studiero och personaltathet.

e Gemensamma samlingar i uppstart av skoldagen

e Personal genomfor delvis sin planering i rast utrymmet utifran rullande schema for
att ytterligare starka vuxennarvaron.

e Aterkommande arbetar eleverna med vett och etikett pa natet, samt sexualitet,
samtycke och relationer. Syftet har ar att 6ka elevernas férstaelse kring sociala
medier, samt ge dem verktyg for hur de bor interagera med andra och nar de ska
beratta for en vuxen.

4. Resultat och analys av kartlaggningar

Nedan presenteras anpassad grundskola ak 7-9 kartlaggningar, resultat, analys och
fortsatt planering for framjande, férebyggande och atgardande arbete. Aktuellt dokument
anvands som en del av skolans arbete for att framja likabehandling, trygghet, trivsel och
studiero, motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Samtliga
kartlaggningar som presenteras har genomforts under lasaret 2025/2026.

Resultat fran trygghetsvandringar HT25 och VT26
HT25
Trygghetsvandring genomférs digitalt med bildstdd med totalt 19 fragor om inomhus, - och
utomhusmiljon pa skolan. 14 elever besvarade enkaten. De platser som eleverna skattar
nagot lagre trygghetsmassigt, dar vardet ar under snitt 2,5 av totalt 3,0 ar:

» Biljardbordet i cafét (2,43/3,0)

VT26

Trygghetsvandring genomférs digitalt med bildstdd med totalt 19 fragor om inomhus, - och
utomhusmiljon pa skolan. 14 elever har besvarat enkaten. De platser som eleverna
skattar nagot lagre trygghetsmassigt, dar vardet ar snitt 2,5 eller under av totalt 3,0 ar i
denna matning inga platser, tryggheten skattas som hdg. De platser som eleverna
upplevde som otrygga féregaende lasar kvarstar e;.



Analys

Vi ser en betydande skillnad under lasarets trygghetvandringar jamfért med féregaende
lasar avseende trygghet. Fler elever kanner trygghet under skoldagen och det kvarstar
inga otrygga platser for eleverna. Personalen arbetar med en tat vuxennarvaro under hela
skoldagen och finns darmed till hands att i ett tidigt skede kunna fanga upp, stétta och
vagleda eleverna vid behov, detta har varit och ar en betydelsefull framgangsfaktor for att
trygga eleverna.

Enkatresultat VT26

Kartlaggningen genomfors i februari/mars varje lasar. | aktuell kartlaggning har 13/17
elever besvarat enkaten, 4 flickor och 9 pojkar.
* 11/13 elever kanner sig alltid trygga i skolan, 2/13 gor det ibland.
* 10/13 elever kanner sig alltid trygga i sin klass, 2/13 gér det ibland.
+ Samtliga elever som besvarat enkaten uppger att de har kompisar i skolan eller i
sin klass.
* 1/13 elever uppger att andra barn & dumma mot hen, 1/13 uppger att det sker
ibland.
* 1/13 uppger att det inte finns vuxna med eleverna pa rasterna.
» 1/13 elever upplever inte att man pratar snallt till varandra pa skolan. Samtliga
elever tycker att vuxna sager till nar elever anvander fula ord eller svar pa skolan.

Analys

Enkatsvaren visar att eleverna generellt upplever en hég grad av trygghet, det gar inte,
utifran resultaten, att utlasa nagon skillnad avseende arskurser eller kén. Jamfért med
foregaende lasar syns ses en generell 6kad upplevelse av trygghet. Denna positiva
utveckling kan sannolikt kopplas till flera samverkande faktorer. En central aspekt ar den
tata vuxennarvaron i bade undervisningsmiljé och under raster, vilket bidrar till att skapa
en kansla av tillganglighet, stdd och trygghet for eleverna. Nar vuxna finns nara till hands
Okar majligheterna att tidigt upptacka och hantera situationer som annars riskerar att
utvecklas till konflikter eller otrygghet.

Genom att medvetet och kontinuerligt se éver hur elevgrupper formas, med hansyn till
individers behov, relationer och gruppdynamik, har battre forutsattningar skapats for
trygghet, studiero och trivsel. Att detta arbete har gett resultat syns i den ékade
trygghetsupplevelsen, da val fungerande grupper bidrar till ett mer positivt klimat i
klassrummet. Samtidigt staller detta hoga krav pa personalen, da tryggheten bygger pa
kontinuerliga individuella anpassningar och strategier for att méta elevernas olika behov
under hela skoldagen.
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Anmalningar av krankande behandling, trakasserier och
diskriminering

Antal anmélningar av Antal anmélningar
krankande behandling som har bedémts som
25082603 en krankning
Totalt 3 Pojkar Flickor | Totalt

Ak 7 1 1

Ak 8

Ak 9

Foregaende lasar upprattades 12 anmalningar om krankande behandling jamfért med
aktuellt Iasar d& 3 arenden upprattats. Dessa 3 arenden ar vid tillfallet for matningen inte
utredda eller fardigstallda varav fullstandigt resultat ej kan utlasas. Féregaende lasar
upprattades flest arenden i ak 9 jamfort med aktuellt I1asar da 3 arenden upprattats varav 1
i ak 7. Det kan darmed ses att antalet anmalningar betydligt har minskat. Aktuellt arende
har inget samband med diskrimineringsgrunderna vilket 2 arenden hade féregaende lasar
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5. Utvardering av mal fran HT25-VT26

Mal 1: Oka elevernas inflytande och delaktighet i kartliggningar som rér dem

Foljande insatser har genomforts

e Organisera for en 6kad individuell delaktighet vid trygghetvandringar
e Organisera for en 6kad individuell delaktighet vid enkatundersdkningar

Resultat och analys av genomférda insatser

Vi ser ett hdgre deltagande vid kartlaggningar som rér eleverna. Svarsfrekvensen har dkat
jamforelsevis med foregaende lasar och resultaten blir darmed mer tillférlitliga. Under
lasaret har kartlaggningar och enkater tydligt gatts igenom, férklarats och exemplifierats
med skalornas betydelse och innebdrden av de olika begreppen. Detta gor
kartlaggningarna mer hanterbara och meningsfulla for eleverna att besvara liksom
resultaten av dessa mer tillforlitliga.

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppmarksammats

e Bibehalla strukturen infér och under genomférande av kartlaggningar.
e Genomfora kartlaggningar samtidigt i grupperna och att det genomférs av samma
pedagog.

Mal 2: Oka elevernas upplevelse av trygghet och studieroFéljande insatser har
genomforts

e Omorganisering av grupperna pa AGr 7-9 for 6kad trygghet och studiero
Schemabrytande aktiviteter inom AGr 7-9 for att 6ka tryggheten
Organiserade rastaktiviteter och stéd i val av aktivitet infor rast

Okad vuxennarvaro i rastomradet

Resultat och analys av genomférda insatser

Gruppsammansattningen har varit ett centralt fokusomrade och har hanterats bade aktivt
och medvetet i syfte att skapa sa goda férutsattningar som majligt for trygghet och
studiero. | detta arbete har hansyn tagits till flera faktorer, sdsom elevers relationer, behov
av stdd samt gruppdynamik. Genom att arbeta strategiskt med hur elever fordelas i
grupper har méjligheten att férebygga konflikter och skapa en mer inkluderande larmiljo
starkts. Detta har i sin tur bidragit till att eleverna i hégre grad kanner sig trygga och kan
fokusera pa sitt larande.

Aven organisationen av skoldagen har haft stor betydelse. Genom att strukturera schemat
sa att haltimmar undviks och raster inte blir fér langa har risken for otrygga situationer
minskat. Denna typ av férebyggande struktur har visat sig framgangsrik, da farre konflikter
uppstar nar elever har tydliga ramar och en sammanhallen skoldag. En mer férutsagbar
dag bidrar ocksa till att eleverna upplever en 6kad kansla av hanterbarhet och trygghet.
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Vidare har vuxnas aktiva narvaro i rastmiljon varit en viktig framgangsfaktor. Nar personal
finns tillganglig och synlig kan de tidigt uppmarksamma och stétta elever i deras sociala
samspel. Detta mojliggér snabba insatser vid begynnande konflikter och skapar samtidigt
goda mojligheter att arbeta relationsskapande och framja positiva interaktioner mellan
elever. Den vuxna narvaron fungerar bade som en trygghetsskapande faktor och som ett
pedagogiskt stdd i utvecklingen av elevernas sociala kompetens.

Foljande behov/utvecklingsomraden har uppméarksammats

e Fortsatt arbeta med insatserna ovan
e Fortsatt arbeta med gemensam struktur i undervisningen

Mal 3: Synliggora plan mot krankande behandling for vardnadshavare och elever
Foljande insatser har genomforts

e Presentera planen pa féraldramote
e Planen har férankrats hos personal

Resultat och analys av genomférda insatser

De genomférda insatserna visar pa en bredd i arbetet med att férankra planen mot
krankande behandling hos bade vardnadshavare, elever och personal. Genom att
presentera planen pa féraldramdte har skolan tagit ett viktigt steg i att skapa transparens
och delaktighet hos vardnadshavarna. Detta kan bidra till 6kad forstaelse for skolans
arbete och starka samarbetet mellan hem och skola. Sammantaget har skolan pabdérjat ett
viktigt arbete med att informera och skapa medvetenhet kring arbetet mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier. For att starka arbetet ytterligare behéver
insatserna bli mer systematiska och féljas upp regelbundet.

6. Mal och planerade insatser HT26-VT27

Genomférda kartlaggningar samt utvardering av tidigare mal har resulterat i att féljande
mal har formulerats for lasaret 26/27.

Mal 1: Bibehalla och fortsatt stiarka elevernas positiva upplevelse av trygghet
Planerade insatser/aktiviteter:

o Atti ett tidigt skede uppmarksamma elever som har ett riskbeteende. Ansvarig: all
personal och EHT. Uppfdljining sker kontinuerligt under lasaret.

o Fortsatta arbetet med gruppsammansattning. Ansvarig: teamledare och all
personal. Uppfblining december 2026.

e Fortsatt arbete med rastaktiviteter och stéd i val av aktivitet infor rast. Ansvarig:
teamledare och all personal. Uppféljning december 2026.
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e Fortsatt vuxennarvaro i rastomradet. Ansvarig: teamledare och all personal.
Uppféljning december 2026.



7. Riktlinjer och rutiner for att forhindra
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

For att forhindra krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller
diskriminering arbetar vi utifran ett forhallningssatt med narvarande personal. Det finns
vuxennarvaro under hela skoldagen, inklusive raster, och flertalet pedagoger ater
pedagogisk lunch tillsammans med eleverna. Pa raster erbjuds olika aktiviteter. Vi
involverar elever i trygghetsvandringar for att fa reda pa vilka platser som kan upplevas
som otrygga och personal ar darefter extra uppmarksamma pa dessa platser.

En elev som beréttar att hen kanner sig krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad ska alltid
tas pa allvar. All personal ar skyldig att aktivt uppmarksamma och motverka krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier i samband med verksamheten och se
till att sddan behandling och sadana trakasserier hanteras.

Att aktivt uppmérksamma handelser innebar till exempel att vara uppmarksam pa:
e signaler som indikerar att en elev ar ensam eller utsatt
e om det finns konflikter i elevgruppen som det finns skal att ingripa i
e om det finns en jargong eller sprakbruk i elevgruppen som inte star i
Overensstdmmelse med utbildningens vardegrund och de normer och varden som
ska pragla verksamheten.

Att motverka denna typ av handelser innebar att all personal reagerar genom att ingripa
och avbryta handlingen.

Om en vardnadshavare kanner oro eller uppmarksammat nagon form av krankande
behandling, trasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering vander de sig till sin
klasslarare/mentor. Om de upplever att personal ar inblandad i handelserna kontaktas
ansvarig rektor.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad krankande
behandling/trakasserier/sexuella trakasserier i samband med verksamheten ar all
personal skyldig att informera rektor. Detta gors via det digitala systemet DF Respons.

| regeringens proposition 2025/26:196 ges exempel pa att allvarlig krankning kan vara att
en elev:
e anser sig utsatt for behandling som kan misstankas utgora ett brott (undantaget
bagatellartad brottslighet vid enstaka tillfallen)
e uppges bli utsatt av flera andra elever
e ar betydligt yngre an de som uppges kranka
e ar sarskilt sarbar och darfor kan tankas bli mer utsatt och reagera mer kraftigt
(t.ex. elev som tidigare har varit utsatt for krankande behandling pa en annan
skolenhet eller elever med funktionsnedsattningar).
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Om en elev anser sig ha blivit utsatt for flera handlingar som i sig kan framsta som ringa,
men har skett vid upprepade tillfallen ska rektor informeras. Rektor ska ocksa informeras
om personal noterar att en elev ofta &r ensam och blir utesluten ur gruppen.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt av personal ska rektor alltid informeras via DF
Respons och sadana handelser ska alltid utredas.

Rektor ar skyldig att anmala allvarliga eller upprepade krankningar/trakasserier/sexuella
trakasserier till huvudmannen samt om en elev anser sig ha blivit utsatt for liknande
handelser av personal. Rektor ska se till att omstandigheterna kring handelserna utreds
och se till att de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden vidtas.
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8. Rutiner for atgarder i akuta situationer

Personal uppmarksammar elev som kranker/trakasserar andra elever
1. Ga in och bryt om du ser en handling som kan vara en krankning/trakasserier.
Tillkalla andra vuxna om du inte kan hantera situationen pa egen hand.

2. Prata med inblandade parter.

3. Kontakta klasslarare/mentor som bedémer om vardnadshavare ska
informeras.

4. Bedom om handelsen ar att betrakta som allvarlig eller upprepad. Ta hjalp av kollegor i
bedémningen vid behov. Om handelsen bedéms som allvarlig eller upprepad ska
rektor skyndsamt informeras via DF Respons. https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

5. Rektor tar emot informationen och utser en eller flera utredare i DF Respons. Systemet
skickar automatiskt e-post till huvudmannen.

6. Den/de som utreder samlar in tillrackligt med information for att bedéma om eleven har
blivit utsatt for krankande behandling/trakasserier/sexuella trakasserier. Utredaren
dokumenterar vilka atgarder som behéver genomféras for att fa stopp pa
krankningarna. Inblandade elever ska involveras i utredningen och vardnadshavare
ska informeras.

7. Ansvarig utredare bedémer om handelsen ar att betrakta som krankande behandling/
trakasserier/sexuella trakasserier, avslutar utredningen och bedémer om en
uppfoljning behdvs.

8. Arendet foljs upp vid behov. Uppféljningar dokumenteras i DF Respons.

9. Rektor granskar utredningen och uppféljningar samt avlutar arendet alternativt ger
forslag till ytterligare atgarder och uppfdljning.

10.0m handlingen beddms kunna utgora ett brott tar rektor stallning till om en
polisanmalan ska géras samt om socialtjansten behdver informeras genom en
orosanmalan.

Elev eller vardnadshavare uppmarksammar elev som kranker/trakasserar elev
1. Elev och/eller vardnadshavare kontaktar ansvarig klasslarare/mentor.

2. Klasslarare/mentor agerar i arendet genom att prata med blandade parter.

3. Klasslarare/mentor gér en bedémning om rektor ska informeras via DF Respons.
4. Folj steg 4-10 ovan.

Elev, vardnadshavare eller personal uppmarksammar personal som kranker/
diskriminerar elev

1. Rektor kontaktas.

2. Rektor genomfor samtal med berdrd vuxen.

3. Rektor informerar vardnadshavare.

3. Rektor gér en anmalan i DF Respons: https://tibro.dfrespons.se/Login.aspx

4

5

. Rektor utreder handelsen. Systemet skickar automatiskt e-post till huvudmannen.
. Rektor féljer steg 6—10 ovan.



Bilaga: Arshjul utifran plan mot krankande

behandling, trakasserier och diskriminering
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Augusti

September

Oktober

Fortsatt planering av aktiviteter
utifrdn nya
mal.

Team/arbetslag tar hansyn till
malen i sin planering for
undervisningen i respektive amne.

Rektor ser till att den nya planen mot
krankande behandling, trakasserier och
diskriminering publiceras pa skolans
hemsida.

Vardnadshavare informeras av rektor via
Infomentor om att planen finns pa
hemsidan.

Varje skolenhet boérjar arbeta med de
planerade insatserna.

Trygghetsvandringar genomférs under
september/oktober.

Verksamhetschef for
grundskolan reviderar den
gemensamma mallen,
presenterar fér grundskolans
ledningsgrupp och lagger ut
reviderad mall pa Inredan.

Resultaten av
trygghetsvandringar
sammanstalls och
dokumenteras i planen for
kommande lasar.

Juli

Juni

Trygghetsteamet slutfér
uppfdljningen av nuvarande mal
och insatser.

Nya mal och insatser/aktiviteter
formuleras till kommande lasar.

Maj

Resultat frdn Skolinspektionens
enkat publiceras (vartannat ar),
analyseras av trygghetsteamet

och dokumenteras i planen for

kommande lasar.

Uppfoljning
Utvérdering
Utveckling

November

Personal och elever
informeras om resultat fran
trygghetsvandringar.

Enkatperiod for elever och

vardnadshavare: 2/11-18/11.

December

Trygghetsteamet tar del av
enkatresultat och paborjar
analys. Resultat och analys
skrivs in planen for
kommande lasar.

Januari

Resultat och analys av
enkaten presenteras for all
personal.

Elever far del av resultat fran
enkaten.

Skolinspektionens enkat
genomfdrs vartannat ar.




Sida 17 (17)

April

Mars

Februari

Trygghetsteamet far del av
underlag fran DF Respons,
analyserar antalet arenden om
krankande behandling (augusti-
mars) samt dokumenterar i planen
fér kommande lasar.

Trygghetsteamet féljer upp mal
och planerade insatser samt
dokumenterar i planen for
kommande lasar.

Rektorer deltar i
trygghetsdialog pa
namndsmote dar mal och
insatser i nuvarande plan
presenteras samt analys fran
trygghetsvandringar och
enkat.




