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Reglemente socialnamnden

Socialnamndens verksamhet

§1 Namndens ansvarsomraden och uppgifter

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom socialférvaltningen och vad som i
socialtjanstlagen (SoL) s&gs om socialnamnd.

Namnden ansvarar aven for kommunens uppgifter enligt lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), halso- och sjukvardslagen (HSL), lag med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU), lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM), lag
om bostadsanpassningsbidrag, lag om mottagande av asylsdkande (LMA) mm, receptfria
lakemedel, lagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter samt alkohollagen.

Darutover ansvarar namnden for kommunens pensionarsrad.

Namnden ska ocksa uppmarksamt folja plan- och byggnadsfragor inom kommunen.

8§ 2 Generella uppgifter och bemyndiganden for ndmnd  en

Namnden ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt foreskrifter som finns i lag eller
annan forfattning.

Namnden ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt de mal och riktlinjer som
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen beslutat, samt enligt bestammelser i detta
reglemente.

Namnden ska ta initiativ till férbattring och utveckling av den egna verksamheten och vid
behov vacka fragan och foresla forandring av namndens reglemente.

Namnden ska arbeta med uppfdljning, utvardering och kvalitetsarbete och se till att den
interna kontrollen av verksamheten ar tillracklig.

Namnden ska samrada och samverka med kommunstyrelsen och 6vriga namnder i fragor
av gemensamt intresse.

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden inom
sitt verksamhetsomrade och pad kommunens vagnar inga forlikning. Vid behov konsulteras
juridisk sakkunnig. Processbehdrigheten omfattar inte arbetstvister i tingsrétt eller i
arbetsdomstol.

Namnden far traffa bindande 6verenskommelser och avtal i den man dverenskommelsen
inte innebér en utvidgning av namndens verksamhet i forhallande till faststallda mal och
riktlinjer.
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§ 3 Delegering fran kommunfullmaktige

Namnden ska besluta i féljande typer av arenden:

» uppgifter som anfortros namnden och som inte ar av sadan art att de beslutas av
kommunfullmaktige.

* omfordelning av budgetmedel inom de ramar som kommunfullmaktige beslutat
om.

84 Planering, uppféljning och redovisning

Namnden ansvarar for de dvergripande delarna och for principiellt viktiga fragor och
avgoranden inom verksamheten samt anger riktlinjer och prioriteringar inom namndens
verksamhetsomrade. Namnden ansvarar for langsiktig planering och strategisk utveckling
av verksamheten.

Namnden ar skyldig att verkstalla de uppdrag som féljer av kommunfullméktiges beslut.

Namnden ska i sitt arbete beakta miljo-, tillganglighets-, integrations-, mangfalds-,
jamstalldhets- och folkhalsofragor samt Lagen om Forenta Nationernas konvention om
barnets rattigheter och Férenta Nationernas konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning.

Namnden ska félja gallande styrdokument for ekonomi- och verksamhetsstyrning.
Namnden ska arligen ta fram en plan for sin verksamhet samt utarbeta arsbudget enligt
kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens direktiv. Kommunstyrelsen ska enligt sarskild
plan hallas underrattad om den ekonomiska stallningen under budgetaret. Namnden ar
skyldig att, enligt de former som kommunfullméaktige anger, rapportera om sin verksamhet
till kommunfullméaktige. Detta ska ske minst en gang per ar och redovisningen lamnas till
kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Namnden ska félja utvecklingen inom arbetsgivaromradena jamstalldhet, mangfald,
samverkan, 16n, arbetsmilj6, rehabilitering och hélsa, arbetsratt och personalforsorjning.

Namnden ska till kommunfullmaktige yttra sig over forslag, framstéliningar, medborgar-
forslag och motioner. NAmnden ska fatta beslut om medborgarférslag som 6éverlamnats
av kommunfullmaktige for beslut.

Namnden ska ocksa se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt effektivt, rattsséakert och
tillfredsstéallande satt.
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§ 5 Medborgarforslag

Denna paragraf galler i de fall kommunfullmaktige Gverlatit till nAmnden att fatta beslut om
medborgarforslag. Sadana medborgarforslag ska om mojligt beredas sé att namnden kan
fatta beslut inom ett ar fran det att medborgarforslaget vacktes i kommunfullméaktige.

Namnden ska fortlépande informera kommunfullmaktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarforslag.

Nar ett medborgarférslag beretts fardigt, och beslut ska fattas, ska forslagsstallaren
underrattas. Nar medborgarforslaget ska behandlas slutligt av socialnamnden ska
forslagsstallaren ges yttranderatt genom ett muntligt inledande inlagg pa maximalt 10
minuter i samband med namndens behandling av medborgarférslaget. Om flera
medborgare ingett samma medborgarforslag beslutar namndens ordférande i samrad
med forslagsstallarna vem som ska avge det inledande inlagget. Det &r inte tillatet for
forslagsstallarna att dverlata yttranderatten till person som inte skrivit under
medborgarforslaget i enlighet med angivna regler. Samtliga forslagsstallare har ratt att
svara pa direkta fragor fran namndens ledaméter nar arendet behandlas.

§6 Ekonomisk forvaltning

Namnden disponerar sina medel inom de ramar som fullméktige beslutat om och enligt
géllande styrdokument fér ekonomi- och verksamhetsstyrning.

8 7 Personuppgiftsansvar

Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt gallande lagstiftning for dataskydd och
behandling av personuppgifter, och har det yttersta ansvaret for all behandling av
personuppgifter inom namndens ansvarsomrade. Namnden ska utse dataskyddsombud.

§ 8 Organisation

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med hansyn till
av kommunfullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

§ 9 Personalpolitik

Namnden fullgér kommunens arbetsgivaransvar inom sitt forvaltningsomrade enligt
géllande lagar, forordningar och avtal. Namnden ar anstallningsmyndighet fér personal
inom sitt forvaltningsomrade, med undantag fran forvaltningschefen som anstalls av
kommunstyrelsen.
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§ 10 Information

Namnden har ansvar for att allmanheten far information om verksamhet som ligger inom
namndens verksamhetsomrade.

8§ 11 Delegering

Namnden far enligt 6 kap 37-39 88 kommunallagen besluta att delegera beslutanderéatten
i vissa arendetyper till utskott, fortroendevald eller tjansteman.

Namnden ska anta en delegeringsordning dver utsedda delegater och vilka &rendetyper
som delegerats.

Om beslutanderéatten delegerats, far arendet anda 6verlamnas till namnden, om det finns
sarskilda skal for detta.

Namnden far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i namnden i
bradskande arenden, dar namndens avgorande inte kan vantas pa.

Delegeringsbeslut ska anmalas till namnden som bestammer i vilken ordning detta ska
ske. Bradskande delegeringsbeslut av ordférande eller annan ledamot ska anmalas vid
namndens ndsta sammantrade.

For delegering av beslutanderatt som ar myndighetsutévning ska sarskilda bestammelser
i respektive speciallag beaktas.

§ 12 Arkivvard

Namnden ansvarar for att det egna arkivet vardas enligt arkiviagen. Namnden ska utse en
arkivansvarig samt en eller flera arkivredogorare. Namnden ska redovisa sitt arkiv genom

en arkivbeskrivning och en arkivférteckning. Namnden ska ha en dokumenthanteringsplan
som beskriver hur allmanna handlingar hanteras (bevaras och gallras).

Socialnd@mndens arbetsformer

§ 13 Sammansattning

Namnden bestar av nio ledamoter och nio ersattare som utses av kommunfullmaktige.

Socialnamndens presidium bestar av ordférande och vice ordférande. Vice ordférande
ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man
ordféranden anser att det behovs.
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§ 14 Ordféranden

Det aligger namndens ordférande att:

«  ha uppsikt 6ver namndens foérvaltningsomrade.

« med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for namndens forvaltningsomrade,
sarskilt fragor som rér ekonomi, verksamhetens effektivitet och kvalité och om sa
behovs ta initiativ i dessa fragor.

« framja ett kommungemensamt synsatt, verka for samforstand och samverkan med
kommunstyrelsen och dvriga ndmnder.

e representera namnden vid uppvaktningar hos enskilda personer, myndigheter,
konferenser och sammantraden.

Vidare anges i namndens delegeringsordning och i erséattningsreglementet for
fortroendevalda i Tibro kommun vad som séarskilt ankommer pa ordféranden att utfora.

8 15 Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden, vice ordféranden eller tredje ledamot i arbetsutskottet kan delta i
ett helt sammantrade, eller i en del av ett sammantrade, fullgérs ordférandens uppgifter av
den som varit ledamot i namnden langst tid. Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Om ordféranden ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under en langre tid, far namnden
utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren ska fullgéra samtliga
ordférandens uppgifter.

8 16 Sammantraden

Namnden beslutar om dag och tid for sammantradena. Namnden sammantrader ocksa
om minst en tredjedel av namndens ledamater begéar det eller om ordféranden anser att
det behdvs.

Sammantradena ar inte offentliga, men namnden far besluta att 6verlaggningar i ett visst
arende ska vara offentliga.

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande pa
distans. Deltagandet ska i sddant fall ske genom ljud- och bildéverféring i realtid samt pa
ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta pa lika villkor.

Obehdériga ska inte kunna ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som vill delta pa distans ska sa& snart som mojligt anmala detta till namndens
ordférande. Ordféranden avgér om néarvaro far ske pa distans.

Innan ett arende avgors i namnden bor arendet forst ha beretts i ndAmndens arbetsutskott.
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Namnden ska for varje verksamhetsar uppratta en plan 6ver sina sammantraden.

8 17 Arbetsutskott

Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott med tre ledamoter och tre erséttare.

| arbetsutskottet ska namndens ordférande och vice ordférande inga och dar ha samma
funktioner.

Namnden utser den tredje ledamoten samt tre ersattare.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska
ocksd héllas nar ordféranden anser det behovligt eller nar minst tva ledamoter begar det.

Utskottet ar beslutsmassigt nar mer an halften av ledamoéterna ar narvarande.

Sammantradena ar inte offentliga.

§ 18 Arbetsutskottets uppgift

Utskottet ska bereda arenden infér namndens sammantrade, i den omfattning som
namnden bestdmmer. Utskottet ska vidare initiera arenden som fordrar beslut av
namnden samt besluta i brddskande &renden.

Utskottets befogenheter och vad som vidare ankommer péa utskottet framgar aven av
namndens delegeringsordning.

§ 19 Kallelse

Kallelsen till namnden och utskottet ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats
fér sammantradet.

Ordféranden ansvarar for att kallelse upprattas infér sammantradena samt bestammer i
vilken utstrackning handlingar, som tillhor ett arende pa foredragningslistan, ska bifogas
kallelsen.

Kallelse och féredragningslista ska senast fyra dagar fére sammantradesdagen géras
tillganglig for samtliga ledamoter och ersattare samt andra som far narvara vid
sammantradet.

Ordféranden kan ocksa bestamma att kallelse, foredragningslista och handlingar som
tillhor ett arende pa foredragningslistan ska goras tillgangliga for andra an de som far
narvara vid sammantradet. Dessa handlingar blir d& expedierade och darmed upprattade
allmanna handlingar enligt Tryckfrihetsférordningen (TF 2:7). De ska darmed lamnas ut
utan dréjsmal vid forfragan fran allmanheten, i den utstrackning de ar offentliga.
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Nar varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den som
varit ledamot i namnden langst tid gora detta. Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till ldern aldste ledamoten kalla till sammantrade.

8§ 20 Protokoll

Protokoll ska féras vid ndmndens och arbetsutskottets sammantraden.

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot senast 14 dagar efter
sammantradesdagen.

Beslut kan fattas om att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafens
innehall bor redovisas skriftligt innan beslut om omedelbar justering fattas.

Protokoll frAn arbetsutskottet ska anmalas till nAmnden vid dess nésta sammantrade.

§ 21 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot inte har mojlighet att delta i ett sammantrade eller i del av sammantrade
ska en ersattare tjanstgora istallet. Den ledamot som ar forhindrad att delta kallar sjalv in
ersattare.

Ersattare ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjanstgdra i nAmndens sammantrade
enligt den av kommunfullméktige beslutade inkallelseordningen.

En ersattare som bdrjat tjanstgdra har alltid foretrdde framfor en annan erséttare
oberoende av turordningen. Om det etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna
paverkas genom ersattarens tjanstgoring far dock en erséattare som installer sig under
pagaende sammantrade trada in istéllet for en ersattare som kommer langre ner i
turordningen. Samma rétt att aterintrada galler for en ledamot som har avbrutit
tjanstgoringen en gang under sammantrade pa grund av annat hinder an jav, om
ersattarens intrade har paverkat det etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna.

En ledamot som installer sig under padgdende sammantrade har ratt att tjanstgora aven
om en erséttare har tratt in i ledamotens stélle. Ledamot eller ersattare bor inte intrada i
tjanstgoring under pagaende handlaggning av ett arende.

Ersattare som inte tjanstgor vid ndamndens sammantrade, har ratt att delta i
overlaggningarna men inte i besluten.

8 22 Ersattare i arbetsutskott

Ersattare far narvara vid utskottets sammantrade endast om ledamot &r forhindrad att
tjanstgora. Den ledamot som &r forhindrad att delta kallar sjélv in ersattare.

Ersattare ska inkallas till tjianstgoring enligt vad som framgar av namndens beslut.
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Avgar en ledamot eller en erséttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréattas.

§ 23 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas senast vid tidpunkten for
justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

§ 24 Jav

Ledamot eller erséttare, som ar forhindrad att delta i behandlingen av ett arende pa grund
av jav, ska sjalv anmala detta till ordféranden samt lamna sammantradeslokalen innan
arendets behandling pabdrjas.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende
far ater tjanstgora nar arendet har handlagts.

§ 25 Delgivning

Ordféranden, dennes ersattare, forvaltningschefen eller annan anstalld som ndmnden
beslutar, ar behorig att for ndmndens rékning ta emot delgivningar.

8§ 26 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av ndmnden ska undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av ansvarig tjansteman vars verksamhetsomrade fragan
berér. Namnden far delegera ratten att underteckna handlingar.

Vid ordférandens forfall ska handlingen undertecknas av namndens vice ordférande eller
tredje ledamot i arbetsutskottet.

§ 27 Narvaroratt for kommunstyrelsens ordférande oc h vice
ordférande

Kommunstyrelsens ordforande och vice ordférande far narvara vid namndens
sammantrade. De far delta vid 6verlaggningarna, yttra sig, men inte delta i besluten.

Narvaroratten galler inte arenden som rér myndighetsutévning eller da jav foreligger.

8 28 Narvarorétt for dvriga

Vid nAmndens och utskottets sammantraden far, om inte namnd eller utskott for sarskilt
fall beslutar annat, foérvaltningschef och/eller foredragande tjansteman vara narvarande
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med rétt att delta i 6verlaggningarna i ett arende som berér vederbérandes
verksamhetsomrade.

Forslagsstallare till ett medborgarforslag som overlatits till namnden far narvara vid
behandlingen av &rendet, men inte delta i beslutet.
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