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1 Inledning

Syftet med Tibro kommuns pensionsriktlinjer for fortroendevalda ar att pa ett enkelt och
tydligt satt beskriva de pensionsférmaner och pensionsersattningar kommunen beslutat
om samt till vem den fortroendevalde kan vanda sig for att fa information.

Pensionsriktlinjerna ar marknadsmassigt framtagna utifran regler och rekommendationer
samt mojligheter att utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsférmaner for fortroendevalda har andrats
under aren for att anpassas till de férandringar kring pensioner som sker i samhallet.
Sveriges kommuner och regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk som respektive
kommun, region eller kommunalférbund har att anta som sina.

1.1 Pensionsregelverk

Foértroendevalda i Tibro kommun omfattas av Omstallningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR) eller Bestammelser om Pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF).

Pensionsregelverket OPF-KR géller i Tibro kommun efter valet 2014 for fortroendevalda
som valjs for forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen
inte omfattats av pensionsratt.

Endast fortroendevald som tilltratt fore valet 2014 och hade uppdrag uppgaende till minst
40% av heltid kan omfattas av PBF. Fortroendevalda som omfattas informeras om detta.

Fortroendevalda ska Iamna skriftlig ansékan om utbetalning av pension och dvriga
formaner enligt OPF-KR och PBF till kommunens pensionsmyndighet.

1.2 Uppfoljning

Pensionsriktlinjerna bor ses éver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras.
Oversyn och uppdatering som féranletts av férandringar i lagar och kollektivavtal kan dock
gbras med annat tidsintervall.

1.3 Beslutsordning

Beslut om pensionsriktlinjerna fattas av kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen ar
pensionsmyndighet. Beslutanderatt i specifika pensionsfragor framgar av
kommunstyrelsens delegationsordning.

1.4 Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten ar ansvarig for att den fortroendevalde informeras om sin
avgiftsbestamda alderspension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift enligt OPF-KR. Denna information fas arligen av extern
pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vanda sig till extern pensionsadministratér, via
kommunstyrelseférvaltningen, med pensionsfragor.



2 Pensionsbestammelser OPF-KR

Pensionsbestammelserna OPF-KR galler efter valet 2014 f6r fortroendevalda som valjs
for forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte
omfattats av pensionsbestammelser.

Pensionsbestammelserna galler inte fér fortroendevalda som vid tilltrddet av uppdrag har
ratt till egenpension pa grund av egenpensionsférmaner enligt PBFP eller PRF-KL.

Fortroendevalda som uppnatt i 32 § LAS angiven alder vid den tidpunkt da OPF-KR
bdrjade galla i kommunen och for individens uppdrag omfattas inte av reglerna.

OPF-KR bestar av foljande formaner:
Pensionsformaner

e Avgiftsbestdmd alderspension
o Efterlevandeskydd

e Sjukpension

e Familjeskydd

Omstallningsstdd

e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstalliningsstdd
o Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Utbetalning av ovanstaende formaner sker efter ansdkan till kommunens pensions-
myndighet.

2.1 Pensionsformaner

2.1.1 Avgiftsbestamd alderspension

Avgiftsbestdmd alderspension galler for samtliga fortroendevalda som omfattas av OPF-
KR.

Pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och begransas till 30
inkomstbasbelopp. Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode,
sammantradesersattning, och andra i uppdraget utbetalda kontanta ersattningar.

Traktamente, kostnadsersattning och ersattning for férlorad arbetsinkomst, semester och
tjanstepension ar inte pensionsgrundande.

For fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill siga med minst 40%
av heltid, ingar i den pensionsgrundande inkomsten aven det avdrag/bortfall som
fortroendevald fatt fran sitt fasta arvode vid ledighet med sjukpenning, graviditetspenning,
foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning samt nar han eller hon ar ledig enligt
Foraldraledighetslagen.
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Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande arsinkomsten fran forsta kronan,

nagon nedre aldersgrans finns inte.

Pensionsgrundande Pensionsavgift Pensionsavgift
arsinkomst t.o.m. i LAS § 32a efter i LAS § 32a
i inkomstbasbelopp uppnadd alder uppnadd alder
0-75 6 % 6 %
7,5-30 31,5% 31,5%

Pensionsavgifterna satts av till en pensionsbehallning for den fortroendevalde.

Ar pensionsavgiften lagre an 3 % av samma ars inkomstbasbelopp betalas den direkt till
den fortroendevalde och ar da inte pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kronor
avseende kalenderar utbetalas inte. Fran och med 2019 uppraknas 250 kronor arligen
med forandringen av inkomstbasbelopp.

Pensionen betalas ut enligt gallande pensionsregelverk tidigast fran 62 ars alder.

Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning sker manadsvis och livsvarigt till och
med den manad den fortroendevalde avlider.

Den fértroendevalde kan, efter sarskild dverenskommelse mellan den fértroendevalde och
pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestamd
pensionsbehallning, valja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Pensionsformanen kan betalas ut som engangsersattning till fértroendevald om vardet av
pensionsbehallningen ar hégst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning
av formanen borjar.

Pensionsbehallning kan betalas ut som engangsbelopp upprepade ganger vid nya
fértroendeuppdrag.

Fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten behéver for
att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till pensionsbehallning.

2.1.2 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebéar att den aterstaende avgiftsbestdmda alderspensionen betalas
till efterlevande om den fértroendevalde avlider.

Som efterlevande raknas i férsta hand make/maka, registrerad partner/sambo och i andra
hand barn.

Efterlevandeskyddet betalas ut som en manadsvis pension i fem ar om dodsfallet intraffar
innan den avgiftsbestdmda alderspensionen borjat betalas ut. Om den fértroendevalde
bodrjat ta ut den avgiftsbestamda alderspensionen fortsatter utbetalningarna i form av
efterlevandeskydd i maximalt 5 ar efter det att alderspensionen boérjat tas ut.

Fortroendevalda har méjlighet att, infor att utbetalningen av avgiftsbestamd alderspension
ska pabdrjas, valja att ta bort efterlevandeskyddet.
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2.1.3 Sjukpension

Mojligheten till sjukpension galler fértroendevalda med uppdrag pa minst 40 %.
Sjukpension betalas ut till den som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning och som en
foljd av det befrias fran uppdraget fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som anstallda har ratt till enligt AGS-KL
och beraknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore det ar da sjuk- eller
aktivitetsersattningen beviljades.

Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fértroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 dagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension féreligger om
fortroendevald under efterskyddstiden beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

2.1.4 Familjeskydd

Bestammelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen (KL) och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid.

Bestammelserna galler aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av
PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till
efterlevande vuxen och familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:
a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt 1 § KL
b) under tid da han eller hon far sjukpension

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dddsfall galler ocksd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fértroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b) - ¢c) om
den fértroendevalde vid tidpunkten for dédsfallet hade en anstallning

uppdrag med pensionsratt och den fértroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade
motsvarande skydd for efterlevande.

En efterlevande vuxen med ratt till familjeskydd enligt ovan, har ratt till forman i fem ars
tid.

Fran och med manaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med
tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberattigade
barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.



Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler aven for den tid da barnet har ratt
barnpension enligt SFB. Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som
den fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem foér vard och
fostran i adoptionssyfte. Ett efterlevande barn, med réatt till familjeskydd enligt ovan, har,
fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska darefter arligen raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet
intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga férmanens varde till vart och ett
av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp
aret da den foértroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till
familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med férandringen av
prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fértroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd {ill
efterlevande barn forst efter det att sadan forman har bérjat betalas ut, ska redan
utbetalda féormaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskyddet betalas ut till den fértroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen har tagit emot ett fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fértroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten. Nar anmalan inkommit, anses kommun ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

2.2 Omstallningsstod

Reglerna om omstallningsstdéd omfattar fortroendevalda med sammanlagda uppdrag i
kommunen pa minst 40 % och syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen
till arbetslivet nar en fortroendevald Iamnat sitt (sina) uppdrag.

Fortroendevald som ar tjanstledig fran en heltidstjanst eller har en aktiv, egen
naringsverksamhet, fran vilken vederbérande har méjlighet att fa ut en inkomst
motsvarande minst 60 % av arsarvodet, har inte ratt till omstallningsstéd. Det aligger den
fortroendevalde att styrka att vederbdrande saknar kapital i bolaget eller pagaende
intakter.

Inte heller fortroendevald som vid ansokningstillfallet har sékt och fatt heltidstjanst har ratt
till omstallningsstdd da syftet med omstaliningsstodet da inte skulle uppratthallas.

Fullmaktige far besluta att en fértroendevald inte har ratt till omstallningsstéd om det finns
sarskilt skal i enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sadant sarskilt skal féreligger om
den foértroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse i lagst tva ar kan félja och domen
har fatt laga kraft. Fértroendevald ar skyldig att meddela lagakraftvunnen dom till den
lokala pensionsmyndigheten.
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2.2.1 Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som avgar efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid i
kommunen och som da inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har ratt till aktiva
omstallningsinsatser.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om lampliga omstallningsinsatser och
kostnaden for dessa.

2.2.2 Ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid i
kommunen och som da inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har ratt till ekonomiskt
omstallningsstéd.

2.2.3 Storlek

Omstallningsstédet beraknas pa arsarvodet aret fore avgangstidpunkten.

Ar Niva Samordning med férvarvsinkomst

1 85 % Ja, 1 prisbasbelopp fritt
2 85 % Ja, 1 prisbasbelopp fritt
3 60 % Ja, 1 prisbasbelopp fritt

2.2.4 Utbetalningstid

Utbetalningstiden beror pa hur lange uppdraget varat — antal hela ar.

Tid i uppdraget Utbetalningstid
1ar 3 man
2ar 6 man
3ar 9 man
4 ar 12 man
5ar 15 man
6 ar 18 mén
7 ar 21 man
8 ar 24 man
9ar 27 man
10 ar 30 man
11 ar 33 man
12 ar eller mer 36 man

Omstallningsstddet betalas ut langst till och med manaden innan den fértroendevalde
uppnatti 32 a § LAS angiven alder.

For att uppbara ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den fortroendevalde
i syfte att hitta annan férsorjning. Aktiviteten/ aktiviteterna skall redovisas tillsammans med
inkomstuppgifter enligt instruktioner fran HR-enheten.



Utbetalningarna upphdér om den fértroendevalde tilltrader nytt uppdrag i kommunen pa
minst 40 %, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen.

Utbetalningarna upphdr dessutom om den fértroendevalda inte inkommit med uppgifter for

samordning under tre manader.

2.2.5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid i
kommunen, kan fa férlangt omstaliningsstod tidigast fran 61 ars alder och endast i direkt
anslutning till att ekonomiskt omstaliningsstéd upphort.

2.2.6 Storlek

Det forlangda ekonomiska omstallningsstddet berdknas pa arsarvodet aret fore
avgangstidpunkten.

Niva Samordning med
forvarvsinkomst
60 % Ja, 1 prisbasbelopp fritt

2.2.7 Utbetalningstid

Det férlangda ekonomiska omstéllningsstddet beviljas och betalas ut for ett ar i taget och
som langst till och med manaden innan den fértroendevalde uppnatt deni 32 a § LAS
angivna aldern.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Kommunens pensionsmyndighet
utfardar anvisningar for hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphdér om den fértroendevalde tilltrader nytt uppdrag i kommunen pa
minst 40 %, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen.

Utbetalningarna upphdr dessutom om den fértroendevalda inte inkommit med uppgifter fér

samordning under tre manader.
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