TIBROI

Arendenr
2021-000026.000

Ersattningsreglemente for
fortroendevalda

i Tibro kommun

Beslutat av: Kommunfullmaktige 2022-04-25 § 47
Galler for: Tibro kommunkoncern
Galler fran och med: 2023-01-01

Tidpunkt for aktualisering: 2025

Dokumentagare: Kanslichef

Tibro kommun
543 80 TIBRO

www.tibro.se
kommun@tibro.se
Véxel: 0504-180 00



Innehallsforteckning

Ersattningsreglemente for fortroendevalda i Tibro kommun ...............ccc, 3
§1  TillAMPNINGSOMIAAE .....coiiiiiiiiieiiiie et 3
§2 Sammantraddesarvoden..............ccci 3
§ 3 Sammantradesarvode till ersattare ... 4
§4  ProtoKOIJUSTEIING .....eeeiiiiiiii e 4
§ 5 Resekostnadsersattning.............cccc 4
§6  TraKtamente ... 4
§ 7  Barntillsynskostnader ... 5
§ 9  Sarskilda kostnader for fértroendevald med funktionsnedsattning................... 5
§ 10 FOrrattningSarvOdEN ........cooiiiiiiiiiii et 6
§ 11 Ersattning for forlorad arbetsinkomst med mera ... 6
§12 MAnAadsarvode...........cccooiiiiiiii 7
§ 13  Minskning av manadsarvodet............occuuiiiiiiiiiii i 9
§ 14 Sarskilda regler for heltids- och deltidsengagerad fértroendevald .................... 9
§ 15 Telefonersattning............ooooooiii 10
§ 16 Arbetsuppgifter som ingar i manadsarvode.............ccccoviiiiiiiiiiiiie e 10
§17 Utbetalning ... 11
§ 18 Tolkning och tillAMPNING ..o 11

Sida 2 (11)



Sida 3 (11)

Ersattningsreglemente for fortroendevalda
i Tibro kommun

Bestammelserna i detta reglemente galler fér Tibro kommuns fértroendevalda fran och
med 1 januari 2023.

§1 Tillampningsomrade

Detta reglemente galler for

a) ledamoéter och ersattare i kommunfullmaktige, styrelser, namnder, kommittéer eller
motsvarande som kommunfullmaktige beslutat om eller efter kommunfullmaktiges
bemyndigande,

b) revisorer utsedda for granskning av kommunens rékenskaper,

c) ledamdter och ersattare i utskott, kommittéer, beredningar, utredningar och

motsvarande utsedda av respektive styrelse eller namnd,

d) kommunala representanter (som ar tillsatta av kommunfullmaktige, styrelse eller
namnd) i styrelse utanfér kommunens organisation,

e) ordforande, vice ordférande, ledamoter, ersattare samt revisorer i kommunens
bolag

Kommunstyrelsens personalutskott har ratt att i forekommande fall avgéra om
bestammelserna aven ska galla andra personer.

§ 2 Sammantradesarvoden

Den som deltar i sammantrade har ratt till sammantradesarvode enligt féljande

a) grundarvodet ar 440 kr for forsta sammantradestimmen under saval dag- som
kvallstid,
b) arvodet ar darefter 130 kr for paboérjad halvtimme under saval dag- som kvallstid,
c) hdgsta arvodesbelopp fér en och samma dag motsvaras av ersattningen for
8 timmar.

Sammantradesarvodena justeras arligen den 1 januari utifran den procentuella héjning
som skett av riksdagsarvodet.



Nagon reduktion av grundarvode ska inte ske vid narvarande av flera sammantraden
under en och samma dag.

Sammantradesarvode utbetalas av respektive styrelse eller namnd. Vidare utbetalar den
styrelse eller namnd, som utsett ledamot i kommittéer, beredningar, utredningar och
motsvarande eller att representera vid annan styrelse eller namnds sammantrade,
sammantradesarvode for detta.

Fo6r sammantrade med kommunfullmaktige erhaller fértroendevald sammantradesarvode
enligt denna paragraf.

§ 3 Sammantradesarvode till ersattare

Ersattare som ar narvarande vid sammantrade erhaller samma ersattning som ledamot
vid tjanstgoring i ledamots stalle. Nar ersattare ar narvarande utan att tjanstgora erhalls
75 % av det sammantradesarvode som utgar.

Ersattare i kommunfullmaktige erhaller dock arvode endast i de fall man tjanstgor i
ledamots stalle.

§ 4 Protokolljustering

For protokollsjustering i kommunfullmaktige, ndmnder och styrelser far justerare ingen
ersattning.

§ 5 Resekostnadsersattning

For att delta i sammantrade, forrattning eller for att justera protokoll utgar
resekostnadsersattning efter samma grunder som galler for kommunens anstallda.

Resekostnadsersattning utgar aven till narvarande ersattare som inte tjanstgor.
Samakning bor ske i den man det ar majligt.

Resekostnadsersattning utbetalas endast om resan 6verstiger 3 kilometer enkel vag.

§ 6 Traktamente

For att delta i sammantrade eller forrattning betalas traktamente efter samma grunder
som galler for kommunens anstallda.

Traktamente utbetalas endast om sammantradet/forrattningen &ger rum utanfor Tibro.
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§ 7 Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrade
eller forrattning for vard och tillsyn av barn i den fértroendevaldes familj, och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar.

Ersattning betalas inte ut for vard och tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller
annan narstaende samt inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

Fortroendevald som 6nskar ersattning for barntillsyn ska meddela personalredogdraren
for respektive ndmnd vem som anlitats for barntillsyn, och den kostnad som uppkommit.

Ersattning enligt denna paragraf utgar dock med ett hdgsta belopp om 300 kr per
barntillsynstillfalle.

§ 8 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller
svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantrade
eller férrattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk
person som vistas i den fértroendevaldes bostad.

Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller annan
narstaende.

Fragan om ersattning enligt denna paragraf prévas i varje enskilt fall av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

§ 9 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersattning betalas ut till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda
kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantrade eller forrattning och
som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, hjalp
med inlasning och upplasning av handlingar och liknande.

Fragan om ersattning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av
kommunstyrelsens arbetsutskott.
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§ 10 Forrattningsarvoden

For ej protokollférda forrattningar som ledamot eller ersattare deltagit i utgar arvode enligt
§§ 2-3 och ersattning enligt §§ 5-6.

Den tid som avses foér arvode i samband med ej protokollférda forrattningar ska vara
forrattningstid inklusive den restid som genomférs utanfor Tibro kommun.

Deltagande i kurs skall alltid beslutas av namnd eller utskott och i beslutet skall framga
om arvode skall utbetalas. For kurser och konferenser eller andra aktiviteter som inte har
en koppling till uppdraget utan som ar av allman karaktar skall férrattningsarvode inte
utbetalas.

§ 11 Ersattning for forlorad arbetsinkomst med mera

For yrkad och styrkt forlorad arbetsinkomst utgar ersattning vid sammantrade med de
organ som anges i § 1 och forrattningar enligt § 10 enligt féljande:

Med férlorad arbetsinkomst forstas inkomst av tjanst och inkomst av naringsverksamhet
enligt den definition som finns i lagstiftningen och dess férarbeten.

Till ersattningen fér den férlorade arbetsinkomsten laggs en schablonersattning pa 4,5 %
som ersattning for férlorade pensionsavsattningar.

Ersattning enligt denna § utgar med ett hdgsta belopp om 344 kr per timme. Hogsta
belopp enligt denna § for en och samma dag ar 2 750 kr.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar aven till narvarande ersattare som inte
tjianstgor.

For ledamot eller ersattare som ar foraldraledig likstalls férlorad féraldrapenning med
forlorad arbetsinkomst.

Vid varje mandatperiods bdrjan, samt vid férandring av inkomst, ska fortroendevald som
inte har en anstallning i Tibro kommun eller Skévde kommun Iamna intyg om férlorad
arbetsinkomst fran arbetsgivaren. Intyget lamnas till personalredogdraren for respektive
namnd. For anstallda i Tibro kommun eller Skévde kommun finns uppgifter om férlorad
arbetsinkomst hos I6neenheten.

For egenforetagare ska beloppet som foérlorad arbetsinkomst uppkommit till styrkas pa
lampligt satt, exempelvis av foretagets revisor. Intyget lamnas till personalredogéraren for
respektive namnd vid mandatperiodens bdrjan, samt vid férandring av inkomst.
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For egenforetagare som inte kan verifiera till vilket belopp férlorad arbetsinkomst
uppkommit erhalls ett schablonbelopp motsvarande 50 % av tidigare angivna hdgsta
belopp, det vill sdga 172 kr per timme respektive 1 375 kr for en och samma dag.

Fortroendevald som har forlorat semesterersattning eller semesterlon pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har ratt till ersattning for den forlorade semesterférmanen. Férlorad
semesterforman ersatts enligt styrkt underlag efter semesterarets slut, dock med maximalt
12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Samtliga belopp enligt denna paragraf justeras arligen den 1 januari utifran den hojning
som skett av riksdagsarvodet.

§ 12 Manadsarvode

Kommunstyrelsens ordférande ar heltidsengagerad och manadsarvodet ar 95 % av
gallande ars riksdagsarvode.

Kommunstyrelsens vice ordférande ar deltidsengagerad och manadsarvodet ar 56 % av
gallande ars riksdagsarvode.

Ovriga manadsarvoden beréknas pa angiven procentsats enligt nedan, av géallande ars
riksdagsarvode.

Samtliga arvoden avrundas till jamna krontal.

Samtliga arvode justeras arligen den 1 januari utifran den héjning som skett av
riksdagsarvodet.

Kommunfullmaktige, ordférande 3,3 %
Kommunfullmaktige, 1: e vice ordférande 0,6 %
Kommunfullmaktige, 2: e vice ordférande 0,6 %
Kommunstyrelsen, évriga AU-ledaméter 6,0 %
Valberedningen, ordférande 0,6 %
Revisionen, ordférande 5,0 %
Ovriga revisorer 3,0%
Socialndmnden, ordférande 16,2 %
Socialndmnden, vice ordférande 6,0 %




Socialndmnden, évriga AU-ledamoéter 2,4 %
Barn- och utbildningsnamnden, ordférande 16,2 %
Barn- och utbildningsndmnden, vice ordfdrande 6,0 %
Barn- och utbildningsndmnden, dvriga AU-ledamoéter 2,4 %
Byggnads- och trafikndmnden, ordférande 5,4 %
Byggnads- och trafikndmnden, vice ordférande 1,8 %
Byggnads- och trafikndmnden, dvriga AU-ledaméter 0,6 %
Kultur- och fritidsnamnden, ordférande 7.2 %
Kultur- och fritidsnamnden, vice ordférande 24 %
Kultur- och fritidsnamnden, évriga AU-ledaméter 0,5 %
Samhallsbyggnadsnadmnden, ordférande 7,5 %
Samhallsbyggnadsnamnden, vice ordférande 25 %
Samhallsbyggnadsnamnden, 6vriga AU-ledamdter 0,5 %
Valnamnden, ordférande (valar) 24 %
Valndmnden, vice ordférande (valar) 1.2 %
Overférmyndare, ordinarie 3,0 %
Overférmyndare, ersattare 1,0 %
Samradsgruppen, ordférande 1,2 %
Radet for funktionshinderfragor, ordférande 1.2 %
Pensionarsradet, ordférande 1,2%
Folkhalsoradet, ordférande 1,2 %
Tibrobyggen, ordférande 10 %
Tibrobyggen, vice ordférande 8 %
Tibrobyggen, ledamoéter 4%
Tibrobyggen, revisor 2%
Tibro Energi, ordférande 4%
Tibro Energi, vice ordférande 3 %
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Tibro Energi, ledamoter 2%
Tibro Energi, revisor 1%
Tibro Elnat, ordférande 4%
Tibro Elnéat, vice ordférande 3%
Tibro Elnéat, ledamaoter 2%
Tibro Elnat, revisor 1%

§ 13 Minskning av manadsarvodet

Om fértroendevald med manadsarvode under nagon tid pa grund av sjukdom eller annan
omstandighet inte kan fullgora sitt uppdrag har kommunstyrelsens arbetsutskott ratt att
besluta om detta ska medféra minskning av manadsarvodet. Vidare har
kommunstyrelsens arbetsutskott i detta fall ratt att besluta om den fértroendevaldes
ersattare ska erhalla sarskild ersattning for darav féranlett merarbete.

Om en heltidsengagerad eller deltidsengagerad fortroendevald innehar tidskravande
uppdrag, for vilket sarskilt arvode utgar fran annan huvudman, kan kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta om minskning av manadsarvodet.

Avgar fértroendevald med manadsarvode under tjanstgéringsperioden férdelas arvodet
mellan honom/henne och den som intrader i hans/hennes stalle i férhallande till den tid
under vilken var och en av dem innehaft uppdraget.

For hel- och deltidsengagerad fortroendevald galler att arvoderade uppdrag utéver § 12
anmals till kommunstyrelsens arbetsutskott arligen.

§ 14 Sarskilda regler for heltids- och deltidsengagerad fortroendevald

Heltids- och deltidsengagerad fértroendevald ska beviljas ledighet utan reduktion av
arvodet, med tid som motsvarar semester for tjdnsteman med motsvarande alder.

Heltids- och deltidsengagerad fértroendevald erhaller inte sammantrades- eller
forrattningsarvode, inte heller arvode for annat ordférandeuppdrag inom detta
reglementes tillampningsomrade.

Heltids- och deltidsengagerad fortroendevald har ratt att vara foraldraledig hogst 12
manader, dock langst till och med mandatperiodens slut.
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Heltids- och deltidsengagerad fortroendevald har ratt att vid sjukskrivning vara ledig hdgst
12 manader, dock langst till och med mandatperiodens slut.

Kommunfullmaktige beslutar om ledighet med anledning av féraldraledighet eller
sjukskrivning samt utser ersattaren for den fortroendevalde om ledighet ska beviljas for
langre tid an sex manader. For kortare tid an sex manader beslutar kommunstyrelsen.

Inga arvoden eller andra ersattningar betalas till den fértroendevalde under
foraldraledighet, inte heller vid sjukskrivning som innebar oférmaga att utféra uppdraget.

§ 15 Telefonersattning

Till ordférandena i kommunfullmaktige, valberedningen (valar), kommunstyrelsen,
socialnamnden, barn- och utbildningsnamnden, byggnadsnamnden, valndmnden (valar),
kultur- och fritidsnamnden och samhallsbyggnadsnamnden samt vice ordféranden i
kommunstyrelsen och socialnamnden utges telefonersattning med 400 kr per ar i
december.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande samt socialnéamndens ordférande och
vice ordférande disponerar aven var for sig en av Tibro kommun agd mobiltelefon.
Anvands mobiltelefonen for privata samtal ska dessa betalas pa lampligt satt.

§ 16 Arbetsuppgifter som ingar i manadsarvode

Manadsarvode till ordférande och vice ordférande omfattar i huvudsak foljande
arbetsuppgifter

a) rutinmassigt folja forvaltningens arbete,

b) genomgang, presidieberedningar och beredning av arenden med féredragande,
sekreterare eller annan anstéalld med anledning av sammantraden, férrattningar,
besiktningar,

c) Overlaggningar med anstalld fér ordférandeuppdragets fullgérande,

d) planerings- och uppféljningsmoten samt forberedelser infor utbildning av
rostmottagare i samband med allmanna val eller folkomrdstning,

e) nyttjande av narvaroratt vid kommunstyrelse eller ndAmnds sammantrade,
f) bestk pa forvaltningar for information, paskrift av handlingar,
g) justering av protokoll,

h) mottagning for allmanheten, telefonsamtal,
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i) overlaggningar med féretradare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ,

i) restid i anledning av ovan uppraknade uppgifter,
K) vardskap vid maltider och annan representation,
) narvaro vid invigningar, pressinformationer,

m) utdvande av delegationsbeslut.

Ovanstaende arbetsuppgifter galler i tillampliga delar aven 6évriga ledamoter med
manadsarvode.

§ 17 Utbetalning

Sammantradesarvode utbetalas manadsvis utifran protokollets narvarolista.

Forrattningsarvode samt ersattning for forlorad arbetsinkomst eller andra kostnader enligt
bestammelserna i detta reglemente utbetalas manadsvis efter sarskild framstallan.

Yrkande om forrattningsarvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst och kostnads-
ersattningar ska goras snarast och senast inom sex manader fran sammantradesdagen
eller motsvarande. Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska goras senast
inom en manad efter intjanandearets slut.

Ersattningsansprak som inkommit fér sent hanteras inte.

§ 18 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsens arbetsutskott ager tolkningsforetrade och tillampar bestammelserna i
detta reglemente.
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