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Riktlinje for krishantering i Tibro kommun

1.

Syfte

Riktlinjen anger kommunens dvergripande inriktning for ledning och hantering av kriser
inom hela kommunkoncernen — fran vardagliga stérningar till hdjd beredskap. Den ska
skapa en gemensam grund for hur kommunen férbereder sig infér, hanterar och
aterhamtar sig fran kriser och ytterst krig.

2.

Mal

Overgripande mal for Tibro kommuns krishantering &r:

3.

Skydda liv, halsa, miljéo och egendom.

Uppratthalla samhallsviktiga funktioner och service till invanare.
Sakerstalla att kommunen agerar samordnat och effektivt i hela hotskalan.
Skapa fortroende genom 6ppen och tydlig kommunikation.

Standigt utveckla férmagan genom 6vning, erfarenhetsaterféring och larande.

Principer

Krishantering i Tibro kommun vilar pa foljande principer som ger vagledning for hur
arbetet ska genomféras.

Ansvar: Varje ndmnd, foérvaltning och bolag ansvarar for sitt omrade aven vid kris
och héjd beredskap.

Likhet: Ordinarie organisation och beslutsvagar galler sa langt det ar mojligt.
Narhet: Handelser ska organisatoriskt hanteras sa nara det intraffade som méjligt.

Samverkan: Kommunen har ett ansvar for samverkan med andra aktorer,
myndigheter, regionen och frivilligorganisationer inom ramen for det geografiska
omradesansvaret.

Transparens: Kommunen ska ge korrekt, tydlig och tillganglig information.

Kontinuitet: Kommunen ska varna om att samhallsviktiga funktioner kan
uppratthallas utmed hela hotskalan fran vardagliga stérningar till héjd beredskap.

Demokratiska varden: Kommunen ska varna rattssakerhet och 6ppenhet aven
under kriser.
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4. Hotskalan och kommunens ansvar

Riktlinjen foér krishantering i Tibro kommun omfattar handelser utmed hela hotskalan
vardagliga stérningar till hdgsta beredskap. Tibro kommuns ansvar i krishanteringen ar att
uppratthalla grunduppdrag och eventuellt tilkommande uppdrag samt att kommunen har
ett dvergripande samordningsansvar inom kommunens geografiska yta.

5. Ledningsnivaer vid kriser

Kommunens krishantering bygger pa en stegvis forstarkning av ledningen:

1. Ledning i linje

O

O

O

Krisen hanteras inom ordinarie linjeorganisation.
Forvaltningar och bolag ansvarar for sina respektive omraden.

Stdd ges av funktioner som exempelvis kommunikation, sékerhet, IT och
HR.

2. Forstarkt ledning

o

o

O

Sarskilda funktioner frikopplas for att stétta beslutsfattare.

Fokus pa gemensam lagesbild, dokumentation, kommunikation och
samordning av resurser.

Ger beslutsfattare forstarkt stéd for snabba och valgrundade beslut.

3. Sarskild krisledning

O

Vid storre kriser aktiveras sarskild krisledning. Till denna kan en sarskild
stab kopplas.

Staben samordnar, insatser, analyserar laget och ger underlag till beslut for
politisk och administrativ ledning.

Staben kan inkludera funktioner for kommunikation, analys, logistik,
personal, IT och sakerhet.

6. Extraordinar handelse och krisledningsnamnd

e En extraordinar handelse ar en situation som avviker fran det normala, innebar en
allvarlig stoérning i viktiga samhallsfunktioner och kraver skyndsamma beslut.

e Vid en sadan handelse kan krisledningsnamnden aktiveras enligt Lag (2006:544)
om kommuners och regioners atgérder infér och vid extraordindra hdndelser i
fredstid och héjd beredskap (LEH).
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Krisledningsnamnden far fatta beslut som annars ligger pa andra namnder, for att
mojliggdra snabb och samordnad hantering.

Aktivering av krisledningsnamnden ar inte beroende av handelsens
allvarlighetsgrad i sig, utan av behovet av sarskild beslutsordning.

Krisledningsnamndens arbete regleras i dess reglemente, som faststalls av
kommunfullmaktige och anger nAmndens befogenheter, arbetsformer och ansvar.

. Forberedelse och larande

Kommunen ska minst en gang per mandatperiod genomféra en risk- och
sarbarhetsanalyser (RSA) enligt Férordning (2006:637).

Kommunen ska utbilda och éva politiker, tjanstepersoner och samverkansaktorer
for bade fredstida kriser och hojd beredskap.

Kommunen ska dokumentera och utvardera varje handelse for att forbattra
formagan.

Kommunen ska félja Myndigheten for civilt férsvars (tidigare MSB) féreskrifter och
vagledningar, samt den 6verenskommelse som traffats mellan MSB och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) om kommunernas arbete med krisberedskap och
civilt forsvar.

Planer och stodjande dokument

Denna riktlinje kompletteras med planer, checklistor och handelsekort som
beskriver hur olika moment i krishanteringen ska genomféras.

Dessa dokument konkretiserar hur riktlinjen ska omsattas i praktiken och kan
anpassas efter verksamhetens behov.

Exempel pa planer som kan férekomma ar: krisledningsplan, kommunikationsplan,
evakueringsplan, IT-aterstallningsplan, évningsplan samt handelsekort for
specifika scenarier.

Planer och checklistor ska hallas aktuella och 6vas regelbundet.

. Uppfoljning och revidering

Riktlinjen ska foljas upp minst en gang per mandatperiod.

Kommunstyrelseférvaltningen ansvarar for att riktlinjen halls aktuell.
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