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Inledning

December 2020 fattade kommunstyrelsen beslut om att anta den regionala
handlingsplanen for suicidprevention, 2020-2025 och dess indikatorer. Handlingsplanen
ligger till grund for Tibro kommuns lokala handlingsplan fér suicidprevention.
Handlingsplanen avser att vara ett aktuellt dokument under ett ar i taget.

| Tibro kommuns folkhalsoplan ar invanarnas psykiska halsa prioriterat och
suicidprevention ar ett av folkhalsoarbetets fokusomraden. Kommunens folkhalsoarbete
bygger pa kommunens vision: Tillsammans, Hallbart, Nara - #viartibro

De strategiska malen ar:
Att alla Tibros invanare &r sjalvférsériande
Att alla Tibros invanare har en meningsfull vardag.
Att Tibro kommun &r en livskraftig boendekommun

Att Tibro kommun levererar kvalitativ valfard med invanarna i centrum
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Bakgrund

Saval i media som i forskningen gar det att [dsa om att den psykiska ohalsan okar i alla
grupper och aldrar. Denna 6kning kan komma att ses som en av vara storsta och mest
aktuella folkhalsoproblem, vilket i férlangningen kommer innebara stora utmaningar for
den sociala hallbarheten. Med den 6kande psykiska ohalsan dkar aven risken for suicider
och suicidforsok.

Varije ar tar cirka 1500 personer i Sverige sitt liv. | Vastra Goétaland handlar det om cirka
200 personer som valjer att ta sitt liv varje ar och uppskattningsvis goérs cirka 2000
suicidforsok, men har ar det ett stort morkertal eftersom alla som gor forsok inte alltid
soker sjukvard.

Suicid ar ett komplext samhalls- och folkhalsoproblem som kraver manga olika
angreppssatt och insatser. Att ta sitt liv ar den yttersta konsekvensen av ett stor lidande.
Lidandet paverkar inte bara individen utan aven dess anhoriga, vanner och narstaende.
Orsakerna till lidandet kan vara av bade psykiska och fysiska orsaker eller av olika svara
livshandelse och upplevda trauman. Flertal studier visar pa att depression,
angestsyndrom eller andra psykiska problem kan vara orsak till lidandet. Aven lidande av
somatiska tillstdnd som exempelvis kronisk smarta och elakartade tumdérsjukdomar kan
resultera i suicidhandlingar. Andra aspekter som kan leda till att man inte langre upplever
att livet ar vart att leva kan till exempel vara mobbing, ekonomiska svarigheter,
arbetsloshet och stressade livshandelser. Utover detta ar alkoholmissbruk en vanligt
férekommande orsak till suicid.

Terminologi

Suicid sjalvforvallad, medveten, uppsatlig och livshotande handling som
leder till doden.

Suicidférsok skenbart livshotande eller livshotande beteende i avsikt att gora
intryck av eller satta sitt liv av en sadan avsikt som inte leder till
doden.

Suicidprevention ge utbildning, informationsinsatser och metodutveckling, samt

efterlevandestdd och begransa majligheter till medel och metoder
for att forhindra och minska antalet suicid och suicidforsok.
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Suicidpreventivt arbete

Det suicidpreventiva arbetet och dess insatser kan ses ur tre olika perspektiv, universella,
selektiva och indirekta insatser.

Universella insatser:

Universell suicidprevention riktar sig till hela befolkning och den milj6é de lever i. Har ar
syftet att forebygga med insatser och forhindra individer att hamna i en situation dar
sjalvmord ses som enda utvagen.

Selektiva insatser:

Selektiv suicidprevention innebar insatser riktade mot identifierade riskgrupper som pa
grund av pafrestande livshandelser mar daligt och har svarigheter att std ut med lidandet
som livshadelserna framkallar. Att kadnna till och ha kunskap om vilka riskgrupper det finns
ar viktigt for att kunna arbeta féorebyggande och méta dessa grupper i sin profession.

Indikativa insatser

Suicidprevention vid indikativa insatser vander sig till hdgriskgrupper som exempelvis
forsokt ta sitt liv. Det centrala i insatserna ar tidig upptackt, diagnosticering och
behandling. Insatserna handlar aven om atgarder for att minska sociala och psykologiska
problem.

Syfte

Syftet med den lokala handlingsplanen ar att tydliggora forvaltningarnas ansvar i det
suicidpreventiva arbetet. Syftet ar aven att skapa férutsattningar for ett strukturerat och
kontinuerligt suicidpreventivt arbete dar den lokala handlingsplanen ska utgora en
gemensam grund for uppsatta mal och aktiviteter.



Mal och aktiviteter 2024

» Fortsatta starka partssamverkan, barn unga Kommunfdrvaltningen
» Stod till fortsatt utveckling — av SAMBU teamet
> Okad kunskap till medarbetare och
medborgare
» Suicidpreventiva dagen
» Kompetenshdjning chefer HR
» Medarbetarsamtal
» APT material
» [Enkat psykisk halsa (planering)
» Youth Aware of Mental health (YAM) BUF
» Livsviktigt snack i skolan
» Samtal kring maende vid introduktion och
medarbetarsamtal.
» Uppdatera krisplan till att omfatta aven suicid
dar stédinstanser/insatser finns listade
» Psykisk halsa i arbetsmiljoronder (samberbete
med HR, ta fram checkpunkter)
» Psykisk halsa staende punkt pa APT KoF
» Rutin vid suicidprevention
» Halsoinspirator i forvaltningen
» Skyddsombuds — tydliggdra roll runt psykisk
halsa
» VINR — gruppen (Vald i nara relation) SOC
» Gemensam rutin for suicid
» Implementering av rutin, APT
» Information om psykisk halsa och rutin till
nyanstallda
» Psykisk hdlsa pa medarbetarsamtalen
» Psykisk halsa staende punkt APT SHB
» Laggas in i arshjulet for organisatoriska, social-

och isikosociala arbetsmil'|6ronden
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Ansvar

Handlingsplanen avser att galla alla forvaltningar samt HR. Planen ska vara ett stod for
det suicidpreventiva arbetet och visa pa vilka omraden som ar prioriterade for det
suicidpreventiva arbetet. Folkhalsoradet godkanner och faststaller handlingsplanen. Varje
namnd och forvaltning ansvarar for att prioritera och implementera atgarder utifran de
prioriterade omradena samt mal och aktivitetsplan. Varje forvaltning har ansvar for att det
suicidpreventiva arbetat prioriteras och integreras i varje verksamhet.

Uppfoljning

Den lokala handlingsplanen ska sakerstélla att forvaltningarna arbetar for att uppna de
gemensamma malen. Uppféljning genomfors arligen i respektive férvaltning, namnd och
folkhalsoradet.

Kommunstyrelsen ansvarar for évergripande samordning och uppféljning genom
folkhalsoradet och ansvarig folkhalsostrateg. Den 6vergripande uppféljningen av
handlingsplanen sker i samband med arsredovisningen, dar emellan kan
l&agesrapportering vara aktuell.

Genomforda aktiviteter 2021-2023

2021:

v Dialogméte med alla forvaltningar samt HR-enheten.

v" Dialogméte med civilsamhallet med representanter fran kyrkan, féreningslivet,
funktionshinder- och pensionarsradet, raddningstjansten och kommunpolis.

v" Den regionala handlingsplanen har presenterats inom forvaltningarna och dess
verksamheter.

v' Folkhalsoradet genomférde i maj en temadag kring amnet psykisk halsa och
suicidprevention.

v' Ledarforumsdag med forelasning kring suicidprevention samt information om
den regional handlingsplanen.

v" Planering av utbildningsinsats for 6kad kunskap till medarbetare, chefer och
beslutsfattare.

v Planering for fortsatt arbete och implementering.

v" Planering for uppstart av programmet YAM (Youth Aware of Mental health).



2022:

2023:
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Obligatorisk grundutbildning i suicidprevention for alla medarbetare, chefer och
politiker.

Dialog med kommunens ledningsgrupp kring implementering av det suicidala
arbetet inom varje férvaltning och dess verksamheter.

Digitala utbildningsinsatser till medborgare och civilsamhallet har genomforts

med Ullakarin Nyberg samt Suicid Zero.

Utbildning av fyra YAM (Youth Aware of Mental health) instruktorer.

Dialog med grannkommunerna Hjo och Karlsborg kring samarbetsformer kring
YAM utbildningar.

Uppstart av arbetsgrupp med utsedda representanter fran alla férvaltningar i
syfte att arbeta med implementering.

Utveckling/implementering av suicidpreventivt arbetssatt inom alla forvaltningar
plus HR.

Samtalsmetodik "goda méten och svara samtal”.

Planering for fler métesplatser och vanskapsbankar féor 6ppna samtal.
Medverkat vid Nationell suicidpreventiv konferens i Ostersund.
Skaraborgsévergripande utbildningsinsats till politiker och kommunchefer.
Oppen digital utbildning i vald i néra relation.

Implementering av Youth Aware of Mental Health (YAM) utbildning for arskurs
8.



