TIBROI

Arendenr
KS 2022-000329.003

Strategiska mal Tibro kommun

2021-2023

Dokumenttyp: Styrdokument — Strategiska mal
Beslutat av: Kommunfullmaktige 2022-11-28 § 148
Galler for: Tibro kommunkoncern

Galler fran och med: 2023-01-01

Tidpunkt for aktualisering: 2024-01

Dokumentagare: Kommunstrateg

Tibro kommun
543 80 TIBRO

www.tibro.se
kommun@tibro.se

Viéxel: 0504-180 00



Sida 2 (5)

Innehallsforteckning

1= 1 TR 3
VLAl 2 e e s 4
1Y =TI TR RPRRT 5



Sida 3 (5)

o
Mal 1:
Alla ar sjalvforsorjande och har en meningsfull vardag

Vi ska medverka till att ge barn och unga goda framtidsférutsattningar. Vi ska starka
samverkan med naringsliv, civilsamhalle och skola/utbildning. Vi ska verka for ett gott
naringslivsklimat, stimulera hallbart entreprenérskap och underlatta féretagsetableringar
for fler arbetstillfallen. Genom att framja féreningsliv och méten mellan manniskor ser vi
att vi kan bidra till meningsfull tillvaro och minska utanférskapet.

Maélet i punktform

e Ge barn och unga goda framtidsférutsattningar

e Starka samverkan med naringsliv, civilsamhalle och skola/utbildning

o Verka for ett gott naringslivsklimat, underlatta féretagsetableringar och stimulera
hallbart entreprenérskap

e Framja foreningsliv och meningsfull tillvaro fér kommunens invanare

Indikatorer mal 1 Ingangsvarde Malvéarde 2023
Vuxna bistandstagare med langvarigt ekonomiskt bistand, 1,3 (2019) 1,1
andel (%) av befolkningen

Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, (%) 10,4 (2018) 10,0
Resultat avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, 35 (2019) 75

deltagare som bdrjat arbeta eller studera, (%)

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde, andel (%) 6,7 (2019) 50
av registerbaserad arbetskraft

Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen, 80,5 (2019) 85
(%)

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, (%) 67,2 (2019) 75
Invénare med bra sjalvskattat halsotillstand, (%) 71 (2018) 74

Svenskt naringsliv ranking, placering 173 (2020) 100
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o
Mal 2
Tibro ar en livskraftig boendekommun

Den upplevda tryggheten ska 6ka, kvaliteten i forskola/grundskola ska vara hég och vi ska
framja nya satt for manniskor att métas — det ska vara gott att leva hela livet i Tibro.
Genom att skapa attraktiva och klimatsmarta boendemiljéer med varierat bostadsutbud
ska vi framja Tibro som boendekommun. Vi ska ocksa ge tillgang till meningsfull fritid och
naturnara rekreation. Centrala Tibro ska utvecklas till ett levande och grént centrum dar vi
tillgangliggor platser och lokaler for saval invanare som besokare. Vi ska nyttja narheten
till stérre arbetsmarknad och utbildning och méjliggéra hallbart resande, bade inom och
utanfér kommunen.

Malet i punktform

o Oka den upplevda tryggheten och framja nya satt for manniskor att motas

o Hog kvalitet i férskola/grundskola

e Skapa attraktiva och klimatsmarta boendemiljoer med varierat bostadsutbud
e Ge tillgang till meningsfull fritid och naturnara rekreation

e Utveckla ett levande och gront centrum med fler offentliga métesplatser

e Modjliggdra hallbart resande — bade inom och utanfér kommunen

e Nyttja narheten till storre arbetsmarknad och utbildning

Indikatorer mal 2 Ingangsvarde Malvarde 2023
Kommunen ar en bra plats att bo och leva pa, (%) 91,1 (2021) 94
Kan rekommendera andra att flytta till kommunen, (%) 51,0 (2021) 53
Invanare 16-84 ar med avsaknad auv tillit till andra, (%) 29 (2018) 24

Elever i ak 5: Hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna, andel
som svarat "alltid” eller "ofta”, (%)

Fardigstallda bostader i flerfamiljs- och smahus under aret, 1,9 (2019) 4,0
antal/1000 inv.
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o
Mal 3
Vi levererar kvalitativ vilfard med invanaren i centrum

Vart arbete ska praglas av en aktiv tillitsbaserad dialog som framjar l&rande, utveckling
och engagemang — hos saval medarbetare som invanare. For att klara valfardsuppdraget
ska vi inspireras av goda exempel, bygga natverk och samverka med andra. Vi ska dra
nytta av vart lage i en vaxande pendlingsregion for att sdkra kommunens
kompetensfoérsorjning. Kommunens organisation ska vara langsiktigt hallbar, ur saval ett
halsoperspektiv som ett ekonomiskt perspektiv. Vi ska nyttja digitaliseringens majligheter
for att skapa effektivitetsvinster och 6kad tillganglighet. Vi ser samtidigt att vi behdver
minska var klimat- och miljopaverkan nar vi utfor vart uppdrag.

Malet i punktform

e Aktiv tillitsbaserad dialog som framjar larande, utveckling och engagemang hos
saval medarbetare som invanare

e Inspireras av goda exempel, bygga natverk och samverka med andra for att klara
valfardsuppdraget

e Dra nytta av vart Iage i en vaxande pendlingsregion for att sdkra kommunens
kompetensforsoérjning

¢ Nyttja digitaliseringens majligheter for att skapa effektivitetsvinster och 6kad
tillganglighet

e Minska var klimatpaverkan nar vi utfér vart uppdrag

Indikatorer mal 3 Ingangsvarde Malvarde 2023
Kommunen skéter sina olika verksamheter bra, (%) 83,9 (2021) 85
Invanarnas mojlighet till insyn och inflytande dver 21,6 (2021) 23

kommunens beslut och verksamheter ar bra, (%)

HME, medarbetarengagemang totalt kommunen 78 (2018) 80
Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt (%) 6,5 (2019) 6,0
Tillgang till, inklusive absolut narhet till, bredband om minst 88 (2019) 95

100 Mbit/s, (%)

Tillganglighet e-post, (%) 78 (2019) 95

Tillganglighet telefoni, (%) 47 (2019) 75




