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MINNESANTECKNINGAR Mdtesdatum 2024-05-28
KOMMUNALA PENSIONARSRADET

Plats och tid: Svarvaren kl. 9.45-11.30

Narvarande Franvarande Tjanstepersoner
Anna Camilla Andersson, Urban Samuelsson, SN Gustav Olofsson, kommunchef, UIf Jansson, ekonomichef, Anders Karlsson,
ordférande SN trygghet- och sdkerhetssamordnare, Tor Kempe vard- och omsorgschef,

Sandra Eggen, sekreterare

Anna-Karin Johansson, KS Mikael Faleke, KS

Maria Maric’, SN Hanna Ward, SN

Ann-Katrin Bjorklund, PRO Lena Nydén, PRO

Berit Eriksson, PRO Gunilla Lejon, SPF

Bengt Fernstrom, PRO Ann-Kristin Gustavsson, PRO
Gunilla Eriksson, SPF Helene Wahlstrom, SPF
Birgitta Torstensson, SPF Ake Mardh, SKPF

Bengt Edman, SPF

Ann-Marie Johansson, SKPF

Inledning

Anna Camilla hélsar vdlkomna och Tor presenterar sig som ny vard- och omsorgschef. Tor borjade i Tibro 240318 och
han kommer ndrmast fran Hjo kommun dér han bl.a. jobbat som enhetschef inom hemvard, leg personal,
bistandshandldggare och senast som utvecklingschef. | botten ar Tor officer och fran allra forsta bérjan ar han
underskoterska. Tor ndmner att det finns manga delar som ar bra inom vard- och omsorg i Tibro, tex lyfter han fram
brukarundersundersdkningen och dess fina resultat, den fina och personcentrerade demensorganisation osv.

Ekonomi

Gustav Olofsson, kommunchef och Ulf Jansson, ekonomichef &r inbjudna till dagens sammantrade for att prata kring
kommunens ekonomi:

Tibro kommun star som alla kommuner infor stora férandringar. Férvantningarna pa valfarden okar i snabb takt och
det ger stora utmaningar, inte minst for att andelen forvarvsarbetande minskar och andelen barn och dldre dkar, farre
ska forsorja fler. Kommunens storsta intakt ar skatteintdkter och olika former av skatteutjadmningar. Systemet

for kommunala utjamningssystemet i Sverige férdelar pengar till och mellan kommuner och regioner. Syftet ar att
kommuner och regioner ska kunna tillhandahalla likvardig service fér sina kommunmedborgare oberoende av
forhallanden som &r svara for kommunen att paverka. Hoga skatteintakter och |ag arbetsloshet ar bra for en kommun.
Andelen som jobbar och betalar skatt minskar i Tibro och andelen &ldre och hjdlpbehévande 6kar, detta syns tydligt

TIBRO}



https://sv.wikipedia.org/wiki/Sverige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Sveriges_kommuner
https://sv.wikipedia.org/wiki/Region_(landsting)
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inom socialférvaltningen. Gustav och Ulf informerar om kompensation till socialférvaltningen for volymékningar varje
ar. Om socialforvaltningen far kompensation for volymokning balanseras detta mellan alla olika delar inom de andra
forvaltningarna i kommunen.

En fraga som KPRs deltagare 6nskar svar pa ar varfor det anstélls och anlitas konsulter i Tibro?

Bemanningsforetag inom verksamheter dar det ar stor brist av medarbetare och dar det &r mycket svart att rekrytera
finns ibland inget annat alternativ dn just bemanningsforetag. Malsattningen ar alltid att anstalla egen personal men
det ar inte alltid man nar anda fram, under perioder.

Konsulter som stod/expertfunktioner behéver ibland anlitas da kommunen inte alltid har den kompetens som behévs.
En annan aspekt ar att det ocksa ar bra att ta in utifran, ndgon med opartiska 6gon som kompletterar och tillfér ny
kunskap.

Anna Camilla och Tor namner hur prognosen ser ut i dagslaget; Socialndmnden gar med ett underskott med 18,3
miljoner. En viss forbattring har skett sedan februariprognosen, men det ar en lang vag kvar. Namnden har tagit beslut
om att minska dvertiden med 30% och har har det skett stora forbattringar vilket ocksa visar sig ekonomiskt.
Prognoserna inom IFO och FS (Funktionsstod) gar at ratt hall, likasa VO men langsammare.

Information fran Socialndmnden:
- Genomlysning vard- och omsorg

Under varen har en extern genomlysning av Tibro kommuns dldreomsorg genomforts. Verksamheten har
sedan tidigare en god kundndjdhet, samtidigt som genomlysningen visar att verksamheten kan bli mer
effektiv. Det ar ett arbete som till del redan &r pa gang inom socialforvaltningen.

For att fa en tydlig bild av kvaliteten och effektiviteten i handlaggningen av dldreomsorgsarenden och alla
verksamheter inom dldreomsorgen har socialférvaltningen bestéllt en extern genomlysning av verksamheten.
Genomlysningen har genomforts under varen med syftet att fa jamfoérbara tal med 6vriga kommuner for att
sedan ta fram en atgardsplan for att utveckla arbetet att jobba pa ett satt som bidrar till en budget i balans,
samtidigt som ett hallbart arbetssatt utvecklas.

Genomlysningen &r nu klar och visar bland annat att antalet hemtjansttimmar per invanare 6ver 80 ar ar
ganska lag men kostnaden per timme ar hog. Ett annat resultat av genomlysningen ar att det, jamfort med
snittet i landet, &r en hég andel brukare 6ver 80 ar som beviljas korttidsvardsdygn, dygn som ar nagot dyrare
an snittet i 6vriga landet. Nagot annat som genomlysningen visar ar att insatsplaneringen behoéver bli battre
och att forebyggande insatser for att kunna bo kvar i det ordindra hemmet behéver utvecklas.

Resultatet av genomlysningen visar pa viktiga omraden att arbeta vidare med, ett arbete som startades upp
direkt efter arsskiftet och redan har kommit en bit pa vag.

Socialférvaltningen har redan paborjat ett arbete med forandringar for att ga mot en mer effektiv verksamhet.
Bland annat har en omorganisation som syftar till att personalgrupper ska jobba ndarmare varandra paborjats.
Med den férandringen kommer vi férhoppningsvis fa en mer effektiv drift som ocksa kommer vara brukare
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tillgodo. Fokus for socialndmnden och forvaltningen ar, och fortsatter vara, att fatta kloka beslut som leder till
en budget i balans med hallbarhet.

Vi vet att vi har bra kvalitet pa vara dldreboenden och genomlysningen visar ocksa att vi har bra effektivitet pa
just vara aldreboenden, det ger en tydlig bild om i vilka verksamheter vi behdver forbattra effektiviteten.

- Lokalférsorjningsplanen

Utifran bakgrunden av de demografiska forandringarna med en aldrande befolkning, har Tibro kommun haft
ett okat fokus pa den framtida lokalférsorjningen. Under hdsten 2023 har en lokalforsérjningsplan tagits fram
for kommunen och som dven inkluderar en behovsanalys av antalet platser inom sarskilt boende.
Utredningen skulle visa pa vilka alternativ for sarskilda boenden som finns utifran perspektiven fastighet, drift
och arbetsmiljo samt effektivitet i arbetssatt/bemanning (verksamhetsperspektiv). | dagsldget har Tibro
kommun totalt 127 platser inom séarskilt boende.

Utredningen har visat att Backliden och Brittgarden inte dr andamalsenliga. Allégarden gar efter en
ombyggnation bli helt andamalsenlig och Bonargarden ar helt andamalsenlig. Det finns ett behov av
nybyggnation fér svara upp mot framtida behov av SABO-platser samt for att tva av boendena inte alls ar
andamalsenliga. Detta alternativ kan kombineras med en om-/tillbyggnation av Allégarden.
Brandsdkerhetsatgarder pa Backliden och Brittgarden kan behdva vidtas beroende pa val kring avetablering
samt nar i tid sddan avetablering sker. Under 2025 sker forstudier for byggnationer av sarskilda boenden och
ekonomiska medel ar avsatta for att mojliggora byggnation.

| dagslaget finns ett icke-bistandsbed6mt trygghetsboende/seniorboende i kommunen som heter
Snickarhdjden och som dgs av Tibrobyggen. Boendet ar ett kombinerat trygghets- och seniorboende, som
bestar av 38 lagenheter. Ena huskroppen har ett alderskrav pa 55+ ar (seniorboende) och den andra har ett
krav pa 65+ ar (trygghetsboende). Boendet Snickarhodjden har en utodkad tillganglighet, dvs storre toaletter,
sovrum och kok. Det finns forrad pa vaningsplan for plats till rullatorer och dven dérrautomatik pa ytterdorrar.
Vid eventuellt beslut om inférande av trygghetsboende i kommunen behéver kommunen besluta om ett
potentiellt trygghetsboende ska vara bistandsbedémt eller e]. Vid inférande av ett trygghetsboende ar det
dven viktigt att kommunen har rutiner i bistandsbedomningen for de boende pa trygghetsboendet med syftet
att sakerstélla att personer med mer omfattande behov far flytta till ett sarskilt boende och inte vardas for
lange pa trygghetsboendet.

- Sommarbemanning

Laget infor sommaren ser relativt bra ut inom vard- och omsorg. Riktade satsningar har gjorts vilket gett
resultat. Kdnns tryggare denna sommar an foregaende ar.
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Trygghet- och sikerhetssamordnare

Anders Karlsson, trygghet- och sdkerhetssamordnare, borjade i Tibro kommun vid arsskiftet. Tidigare har Anders
arbetat med beredskapsfragor och inom kriminalvarden.

Anders beskriver att hans tjanst bygger pa tre byggstenar; hur férbereder vi oss som kommun om vi hamnar i
krig/beredskapsfragor, krisberedskap sasom svara vaderlek m.m. samt det brottsférebyggande arbetet.

Omvarldsspaning; det finns utmaningar med tex grov organiserad brottslighet, bedragerier, hedersproblematik m.m.
Hur paverkar detta oss i Tibro? Sedan ca ett ar tillbaka finns en lag som ger kommunerna ansvar fér
brottsforebyggande arbete. Kommunerna ska samordna det forebyggande arbetet med bla polisen.

Barridrer mot brott:
1. ett brett férebyggande arbete
2. en negativ utveckling maste brytas tidigt
3. kriminella banor ska stoppas

Tibro ligger i stort vasentligt lagre an riket pa i stort sett alla brottstyper géllande statistiken fér anmalda brott.
Tibro avviker inte fran nationella trender géllande anmalda brott for de flesta brottskategorierna.

2023 anmaldes 947 st brott och hittills i Tibro i ar ar 311 st. Tibro ligger i stort vdsentligt lagre an riket pa i stort sett
alla brottstyper, an riket. Riktade insatser har gjorts, tex information om bedragerier. Inom omradet missbruk ligger
Tibro battre till an riket i stort. Tibro ar rent statistiskt valdigt tryggt. Det betyder inte att det inte finns omraden att
jobba vidare med. Det vi bla behover gora ar den breda preventionen, att jobba med hela roda traden; skola, arbete
och fritid.

- Upplevd otrygghet i Tibro

Man upplever en otrygghetskansla | Tibro, trots att det inte férekommer ménga brott. S& &r upplevelsen i hela Ostra
Skaraborg. Detta ska Anders undersdka vidare under aret och har darmed all anledning att aterkomma till
foreningarna och KPR.

Nasta sammantradesdatum

AU KPR 240909 kl. 9.00 Lokal: Svarvaren
KPR 240923 kl. 10.00 Lokal: Galaxen (f.d. Aldrecentrum)
AU KPR 241118 kl. 9.00 Lokal: Svarvaren
KPR 241202 kl. 14.00 Lokal: Svarvaren

Trevlig sommar!

Sandra Eggen
Sekreterare




	AU KPR                241118 kl. 9.00                Lokal: Svarvaren KPR                      241202 kl. 14.00 Lokal: Svarvaren

